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ralrat erhielt die geniigende Stimmenzahl, so daB diese fiihrende
Korperschaft von 35 Mitgliedern auch in diesem Jahre ohne Kom-
munisten ist.

Zum neuen Prisidenten des Gewerkschaftsbundes wurde Charles
Geddes, der Vorsitzende der Gewerkschaft der Postarbeiter, die
iiber 161 000 Mitglieder zahlt, gewihlt. K. F. Bieligk, London

Gewerkschaften in Irland

Im Internationalen Bund Freier Gewerkschaften sind alle nicht
diktatorisch regierten Lander Europas vertreten — mit zwei Ausnah-
men, die von Irland und der Tiirkei gebildet werden. In der Tiirkei
ist die Gewerkschaftsbewegung erst im Aufbau, und der AnschluBl
des neuerstandenen Gewerkschaftsbundes an die Briisseler Inter-
nationale, die an den Aufbauarbeiten in der Tiirkei aktiv mitgehol-
fen hat, ist nur eine Frage der Zeit. Anders ist es in Irland. Obwohl
es sich um einen vorwiegend landwirtschaftlichen Staat handelt, be-
steht dort seit Jahrzehnten eine gute Gewerkschaftshewegung, die in
freigewerkschaftlichen Traditionen arbeitet. Von einem Anschluf3
an eine Internationale und von einer Ueberwindung der Spaltung
der Gewerkschaftshewegung in zwei rivalisierende Zentralen kann
aber leider auf absehbare Zeit keine Rede sein.

Die irische Gewerkschaftssituation ist ein getreuer Reflex der
Probleme, an denen Irland im allgemeinen leidet: an der ungesun-
den Aufpeitschung nationaler und religioser Gefiihle und Ressenti-
ments, die die Losung der driickenden sozialen Fragen erschwert.
Nach einem langen Freiheitskampf ist Irland heute eine selbstindige
Republik, die alle Bindungen zu GroBbritannien gelost hat, zumin-
dest auf dem Papier. Praktisch sieht es ein wenig anders aus. GroB-
britannien braucht Irland, und umgekehrt braucht Irland, das seinen
MenscheniiberschuB nicht ernihren kann (in den Vereinigten Staa-
ten leben heute mehr Iren als in Irland), GroBbritannien, das auf
die hunderttausenden irischen Arbeitskrifte angewiesen ist, die frei
ins Land stromen koénnen. Man ist in England bei der definitiven
staatsrechtlichen Trennung sogar so weit gegangen, den Iren, die da-
durch Auslinder wurden, das Wahlrecht zu belassen. Alles wire in
schonster Ordnung, wenn es nicht einen Stein des AnstoBes gibe:
Nordirland.

Die Republik Irland mit rund 3 Millionen Einwohnern, die den
GroBteil der irischen Insel einnimmt, wird meist von Katholiken
bewohnt, die zwar Englisch reden, aber das Irische pflegen. Sie wird
von einem klerikalen Regime beherrscht, das in dem Aufreilen alter
Wunden das beste Mittel sieht, die Bevolkerung iiber die Ungel6st-
heit von Problemen hinwegzutiuschen, die es selber zu 16sen hitte.
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Die Teilung Irlands, die «Partition», ist der groBe Schmerz, der
alle Erwigungen beherrscht. Nordirland (Ulster) mit 1,4 Millionen
Einwohnern wird wieder zumeist von protestantischen Schotten be-
wohnt, die ihre guten Griinde haben, an der fiir sie wirtschaftlich -
vorteilhaften Bindung an GroBbritannien festzuhalten. Der Norden
ist viel starker industrialisiert als der Siiden, und die Zusammen-
koppelung mit einem riickstindigen Agrargebiet wire fiir ihn von
Nachteil. Aber das Land wird auch wieder von einem reaktioniren
konservativen Regime beherrscht, das nach dem unsinnigen Schlag-
wort «Haust du meinen Protestanten, hau ich deinen Katholiken»
vorgeht. In Dublin, der Hauptstadt der Irischen Republik, erkennt
man die selbstindige Existenz von Nordirland nicht an, ja nicht ein-
mal den Namen, und spricht immer nur von den «sechs Grafschaf-
ten», die illegalerweise von britischem Militir besetzt seien. Dabei
ist auch wieder diese kiinstlich entfachte Entriistung iiber einen
Zustand, der sicher dem Willen der Mehrheit der nordirischen Be-
volkerung entspricht, mehr eine Angelegenheit fiir Sonn- und Feier-
tage, denn wochentags arbeiten die beiden Regierungen klaglos zu-
sammen und haben zum Beispiel kiirzlich gemeinsam das Eisenbahn-
netz der Insel verstaatlicht. Aber trotzdem wagt es weder im Siiden
noch im Norden jemand, Vernunft zu predigen.

Der bei jeder méglichen und unméglichen Gelegenheit immer wie-
der in den Vordergrund geschobene Kampf gegen oder fiir die «Par-
tition» hat auch die Schlagkraft der Arbeiterbewegung weitgehend
gelihmt. In Nordirland besteht eine selbstindige, aber mit der
British Labour Party zusammenarbeitende Arbeiterpartei; obwohl
sie auch recht kriftig in das Horn jener blies, die einem Zusammen-
schlufl mit Siidirland abhold sind, hat sie ihre Vertretung im nord-
irischen Landtag an die Konservativen verloren, denen es nicht
schwerfiel, sie im nationalistischen Ueberschwang zu iibertreffen.
Dafiir wurde aber bei den letzten Wahlen ins britische Unterhaus
in Nordirland ein irischer Labourmann gewihlt, der ein leiden-
schaftlicher Gegner der «Partition» ist. In allen Fragen, die diese
nicht betreffen, stimmt er mit der Labourfraktion im Unterhaus,
aber er ist, wenn auch nur in Worten, ein «Irredentist». Seine Partei
hat ihren Sitz nicht in der nordirischen Hauptstadt Belfast, sondern
in Dublin. In der siidirischen Politik bildet diese Arbeiterpartei, die
mit ihren Parlamentssitzen manchmal schon das Ziinglein an der
Waage war, den linken Fliigel, aber an irgendeine Zusammenarbeit
mit einer nichtirischen Arbeiterpartei denkt sie nicht.

In gewerkschaftlicher Beziehung sind die Dinge womdglich noch
komplizierter. Von den beiden bestehenden Landeszentralen ist der
Irish Trade Union Congress (ITUC) der groBere. Er vereinigt ins-
gesamt 300 000 Mitglieder. Wie schon der Name sagt, will er eine Art
irische Ausgabe des Britischen Gewerkschaftsbundes (TUC) sein,
und ein Drittel seiner Mitglieder (meist in Nordirland) gehort dem
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Britischen Transportarbeiterverband an, der Angehoérige aller Be-
rufe orgaunisiert. Diesen Umstand — Unterordnung unter fremde «Be-
fehle» — beniitzt die irische Regierung dazu, um dem Gewerkschafts-
bund die Anerkennung zu verweigern. Es entbehrt nicht der Ironie,
daB die Regierung Nordirlands gegen diese Zentrale das gleiche
Argument aus den entgegengesetzten Griinden verwendet: Der «nor-
dische Ausschuf3» des ITUC wird dort nicht anerkannt, weil er die
Zentrale in einem fremden Land, namlich in Dublin, hat! Der Con-
greB of Irish Unions (CIU), dem nur Verbénde mit dem Sitz in Siid-
irland angeschlossen sind, der aber gleichfalls: Mitglieder in Nord-
irland besitzt, hat insgesamt iiber 170 000 Mitglieder, von denen
130 000 dem Irischen Transportarbeiterverband angehéren, der, ent-
sprechend seinem britischen Vorbild, Arbeiter aller Kategorien auf-
nimmt. Daneben gibt es noch eine Zahl kleiner Verbinde, die keiner
der beiden Zentralen angeschlossen sind, und auch innerhalb der
beiden Zentralen gibt es kleine Organisationen, die lingst zusammen-
legungsreif wiren, wenn nicht irgendeine politische Erwiigung einer
solchen Losung im Wege stiinde. So gibt es insgesamt 25 verschiedene
Eisenbahnerorganisationen.

Das Tragische daran ist, da es sich in allen Fillen um echte Ge-
werkschaften handelt, die sich ehrlich bemiihen, die Interessen ihrer
Mitgliedschaft wahrzunehmen. Die Verbinde, die ihren Sitz in Lon-
don haben, wie der Britische Transportarbeiterverband, versuchen,
ihren Mitgliedern zu dienen, ohne sich um die Verzwicktheiten der
irischen Politik zu kiimmern; aber immer gelingt das nicht.

Obwohl es Situationen gibt, in denen die Gewerkschaften aller
Richtungen gemeinsam auftreten, ist das doch nur die Ausnahme
und nicht die Regel. DaB die vielfach kiinstlich genihrte ideologische
Zerrissenheit und organisatorische Zersplitterung der gewerkschaft-
lichen Organisationen sich zum Schaden der Arbeiterschaft aus-
wirkt, ist auBBer Frage. Aber die CIU lehnt es im allgemeinen ab,
gemeinsam mit Verbinden aufzutreten, die ihren Sitz auf3erhalb
Irlands haben, was die Verhandlungen mit der Arbeitgeberseite zu-
mindest kompliziert. Das Arbeitsgericht, eine staatliche Schlichtungs-
instanz im Falle von Lohnstreitigkeiten, sucht die Spaltung in der
Gewerkschaftshewegung dadurch zu iiberwinden, daB} es je einen der
beiden im Gesetz vorgesehenen gewerkschaftlichen Beisitzer einer
der beiden Gewerkschaftszentralen entnimmt. .

Eine zufriedenstellende Losung schiene die Zuriickziehung der
britischen Verbinde aus Siidirland und die Schaffung je einer Ge-
werkschaftszentrale fiir die irische Republik und fiir Nordirland zu
sein, die im Bedarfsfall gemeinsam auftreten konnten. In der Praxis
ist das so gut wie unméglich. Die britischen Organiationen waren
bereit, ihre Ortsgruppen in Siidirland einem irischen Verband zu-
zufithren — die Eisenbahner haben das kiirzlich gemacht. Aber bei
manchen Verbinden wiirden die irischen Mitglieder dagegen pro-
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testieren, daB man ihnen, so antienglisch sie auch sein mégen — die
weitere Zugehorigkeit zu einer schlagkriftigen Organisation verbie-
ten will, der sie durch Jahrzehnte angehort haben. Das ist allerdings
nur ein Problem der Zeit, da die jiingeren Arbeiter sich naturgemaf
fast nur ausschlieBlich irischen Verbinden anschlieBen. Aber ein
Verzicht der irischen Gewerkschaftsfunktionire auf die Organisie-
rung von Arbeitern in Nordirland, den «sechs Grafschaften» und die
Zustimmung zur Errichtung einer nordirischen Zentrale ist ausge-
schlossen, da das eine Anerkennung der Teilung der Insel ein-
schlieBen wiirde. Dem Argument, das sowohl die Dubliner Regierung
als auch die siidirischen Gewerkschaften die Teilung de facto in
hunderten praktischen Fragen des Alltagslebens anerkannt haben,
sind nationalistische Hitzkopfe nicht zuginglich. Von den 320 000
Gewerkschaftsmitgliedern, die es in der Irischen Republik gibt, ge-
héren kaum mehr 50 000 Verbinden an, die ihre Zentrale in London
haben. Umgekehrt ist es aber in Nordirland, wo 90 Prozent der fast
200 000 gewerkschaftlich organisierten Menschen Mitglieder von
dem Britischen Gewerkschaftsbund angehérenden Verbinden sind.

So krankt die zahlenmiBig und auch keineswegs unbedeutende
irische Gewerkschaftshewegung an zahllosen inneren Widerspriichen,
die sich alle aus dem einen groBen Widerspruch zwischen Schein
und Sein ergeben. Nicht alle konnten wir hier aufzihlen, um das
Bild nicht allzu sehr zu verwirren. Aber so viel sei noch gesagt, dafl
manche Verbinde korporativ der irischen (antipartitionistischen)
Arbeiterpartei angeschlossen sind, andere der (propartitionistischen)
nordirischen Arbeiterpartei und andere wieder bei den miteinander
konkurrierenden Arbeiterparteien, wihrend einige Verbinde jede
politische Bindung meiden. Die Gewerkschaftsmitglieder, die in Ver-
binden organisiert sind, welche ihren Sitz in England haben, sind
der internationalen freigewerkschaftlichen Bewegung wenigstens
indirekt angeschlossen. Es gibt jedoch auch einen Fall des direkten
Anschlusses: Der kleine, aber in seinen gewerkschaftlichen Bestre-
bungen sehr erfolgreiche irische Verband der Bickereiarbeiter ist tradi-
tionsgemiB ein sehr aktives Mitglied der freigewerkschaftlichen In-
ternationalen Union der Gewerkschaften der Lebens- und Genuf-
mittelbranchen (IUL).

J. W. Briigel, London

304



	Gewerkschaften in Irland

