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nicht noch weiterhin nachgeben. Mit der Drohung, da8 die Personal-
fiirsorge durch diese heute selbstverstindliche Sicherung des Arbeit-
nehmers geschidigt werden konnte, diirfen sich die Arbeitnehmer-
vertreter nicht ins Bockshorn jagen lassen. Es ist ganz klar, daB} der
groBe Aufschwung der Personalfiirsorge nicht allein auf das soziale
Denken auf Seite der Arbeitgeber zuriickzufiihren ist. Es stehen da-
hinter noch andere Ueberlegungen, wie wir sie bereits erwihnt haben.
Die Gewerkschaften aber titen gut, wenn sie sich nicht zu sehr auf
Kompromisse einlassen wiirden, denn die ganze langwierige Ent-
wicklung dieser Angelegenheit zeigt ja deutlich, daB es auf der Ge-
genseite am guten Willen fehlt. Ein Blick auf das uns umgebende
Ausland aber diirfte geniigen, um einzusehen, dafl die zukiinftige
Entwicklung in einer ganz anderen Richtung geht.

Dr. M. Greiner
Nachschrift der Redaktion

Wir geben dieser kritischen Stellungnahme des ehemaligen Gene-
ralsekretirs der Vereinigung Schweizerischer Angestelltenverbinde
um so lieber Raum, als die sich im Gange befindenden Auseinander-
setzungen iiber die Gesetzgebung betreffend die Personalfiirsorgeein-
richtungen in privaten Betrieben leider auch in Arbeitnehmerkreisen
nicht gerade einem iibertriebenen groflen Interesse begegnen.

Mit den sachlichen Feststellungen des Verfassers gehen wir grosso
modo einig. Leider vermégen wir aber seine optimistische Beurtei-
lung der Aussichten fiir ein Spezialgesetz nicht zu teilen. Das ist denn
auch der Grund, weshalb die maBgebenden Arbeitnehmerorganisa-
tionen sich fiir heute mit einer Revision des Dienstvertragsrechtes im
Obligationenrecht (OR) und des Stiftungsrechtes im Zivilgesetzbuch
(ZGB) zufriedengeben wollen. Der Spatz in der Hand ist ihnen lieber
als die Taube auf dem Dach!

In den ersten Verhandlungen, die vor wenigen Jahren unter dem
Vorsitz von Herrn Bundesrat von Steiger gefiihrt wurden, hat das
Eidg. Justiz- und Polizeidepartement sich sehr entschieden fiir eine
Regelung der in den eidgendssischen Riten beantragten Schutzbe-
stimmungen durch ein Spezialgesetz eingesetzt, weil es die betreffen-
den Parlamentsbeschliisse als verpflichtende Weisung in dieser Rich-
tung interpretierte. Das hat sich leider mit dem Wechsel in der
Departementsleitung geiindert. Die Arbeitnehmerorganisationen
wurden vom Bundeshaus im Stich gelassen, und die Arbeitgeberver-
binde haben von dort sehr wertvollen Sukkurs erhalten. Das hat
leider auch die Aussichten fiir das Spezialgesetz geéndert.

Aus der Annahme der AHV kann leider nicht — wie Herr Dr.
Greiner zu glauben scheint — geschlossen werden, dal das Schweizer-
volk auch einem Spezialgesetz iiber die Kontrolle der Wohlfahrts-
fonds und -stiftungen zugunsten der Arbeitnehmer in privaten Be-
trieben jetzt schon und ohne weiteres zustimmen wiirde. An einem
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solchen Gesetz wire einmal nicht jeder einzelne Stimmbiirger inter-
essiert wie an der AHYV, und es wiirde ihm auch nicht die so offen-
kundigen und konkreten Vorteile bieten wie die AHV. Leider gehen
ja alle Erfahrungen dahin, daf3 es viel schwerer ist, selhst die meist-
interessierten Arbeitnehmer fiir mehr oder weniger abstrakte Schutz-
bestimmungen zu interessieren und zu mobilisieren, mogen diese den
Eingeweihten auch noch so notwendig erscheinen; von den weniger
direkt Interessierten ganz zu schweigen.

Das heiflt natiirlich nicht, daB3 die Arbeitnehmerorganisationen
deshalb den Kampf um solche notwendige Schutzbestimmungen
nun einfach aufgeben. Aber man kann auch nicht von ihnen ver-
langen, daB} sie allein um der Prinzipien willen sich einer Nlederlage
nach der anderen aussetzen. In unserer Referendumsdemokratie rei-
fen auch Erkenntnisse langsamer als anderwirts; sind sie einmal er-
rungen, so halten sie dafiir auch um so fester. Wenn die Arbeitneh-
merverbinde sich heute bei der Gesetzgebung iiber die Wohlfahrts-
fonds und Personalstiftungen mit dem praktisch Erreichbaren zu-
frieden geben, so hindert sie nichts und niemand daran, die Auf-
klarungsarbeit weiterzufithren und das ihnen notwendig Erschei-
nende dann zu verwirklichen, wenn diese Erziehungsarbeit ihre
Friichte getragen hat.

Den Arbeitergewerkschaften steht schlieBlich auch noch ein an-
derer Weg offen: derjenige der Gesamtarbeitsvertrige. Deren Ent-
wicklung steht noch durchaus am Anfang, und sie sind noch sehr aus-
baufihig. Das Postulat der Mitbestimmung bei der Verwaltung der
Personalfursorgefonds und -stiftungen ist nicht das Letzte, das viel-
leicht in naher Zukunft durch das Instrument der freien Vereinba-
rung zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbinden verwirk-
licht werden kann. Auch hier wird der Widerstand der Vertrags-
partner die Gewerkschaften vom weiteren Kampf um die Verwirk-
lichung nicht abhalten. : G. Bernasconi

Die Verhiitung von FuBunfallen

Wenn der Arbeiter Berg- oder Skitouren macht, Fulball spielt
oder Leichtathletik treibt, weil er den Wert geeigneter Schuhe zu
schitzen; ohne Spezialschuhe konnte er diese Sportarten gar nicht
ausiiben oder wiirde sich und seine Sportkameraden gefahrden. Nur
zu oft aber schenkt der gleiche Arbeiter seiner FuBBbekleidung fiir
die Arbeit keine Beachtung; da sind alte, schiefgetretene Ausgangs-
schuhe oder billige Sandalen gut genug, um bei der Arbeit aus-
getragen zu werden. Viele FuBlleiden, aber auch Krankheiten wie
Rheumatismus usw. sowie die meisten FuBunfille sind auf das
Tragen ungeeigneter Schuhe zuriickzufithren. Der Arbeiter, der
seine Arbeit stehend verrichtet, ist auf seine Fiile ebensosehr wie
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