Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund

Band: 46 (1954)

Heft: 7-8

Artikel: Der Zusammenbruch der ostzonalen Gewerkschaftspolitik : zu den

Ereignissen vom 17. Juni 1953 in Ostberlin und in der Ostzone
Autor: Bardach, M.
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-353649

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-353649
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

kurrenz, seit Griindung des Staates aber um véllige Gleichberechti-
gung ohne Ansehen der Nationalitiat. Gesetzlich erreichte sie das
Prinzip des gleichen Lohnes. Im staatlichen Sektor — Lehrer, Poli-
zisten und Beamte aller Grade — wurde es bereits durchgefiihrt. Auch
bei Facharbeitern besteht praktisch kein Unterschied mehr. Weit
ungiinstiger ist die Situation der arabischen ungelernten Arbeiter.
Jiidische Unternehmungen zahlen ihnen, soweit die amtlichen Stel-
lenvermittlungen nicht beansprucht werden, 70 Prozent des Normal-
lohnes. In Dérfern driicken die arabischen GroBgrundbesitzer ihre
eigenen Landsleute, sogar auf 50 Prozent bei katastrophalen Wohn-
bedingungen. Es gibt kein ernstliches arabisches Arbeitslosenproblem
in Israel, hingegen groBe Méglichkeiten fiir Araber mit Spezial-
berufen, wie beispielsweise Steinmetzen.

Aufnahme der Araber in die Histadrut bedeutet einen neuen
positiven Schritt in den arabisch-jiidischen Beziehungen, vor allem
auch weil dieser schon symbolisch wesentliche Akt die bisherigen
Stiefkinder des Schicksals in den vollen Genuf3 eines ausgebauten
und fiir orientalische Verhiltnisse epochalen sozialen Sicherheits-
systems bringt.

Histadrut-Fundamente unerschiittert

Histadrut hatte unter dem Zwang der Verhiltnisse Aufgaben iiber-
nommen, die jeder andern Gewerkschaft fernliegen. Heute werden
sie als eine Errungenschaft der Arbeiter betrachtet und verteidigt.
Vielleicht wird sie die eine oder andere Funktion — beispielsweise
die Krankenversicherung — an den Staat abtreten. Im groflen und
ganzen aber diirfte es kaum jemandem gelingen, an ihren sozialen
und wirtschaftlichen Fundamenten zu riitteln. Man darf nicht ver-
gessen, daf3 eben die Minner, die heute Israels Geschicke an fiihren-
der Stelle lenken, aus dem Gewerkschaftslager kommen und ihm

bewuBt weiter angehéren. Alfred Joachim Fischer

Der Zusammenbruch
der ostzonalen Gewerkschaftspolitik

(Zu den Ereignissen vom 17. Juni 1953 in Ostberlin und in der Ostzone)

Die sowjetischen Arbeitsrechtler stellten die These auf: Zwischen
der Sowjet- oder volksdemokratischen Regierung und den Werk-
titigen bestehen keine Gegensitze; ihre Interessen wiren identisch.
Denn der Staat sei von den Arbeitern geschaffen, sei ihr Staat, die
Betriebe in der Ostzone,die VEB (Volkseigene Betriebe) seien ihre,dem
Volk und nicht Privateigentiimern geh6rende Betriebe. Ueber die Ge-
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gensatze zwischen Arbeiter und Staat in RuB8land konnte man verhilt-
nisméBig nur wenig erfahren. RuBSland war und ist noch heute von der
iibrigen Welt abgedichtet; seine Arbeiterschaft hat keine gewerkschaft-
liche Tradition. Von den groBen Gegensiitzen zwischen der Arbeiter-
schaft und dem Arbeitgeberstaat in den Satellitenlindern erfuhr man
in den Nachkriegsjahren weit mehr. Der Kampf der Gewerkschafts-
fiihrer inder Tschechoslowakei, in Polen, Ungarn usw. gegen das <Bum-
melantentum», der Kampf der Arbeiter gegen die Erh6hung der «tech-
nisch begriindeten Normen» verschirfte sich dort immer mehr. Im-
mer hirtere MaBnahmen ergriffen die volksdemokratischen Regie-
rungen gegen die Arbeiter in den Satellitenlindern, zu denen die
Ostzone auch gehért. Die Unzufriedenheit der Arbeiter in der Ost-
zone steigerte sich, weil hier die gewerkschaftlichen Traditionen sehr
stark sind und die Arbeiter auf ihre in langen Kdmpfen gewonnenen
Errungenschaften nicht verzichten wollten und auch weiter nicht
wollen. Als der Botschafter Semjonow, wahrscheinlich aus taktischen
Griinden der sowjetischen AuB3enpolitik und nicht aus Sorge um die
deutschen Arbeiter, das ostzonale Politbiiro zwang, eine Wendung um
180 Grad zu vollziehen, den «neuen Kurs» zu veroffentlichen, niitzten
die Arbeiter, die oft genug vergebens auf die vom Politbiiro jetzt
zugegebenen Fehler aufmerksam machten und deren Beseitigung
forderten, die neue Situation aus, um ihre Forderungen, vor allem
gewerkschaftliche Forderungen, zu erheben, und verlichen ihren
Forderungen in der eindrucksvollen Demonstration vom 17. Juni 1953
Ausdruck. Die iiberraschten Managers der Ostzone versteckten sich
in ihre Miusel6cher, bis die Verhingung des Ausnahmezustandes und
die russischen Panzer der Demonstration der Arbeiter gegen die vom
Kreml eingesetzte Regierung — wenn auch nicht sofort — ein Ende
bereitete.

Aber ebenso wie die Minister der Ostzone ihre weichen Fauteuils
nicht verlassen wollten, wollten auch die von ihnen eingesetzten,
nicht etwa gewihlten Gewerkschaftsfiihrer auf ihre Stiihle in den
Biiros nicht verzichten. Auch sie versuchen jetzt, dhnlich wie die
Ulbrichts und Grotewohls usw., die Arbeiter mit dem Mirchen ejin-
zuschiichtern, daB die Erhebung vom 17. Juni 1953 ein von den
westlichen Imperialisten vorbereiteter und angezettelter Putsch war,
der die sogenannte Deutsche Demokratische Republik ausléschen und
den dritten Weltkrieg auslosen sollte. Wenn Ulbricht den Konflikt
zwischen den Arbeitern einerseits und der Regierung und der SED
(Sozialistische Einheitspartei Deutschlands) anderseits einen «Fami-
lienstreik» nannte, so diirfte er doch wissen, daf} auch Familienbande,
selbst Ehen zerreiBen, wenn die Partner sich nicht mehr verstehen.
Aber die Ulbrichts wollen die Arbeiter aus ihren Fangarmen nicht
herauslassen, obwohl das eigentlich nicht von ihnen, sondern von
ihren russischen Befehlshabern abhingt. Sie beschlossen daher, in
die Betriebe zu gehen, ihre Fehler einzugestehen, die Arbeiter sich
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offen aussprechen lassen und neue Versprechen zu machen, die unter
den heutigen Verhiltnissen der Ostzone nicht verwirklicht werden
konnen, um das Vertrauen der Arbeiter zu erbetteln, damit sie ihre
Fauteuils nicht verlassen miissen.

Die Erhebung vom 17. Juni 1953 in Ostberlin und in der Ostzone
ist auf die Initiative der an der freigewerkschaftlichen Tradition hin-
genden Arbeiter, konkret der iiber die immer willkiirlich erhéhten
Arbeitsnormen erbitterten Arbeiter erfolgt. Sie war also gegen die
bolschewistische Gewerkschaftspolitik gerichtet, die der Ostzone von
den Sowjets aufgezwungen wurde, die, wie die Managers selbst einge-
stehen, zwischen ihnen und den Arbeitern eine Kluft zog. Zum Teil
versuchen die Ulbrichts die Schuld fiir die Fehler, die sie gemacht
haben, auf die Gewerkschaft abzuwilzen, denn die Gewerkschaften
als Vertreter der Arbeiter, von denen sie oft genug gewarnt und um
Beseitigung der Fehler gemahnt wurden, hitten diese Fehler nicht
zulassen sollen. Da die Gewerkschaftsfiihrer aber ihr Amt den
Ulbrichts und nicht einer freien Wahl durch die Betriebsarbeiter ver-
dankten, also von den Managers abhingen, hatten sie nicht den Mut
und auch nicht den Willen, auf die Stimme der Belegschaften zu
héren.

Welche Siinden die Gewerkschaften gegeniiber den Arbeitern be-
gangen haben, erfihrt man aus dem Artikel Kurt Meiers, des Sekre-
tariatsmitgliedes des Bundesvorstandes der ostzonalen kommunisti-
schen Gewerkschaften (FDGB), der in der «Taglichen Rundschau»,
dem Organ der russischen Kontrollkommission, erschienen ist. Die
Gewerkschaften hatten zunichst dafiir zu sorgen, daB3 die Arbeits-
produktivitit durch Wettbewerbe, neuere Methoden usw. standig
steigen sollten, die der Masseninitiative der Arbeiter entsprangen
und nur durch Masseninitiative zum vollen Erfolg kommen konnten.
Nur dann kénnte der Lebensstandard des ganzen Volkes erhoht wer-
den. Kurt Meier entstellt die Tatsachen, wenn er von der Massen-
initiative spricht, denn die Initiative zur Steigerung der Arbeits-
produktivitit kam nie von den Arbeitern, wie wir spater sehen
werden, sondern von den Managers. Erst die zweite Pflicht der Ge-
werkschaften war, wie Kurt Meier schreibt, die tiglichen Interessen
der Arbeiter zu vertreten, ihre Vorschlige und Wiinsche anzuhdren
und sich fiir ihre Verwirklichung einzusetzen. Nach Meier haben
die Gewerkschaften sich nur fiir die erste Aufgabe, fiir die Steigerung
der Arbeitsproduktive eingesetzt. Ueber die Pflichten der Gewerk-
schaften gegeniiber den Arbeitern wurde viel geredet und geschrie-
ben, aber praktisch, so schreibt Kurt Meier, viel zu wenig getan. Als
echter Ulbrichtscher Kommunist warnt Meier die Arbeiter davor,
die Ereignisse vom 17. Juni 1953, die ja eine Folge der oben zitierten
Fehler waren, mit Schweigen zu iibergehen, wie es jetzt die Arbeiter
in den Betrieben tun. Die Arbeiter miiBten, das betont Meier, ohne
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Furcht vor Repressalien ihre Meinung sagen konnen, mit der Aus-
sicht, beachtet zu werden. Die Gewerkschaften miissen sich gegeniiber
den Wirtschaftsleitern durchsetzen kénnen. Viele Betriebsleitungen
haben widerrechtlich und ungesetzlich die Lohne der Arbeiter zu-
riickgestuft und ihre Urlaube verkiirzt, den Arbeiterschutz vernach-
ldssigt, sich mit einer ungeniigenden Arbeitsorganisation abgefunden,
die kulturellen MaBnahmen, zu denen sie sich in den Betriebskollek-
tivvertrigen verpflichtet haben, nicht durchgefiihrt und sich fiir viele
Probleme, wie Werkkiichen usw., nicht interessiert. Meiers Aus-
fiihrungen sprechen eine deutliche Sprache, er hiitet sich aber, auf
die Hauptursache der wirtschaftlichen Katastrophe der Ostzone hin-
zuweisen, iiber die am Schlusse unseres Artikels die Rede sein wird.

Wochenlang dauerten die Betriebsversammlungen, in denen
die Arbeiter die Titigkeit der Gewerkschaften wie auch der Re-
gierung und der SED einer scharfen, schonungslosen Kritik unter-
zogen. Die Managers der Ostzone schmissen mit Versprechen her-
um, die sie nicht erfiillen kénnen. In der ostzonalen Presse wurden
Leistungen versprochen, die Milliarden kosten miiBten, iiber die die
Ostzone nicht verfiigt. Der SchluB der Ausfiihrungen der Siinder aus
der SED lautet immer: «Patriotische Leistungen» sind notwendig.
Aber die Arbeiter stehen noch weiter den Managers ablehnend gegen-
iiber, sie glauben nicht ihren Worten. Denn der «<neue Kurs» wird mit
den alten Methoden eingeleitet. Im GroBdrehmaschinenbauwerk
7. Oktober fertigte der Revisor Schiilke Ulbricht mit den Worten ab:
«Die Botschaft hor ich wohl, doch fehlt mir der Glaube.» Die Arbei-
terin Harmisch berichtete: «Manche glauben bei uns noch nicht an
die weiteren MaBnahmen und Beschliisse, die kommen werden.»
Der Arbeiter Engelhardt erwiderte dem jetzigen Propagandaschef
Axen, der im VEB-Funkenwerk II K6penick die Fehler der SED zu
rechtfertigen suchte, daB «viele Kollegen im Werk Nackenschlige
bekommen und das Vertrauen zur Partei und Regierung verloren
haben. Dieser Zustand ist nicht im Handumdrehen zu iiberwinden.»

Die Arbeiter, die zur Kritik aufgefordert wurden, machten von
dieser ausgiebigen Gebrauch. Im Mansfelder Bergbaukombinat muBte
der Chef der Prisidialkanzlei vom Bergmann Hasse héren, daB er
wegen Bemerkungen, die er iiber die Aktivisten machte, wider das
Gesetz, kurzerhand fristlos entlassen wurde. Im VEB Funkenwerk IT
in Oberschoneweide erklirte der Arbeiter Zimmermann: «Wir sind
in den letzten Jahren so oft vor den Kopf gestoBen worden, daB wir
dachten: ,Halt das Maul, es hat doch keinen Zweck.‘»

Wie schitzen die Arbeiter die Gewerkschaften und ihre Funktio-
nire ein, die plétzlich iiber Nacht vollste Sorge um den Menschen
bekunden? Der Arbeiter Kreisel im VEB-GroBdrehmaschinenbau-
werk 7. Oktober warf den Gewerkschaftsfunktioniren vor, daf3 sie am
«griinen Tisch sitzen» und Berichte schreiben, die doch nicht stim-
men. Im Werk fiir Fernmeldewesen HF in Berlin-Képenick sprach
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ein Arbeiter das vernichtendste Urteil iiber die Gewerkschaften aus:
«Die Gewerkschaft in unserem Betrieb war iiberhaupt bisher nur ein
Anhingsel der Betriebsleitung. Um die personlichen Belange der
Kollegen, um die Meinung der Belegschaft haben sich die Funktio-
nire sehr wenig gekiimmert.» Im Werk III der Berliner Metallhiitten-
und Halbzeugwerke sprach Herbert Warnke, der Vorsitzende des
Bundesvorstandes des FDGB. Warnke charakterisierte die unter
seiner Leitung stehenden Gewerkschaftsfunktionire: «Viele von
ihnen kennen nicht die aus den Gesetzen resultierenden Rechte der
Arbeiter, auch nicht die Arbeiterschutzgesetze. Behordliche und be-
triebliche Stellen verletzten die Gesetze. In der Groflschmiede RoB-
wein erfuhr Matern, daB der zweite Parteisekretar im Betrieb, der
Genosse Ernst Filthut, den Standpunkt vertritt, die Gewerkschaften
brauche man nicht so wichtig zu nehmen, weil die Beschliisse der
Regierung von der Partei verwirklicht werden. Das ist zweifellos der
Standpunkt des Politbiiros der SED, die Gewerkschaften sind nicht
nur ein Anhingsel der Werkleitungen, sondern auch der SED.

Den Arbe’tern sind die <«technisch begriindeten Arbeitsnormens
verhaft, mit ihrer Hilfe preBt die SED die Arbeiter aus, senkt ihre
Lohne, indem sie sie zuriickstuft, das heiflt in eine untere Ortsklasse
versetzt. «Normen», wurde der Referent Kuva von einem Bauarbeiter
in der Bauarbeiterversammlung belehrt, «<kénnen nur an Ort und
Stelle und nicht am griinen Tisch festgesetzt werden.» Im Bau-
gewerbe gibt es, wie diese Arbeiter sagten, 6000-7000 Normen. «Die
Berechnungen sind so kompliziert worden, dal ein Kollege der
Brigade in der Woche extra einen Tag von der Arbeit freigestellt
werden mufl, um die notwendigen Berechnungen vorzunehmen.
Wenn aber der Arbeiter selbst nicht ausrechnen kann, wieviel er
verdient, ist es nicht richtig.» Der Brigadier Janischer erzidhlte in
derselben Versammlung, wie es um die Freiwilligkeit der Normen
bestellt ist. Seine Brigademitglieder haben im Mai 1953 die Erhchung
der Normen abgelehnt. Nach zehn Tagen erhielten sie Listen, auf
denen sie die «freiwillige Zustimmung» zur Erhohung der Normen
geben sollten. In der Versammlung in Leipzig erzihlte der Arbeiter
Michalak, wie die Normenerhéhung vorgenommen wird. «Sie werden
diktatorisch festgelegt. Die alten Normen werden durchgestrichen
und die neuen eingesetzt.»

Die Lohne sind ungerecht, denn sie nehmen keine Riicksicht auf
die qualifizierten Leistungen, klagte Kammer, der Oberbuchhalter
des Leunawerkes. Der Lehrer der Betriebsberufsfachschule Pabst
erzihlte, wie seine Erh6hung vom Januar 1953 illusorisch wurde, weil
er in eine untere Ortsklasse versetzt wurde. Bei Siemens-Plania rief
der Arbeiter Klietsch voll Bitterkeit: «Uns fragt niemand, ob wir
zurecht kommen.»

GroBe Entriistung herrscht bei den Arbeitern iiber die Verteilung
der Primien. Der Arbeiter Krebs wies bei Siemens-Plania auf die
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Bevorzugung der Intelligenz hin, die Quartalsprimien erhalten.
Diese Primien erhalten viele, die das Technikum nicht absolviert
haben und zur Intelligenz nicht einmal gehéoren. Er schlo seine Rede
mit einem Satz, der auf die Lage der Arbeiter «im Arbeiterstaat»
ein grelles Licht wirft: «<Man soll aufhéren, zu glauben, da8 es aufler
Intelligenz nur Dumme im Betriebe gibt.» Dem Referenten Kuba
wurde bei den Bauarbeitern éntgegengehalten, da3 ein Wirtschafts-
leiter im Widerspruch zu den Vorschligen der Kommission die
Primien nur an jene Arbeiter verteilte, die «ideologisch richtig aus-
gerichtet sind.»

Wie sich die von RuB8land importierten «fortschrittlichen» Arbeits-
methoden auf die Arbeitsorganisation auswirken, schilderte ein Ar-
beiter im Funkenwerk II in Oberschoneweide: «Die Arbeiter ver-
langen einen geregelten Arbeitslauf, einen richtigen Materialfluf3,
damit sie nicht «ein halbes Jahr die Daumchen driicken und im
andern halben Jahr sich iiberschlagen miissen.» In der Versammlung
der Bauarbeiter in der Stalin-Allee, die den AnstoB zur Demonstra-
tion am 17. Juni 1953 gegeben haben, wo der Vorsitzende des Bundes-
vorstandes, Warnke, personlich um das Vertrauen der Arbeiter warb,
erkldarte Zemke, dafl die den Bauleitern und Polieren iibergebenen
Pline und Bauzeichnungen sehr schlecht sind: «So eine Zeichnung
ist fiir uns oft ein Kreuzwortritsel.» In der Versammlung der Bau-
arbeiter, wo Kuba referierte, verurteilte ein Arbeiter, da3 die Deko-
rationen am 1. Mai Unter den Linden mit rotem Manchester gemacht
wurden: «<Man darf nicht dicke tun, wenn die Arbeiter keine Man-
chesterhosen auf dem Hintern haben.»

Diese wenigen Ausziige aus den Diskussionen in den Betrieben
zeugen von dem weiter anhaltenden Mif3trauen der ostzonalen Arbei-
ter, die sich weder durch das Marchen von den Provokateuren am
17. Juni 1953 einschiichtern noch mit billigen, unaufrichtigen Ver-
sprechen abspeisen lassen. Die feindselige Atmosphire gegeniiber
den Managers und ihren Handlangern hilt an, sie wird sogar stirker.
Vergebens warnen einsichtsvollere Kommunisten davor, die Arbeiter
weiter mit dem Mirchen von den Provokateuren abzuspeisen und die
dringendsten Forderungen der Arbeiter zu ignorieren. Der Schrift-
steller Strittmalter richtete, wie viele andere, einen Brief an Ulbrichts
«Neues Deutschland», den er mit folgendem Satz schloB: «Man
miisse erkennen, wie unrichtig es ist, wenn wir nur von Provokateuren
sprechen und die Kritik an uns selbst vertagen.» Aber die Managers
ignorieren die Mahnung und «schliiffeln», wie ein Berliner Bank-
beamter in der Versammlung seiner Belegschaft sagte, «<wer von den
Kollegen wihrend des 16. und 17. Juni wohl aus dem Fenster nach
den Demonstranten geguckt hat».

Die wahren Ursachen der Erhebung in Ostberlin und in der Ost-
zone, die Ursache ihres wirtschaftlichen Niedergangs, die das Er-
gebnis der sowjetischen Politik in der Ostzone ist, ist aus der Ver-
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offentlichung der Wirtschaftsabteilung der Uno in Genf, «<Economic
Survey of Europe since the War» (Die europiische Wirtschaft seit
dem Krieg), die 1953 erschienen ist, zu ersehen. Im Jahre 1951
wurden in Westeuropa durchschnittlich 20 Prozent des Sozial-
produktes investiert. In den osteuropiischen Staaten 19,3 Prozent
(in der Tschechoslowakei 24,7 Prozent, in Ungarn 24,5 Prozent, in
Polen 19,4 Prozent). Aber in der Ostzone nur 8,8 Prozent. Diese
niedrige Zahl bezieht sich auf die sogenannten Brutto-Investitionen,
die sowohl die Neuerrichtung von Betrieben zur Erweiterung der
Produktion wie auch den Verschleif3 der Produktionsanlagen um-
fassen. Daraus ist zu ersehen: die recht geringe Erweiterung des ost-
zonalen Produktionsapparates erfolgt auf Kosten einer starken Ver-
nachlissigung des Ersatzes fiir den Verschleil der Maschinen. Die
Konzentrierung auf «Schwerpunkte» der Industrie hat eine Ver-
nachlissigung der andern Industriezweige zur Folge. Darauf sind die
Klagen der Arbeiter, sic konnen mit den abgeniitzten Maschinen
die Produktion nicht erhohen, zuriickzufiihren.

Die Produktionsleistung der ostzonalen Arbeiter hat sich aber
trotzdem erhoht. Der Produktionsindex betrug im Jahre 1951 auf
der Basis von 1938 — 100, in der Ostzone 115, in der Bundesrepublik
113; auf der Basis von 1948 aber in der Ostzone 184, in der Bundes-
republik 218. So steht die Produktionsleistung in schroffem Gegeu-
satz zu den duBerst niedrigen Investitionen der Ostzone.

Zieht man die elende Lebenshaltung der ostzonalen Arbeiter noch
in Betracht, so erkennt man, in welch hohem Mafle die russischen
Reparationen die Ostzone auspliindern. Die Russen holen aus der
Ostzone heraus, was sie nur konnen, drosseln die Wirtschaftsvorhaben
auf lange Sicht. Die Ostzone ist eine Kolonie RuBllands im vollsten
Sinne des Wortes; die ostzonalen Arbeiter wurden acht Jahre um
die Friichte ihrer Arbeit gebracht. Hier liegt die Ursache fiir die
Erhebung der Arbeiter.

So ist die bolschewistische Gewerkschaftspolitik in der Ostzone
zusammengebrochen, sie hat zur Isolierung der Arbeiter von den
Managers beigetragen. Von diesem Schlag kann sich der FDGB nicht
mehr erholen. Die Arbeiter haben sich gegen das bolschewistische
Regime erhoben, mit dem der FDGB auf Tod und Leben verbunden
ist. Russische Panzer griffen ein, um Moskaus Végte in der Ostzone
zu schiitzen. Aber das Vertrauen der Arbeiter zu den Befehlsempfin-
gern in der Ostzone konnen die russischen Panzer nicht wieder-

herstellen. ‘ M. Bardach.

235



	Der Zusammenbruch der ostzonalen Gewerkschaftspolitik : zu den Ereignissen vom 17. Juni 1953 in Ostberlin und in der Ostzone

