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Unternehmungen beigetragen. Da die Belegschaft keinerlei Sitz- oder
Mitbestimmungsrecht in den Aufsichtsriten hat, ist es leicht, den
Gewinn durch Erhéhung des Gesellschaftskapitals prozentual herab-
zudriicken. Trotzdem ist fiir die Arbeiter ein zusitzliches Einkommen
geschaffen und die Neigung zum Arbeitsplatzwechsel wie zum
«Blauen Montag» unleugbar eingedimmt worden. Ebenso richtig ist,
daB3 die Bildung von Verbianden — sei es auch in der Form von
Fabriksyndikaten — erleichtert und der ZusammenschluB dieser Syn-
dikate zu landesumfassenden Industrieverbinden wenigstens in der
GroBwirtschaft — Bergwerke, Handelsmarine, Werften, Textilgewerbe
— nicht behindert wurde. Fiir die innere Struktur dieser Landesver-
binde fiihrte jedoch die Tatsache, daB ihre Einnahmequelle gewisser-
maBen die Fabrikgewerkschaften sind, dazu, daB die Spitze recht
machtlos und abhingig vom guten Willen der Fabriksyndikate — vor
allem der groBeren Betriebe — bleibt und die Abfiihrungen an die
Spitzenverwaltung von vielen groBen Fabriksyndikaten oft als eine
Art «Almosen>» betrachtet werden, die man geben oder nicht geben

kann. P. Haupt, Briissel

Buchbesprechungen

Dr.Eugen Naef. Zur Geschichte des franzésischen Syndikalismus. Europa-Verlag,
Fr. 10.50.

Wenn es stimmt, daB der germanische Geist zu Stabilitit und Schwere neigt,
der lateinisch-franzésische aber sich durch Lebhaftigkeit, Sensibilitit, prompte
Reaktion auszeichnet. dann hat man eine psychologische Erklirung fiir die groBe
Unbestindigkeit in der franzésischen Staatsfiihrung und auch konsequenterweise
in der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung. Eugen Naef gibt uns einen sehr
instruktiven und sorgfiltiz dokumentierten geschichtlichen Beitrag iiber die ver-
schiedenen geistigen Krifte, welche dié franzésische freie Gewerkschaftsbewegung,
die spiritueller, dramatischer als irgendeine andere verlaufen ist, bewegt und
beeinflult haben: Mittelalterlicher Korporationsgeist; die Ideen von 1789; prak-
tische Solidaritit in den gegenseitigen Hilfskassen; die neue Bedeutung der indu-
striellen Arbeit im Saint-Simonismus; die Paradies-Sehnsucht bei F ourier; die
christliche Sozialkritik de Lamennais; die Erneuerung der Ideen von 1789 durch
Proudhon und ihre Ergiinzung, Vertiefung durch die Solidaritit als Korrelat der
Freiheit, durch die Vertragsidee und durch den politischen-wirtschaftlichen Fode-
ralismus als Garant der Freiheit, mit der Tendenz zu groflerer, wohl nie restlos
zu verwirklichender Gleichheit, Konstituierung der Arbeiterklasse als politischer
und wirtschaftlicher Faktor; der Staatssozialismus Louis Blancs; der zentralisti-
sche Marxismus; der syndikalistische Anarchismus der neunziger Jahre Pongets;
die Arbeiterbérsen Pellantiers; der moralische und praktische Reformismus
Keufers; die Einigaung durch Programm und Organisationsform der CGT am
Kongre von Auriens (1905); die Auswirkung des Kriegsausbruches 1914; der
EinfluB der Konferenzen von Zimmerwald und Kiental und der bolschewistischen
Revolutionen, die seit 1919 zur dreimonatigen Spaltung der CGT gefiihrt hat.
Ganz besonders wertvoll ist die Darstellung des Wirkens der CGT angesichts der
faschistischen Gefahr, wiihrend der deutschen Besetzung, des Bélinschen Verrats
unter dem Vichy-Regime, der dem kommunistischen Fliigel nach dem Kriege
erleichterte, die CGT zu erobern, die Spaltung des Jahres 1947 und die Flucht
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der Arbeiter aus den Gewerkschaften als Resultat ihrer Politisierung; die Stir-
kung der christlichen Gewerkschaften und die langsame Festigung der Force-
Ouvriere-Gewerkschaften als den eigentlichen Fortsetzern und Erben der Tradi-
tionen der CGT Jouhaux’. Die soziale Verstindnislosigkeit des franzosischen
Unternehmertums wird durch unverdichtige Zeugen bewiesen und als Ursache
der lange Zeit revolutionir-utopischen Endziele der franzosischen Gewerkschafts-
ideologien und ihrer Anfilligkeit fiir kommunistisch-totalitire Einfliisse erklart.
Bei einer Neuausgabe wiire die deutsche Uebersetzung aller franzésischen Zitate

zu empfehlen. Ch.W.B.

Geschichte des Schweizerischen Bau- und Holzarbeiter-Verbandes 1873—1953.

Als ein sehr wertvoller Beitrag zu der noch immer recht liickenhaften Ge-
schichte der schweizerischen Gewerkschaftsbewegung ist die dreibindige «Ge-
schichte des Schweizerischen Bau- und Holzarbeiter-Verbandes 1873—1953» zu
begriifien, von der vor kurzem der erste Band erschienen ist. Eingeleitet wird
dieser mit einem gedringten Riickblick auf die Entstehung der Gewerkschaften
und den Auf- und Ausbau der Sozialgesetzgebung bis zu dem Zeitpunkt, da sich
die bis dahin selbstindigen Verbinde der Maurer und Handlanger, der Maler
und Gipser, der Stein-, Ton- und Ziegeleiarbeiter sowie der Zimmerleute im
Jahre 1920 zu dem heutigen Einheitsverband zusammengeschlossen haben. Als-
dann folgen ausfiihrliche Einzeldarstellungen der Gewerkschaftsentwicklung im
Holzgewerbe, im Zimmereigewerbe und im Maler- und Gipsergewerbe.

Dem Bearbeiter des auch graphisch gediegen gestalteten Werkes, dem friiheren
Zentralsekretir des Verbandes, August Vuattolo, muB bezeugt werden, dal er mit
geradezu fanatischer Griindlichkeit vorgegangen ist und eine fast uniibersehbare
Fiille von groBenteils noch unbekanntem oder doch nur sehr schwer zuging-
lichem Material zusammmengetragen hat. Das gilt namentlich im Hinblick auf die
Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen, die wohl aus einem Verbands-
gebiet erstmals in solcher Vollstindigkeit zur Darstellung gelangen. Auch die
kleinsten Bewegungen, von denen sich der Verfasser Kenntnis verschaffen konnte,
sind darin vermerkt. So ist ein iiberaus eindrucksvolles Bild entstanden, das aufs
griindlichste jene sich allmihlich herausbildende Legende zerstort, die es so dar-
stellt, als ob der Weg der Gewerkschaften mit Rosen bestreut gewesen wire,
wihrend dieser in Wirklichkeit von Opfern ohne Zahl eingesiumt ist.

Auch einzelne historische Funde, die teilweise ein neues Licht auf die Gewerk-
schaftsgeschichte werfen, waren dem ForscherfleiB Vuattolos beschieden. So er-
bringt er den Nachweis, dafl die aller Wahrscheinlichkeit nach erste auf Schweizer
Boden entstandene Gewerkschaft die von Genfer Schreinern im Jahre 1833 ge-
griindete Widerstandskasse ist, da alle sonst bekannten Griindungen spiteren
Datums sind. Eine weitere wertvolle Entdeckung besteht in dem Nachweis, dafl
der erste Gesamtarbeitsvertrag, der auf Schweizer Boden abgeschlossen wurde,
Zbenfalls auf das Genfer Schreinergewerbe zuriickgeht und aus dem Jahre 1857

atiert.

Hochst instruktiv ist eine Zusammenstellung der ersten Statuten der fiinf alten
Berufsverbiinde. Die iltesten Satzungen des Zentralverbandes der Maurer und
Handlanger, die der Verfasser ausfindig machen konnte, datieren aus dem Jahre
1903 und bezeichnen als Wege zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen u.a.
das Recht zur Mitwirkung bei der Aufstellung von Arbeitsvertrigen, Verkiirzung
der Arbeitszeit von 11 auf 10, von 10 auf 9 und von 9 auf 8 Stunden. Ueberhaupt
legten alle Statuten aus der Entstehungszeit der Gewerkschaften das Schwer-
gewicht auf die Verkiirzung der Arbeitszeit. Dazu nannten diejenigen des Ver-
bandes der Zimmerleute aus dem Jahre 1900 auch die Hochhaltung des Maifeier-
tages. In den Statuten des Maurer- und Handlanger-Verbandes war zu verschie-
denen Zeiten vorgeschrieben, daB der Zentralvorstand zur Hilfte aus Kollegen
deutscher und italienischer Sprache zusammengesetzt sein sollte, was sich daraus
erklirt, daB im Baugewerbe die auslindischen Arbeiter bis zum Ersten Welt-
krieg stark iiberwogen. Hieriiber erbringt Vuattolo hochst aufschluBreiche
nihere Angaben aus der eidgendssischen Volkszihlung vom Jahre 1900, woraus

167



beispielsweise hervorgeht, daB unter den Bauhandlangern damals 53 Prozent,
unter den Maurern 52 Prozent und unter den Arbeitern in Stein- und Marmor-
briichen 51 Prozent Auslinder waren. Im Eisenbahnbau machten dje Auslinder
sogar 91 Prozent der Beschiiftigten aus. <Dieses Uebergewicht der auslindischen
Arbeitskriiftes, so fiigt der Verfasser erginzend bei, <bestand bis zum Ausbruch
des Ersten Weltkrieges Anfang August 1914. Bis dahin hielten sich wenige
Schweizer Arbeiter fiir geeignet, die schweren Arbeiten auszufiihren, oder sie
wollten sick nicht dazu hergeben, besonders auch in Anbetracht der damit ver-
bundenen Unfallgefahren sowie der schlechten Bezahlung der Maurer, Mineure
und Handlanger. Ihrerseits gaben die Unternehmer, auch wenn sie sich als noch
so groBBe Patrioten gebirdeten, den Auslindern den Vorzug, welche mehr lei-
steten und sich mit niedrigeren Léhnen begniigten. So kam es, daBl sozusagen
alle vor 1915 erstellten Tunnels, Eisenbahnen, der groflite Teil der Briicken, der
FahrstraBen, Kraftwerkbauten usw. fast ausschlieBlich von italienischen Arbeits-
kriften ausgefiihrt wurden. Auch ein GroBteil der offentlichen und privaten Ge-
baude, der Hotelbauten, der Wohnhiuser und der Fabriken wurde meist durch
fremde Arbeitskriifte erstellt.» ;

Sehr viel Miihe hat der Verfasser auch darauf verwandt, ein méglichst exaktes
Bild von den friiheren Arbeitsbedingungen einzufangen, was infolge Fehlens
statistischer Unterlagen allerdings besondere Schwierigkeiten bereitete. So blieb
er groBenteils auf die Daten angewiesen, die seinerzeit Victor Béhmert, der als
der eigentliche Vater der schweizerischen Sozialstatistik anzusehen ist, in seinem
1873 erschienenen Werke «Arbeitsverhiltnisse und F abrikeinrichtungen der
Schweiz» zusammengetragen hat. Besonders riickstindig miissen die Arbeitsbedin-
gungen offenbar im Holzgewerbe gewesen sein, wo im Gegensatz zu den meisten

und Wohnung im Haushalt des Meisters», so schildert Vuattolo die damaligen
Zustinde in diesem Gewerbe, <bestand noch lange iiber das Verschwinden des
Zunftwesens hinaus, sowohl in der Stadt als auf dem Land. Ueber Beherbergung
und Bekéstigung, die oft zu wiinschen iibriglieBen, hinaus erhielten die Arbeiter
einen Lohn, der sich je nach Zeiten, Konjunktur, lindlichen oder stidtischen
Verhiltnissen zwischen 6 und 14 Franken bewegte fiir eine tigliche Arbeitszeit
von 12 bis 13 Stunden. Es gab sogar Unternehmungen, die ihre Arbeiter auch
sonntags bis Mittag beschiiftigten. Als Gegenleistung bekamen sie ein Glas Wein
oder Most und Brot. In gewissen Stidten war von einigen Firmen der Stunden-
lohn eingefiihrt worden. In diesen F illen, ebenso wie dort, wo im Akkord ge-
arbeitet wurde, brachte der Unternehmer den Kost- und Logisanteil vom Lohn.
guthaben in Abzug. Die Schreiner hatten schon vor dem Aufkommen der
Gewerkschaften immer versucht, sich des Zwanges von Verkéstigung und Beher-
bergung durch den Unternehmer zy entledigen, was allméhlich, zuerst in den
Stiadten und groBen Zentren, um dje Mitte des vergangenen Jahrhunderts gelang.

er in den verstreuten Geschiiften der Landschaft wurde dieses System noch bis
ins 20. Jahrhundert aufrechterhalten. Man muBl sich nicht wundern, wenn unter
solchen Verhiltnissen ein Schreinergehilfe nie dazu kam, eine F amilie zu griin-
den. Tatsichlich waren nur wenige verheiratet. Jeder Holzarbeiter trachtete
danach, sich selbstiindig zu machen, das heiBt vor seiner Verheiratung auf eigene
Rechnung zu arbeiten, Deshalb hatte es von der Zunftzeit bis zur Einfiihrung der
Maschinen auch im Holzgewerbe mehr Meister als Arbeiter. Fiir dje Arbeiter war
dies eine triibselige und miihsame Periode. Unter solchen Umstiinden vermochten
sie weder ihre materiellen noch moralischen Daseinsrechte zu verbessern, des-

In dieser Hinsicht jst er durch seine Griindlichkeit sogar vorbildlich, weshalb
man dem Schweizerischen Bau. und Holzarbeiter-Verband zur Herausgabe dieses

/erkes nur gratulieren kann. Sicher war dessen Inangriffnahme ejn groBBes Wag-
nis, aber der Wurf ist in jeder Beziehung gelumgen.
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