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Die USA-Gewerkschaften

unter dem Republikanischen Regime

In den ersten Augusttagen ereignete sich in Washington ein Zwi-
schenfall, der fiir die Lage der amerikanischen Arbeiterbewegung
unter dem republikanischen Regime sehr kennzeichnend ist. Das
«Wall Street Journal», eine ausgezeichnet informierte Tageszeitung,
die von Wall Street fiir Wall Street und im Dienste der groflen ame-
rikanischen Wirtschaftsunternehmungen veroffentlicht wird, publi-
zierte den Entwurf einer Botschaft des Prisidenten Eisenhower an
den KongreB, in der der Président seine Vorschlige fiir die Ab-
inderung des von den Gewerkschaften scharf bekimpften und von
seinen Autoren selbst als reformbediirftig anerkannten Taft-Hartley-
Gesetzes bekanntgab. Diese Botschaft war vom WeiBen Haus ur-
spriinglich weniger als zehn Personen iibermittelt worden — selbst-
verstindlich streng vertraulich. Das hinderte nicht, daB dieser Ent-
wurf von der Wall-Street-Zeitung mit einem scharfen Angriff auf
seinen Inhalt publiziert wurde: er enthalte — so fithrte die Zeitung
aus — neunzehn Vorschlige, von denen achtzehn Forderungen der
Gewerkschaften und nur einer Wiinschen der Unternehmer entspre-
chen. Der Prisident habe sich in vielen Fragen den Standpunkt der
Gewerkschaften zu eigen gemacht und auf Vorschlige gehort, die ihm
sein Arbeitsminister — der bekanntlich selbst ein Gewerkschafter
und vor seiner Berufung in die Regierung Prasident der Installateur-
gewerkschaft war — unterbreitet habe...

Prisident, KongreB und Gewerkschaften

Wenige Stunden spiiter teilte das Weille Haus mit, es sei unrichtig,
daB der Prisident eine Botschaft an den KongreB -in dieser Frage
fertiggestellt habe. Es sei auch im Augenblick gar nicht beabsichtigt,
solche Vorschlige zu unterbreiten; das sei erst nach dem Zusammen-
treten des Kongresses im Januar 1954 beabsichtigt.

Sowohl der Inhalt der Botschaft an den KongreB, wie sie die Zei-
tung der groBen Finanzkreise veroffentlichte, wie das Schicksal die-
ser noch ungeborenen Botschaft sind fiir die gegenwirtige Lage in
Washington wie fiir die Situation kennzeichnend, in der sich die
amerikanische Gewerkschaftshewegung befindet.

Seit vielen Monaten ist iiber die Reform des umstrittenen Ge-
setzes, dessen Reform der Prisident selbst in der Wahlkampagne ver-
sprochen hatte, verhandelt worden. Zum erstenmal seit 1947, seitdem
das Gesetz gegen den Einspruch des Prisidenten Truman und gegen
den leidenschaftlichen Protest aller Gewerkschaftsorganisationen in
Kraft getreten war, hatten die Gewerkschaften konkrete Abiénde-
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rungsvorschldge unterbreitet und sich damit — notgedrungen unter
dem Einflu8 des Wahlergebnisses vom November 1952 — auf den
Standpunkt der Teilreform des von ihnen zur Ginze abgelehnten
Gesetzes gestellt. Auch sonst sind in den monatelangen Beratungen
der Kongrekomitees eine Reihe von Abéinderungsvorschlidgen unter-
breitet worden. Gleichzeitig hatten auch innerhalb des Kabinetts
Diskussionen iiber das Gewerkschaftsgesetz stattgefunden. Eisen-
hower wiinschte in dieser Frage eine Einigung aller interessierten
Kreise herbeizufiihren, vor allem auch zwischen seinem Arbeits- und
seinem Handelsminister — letzterer ein Vertreter von «Big Business»,
des groBen Unternehmertums —, zwischen den Gewerkschaften und,
den Unternehmern und schlieBlich auch den beteiligten KongreBmit-
gliedern herbeizufiihren.

Zu dieser Einigung kam es nicht, obwohl die groBen Streitfragen,
das Verbot des geschlossenen Betriebes und die Gerichtsverfiigungen
gegen streikende Arbeiter und deren Gewerkschaften gar nicht be-
riihrt worden waren. SchlieBlich scheint sich der Prisident entschlos-
sen zu haben, selbst die Initiative zu ergreifen und eine vom Stand-
punkt der Gewerkschaften recht bescheidene Reform vorzuschlagen.
Nach diesen «abortiven» Vorschligen wiren zwar einige der Hirten
des Gesetzes beseitigt worden, aber die erwihnten Grundfragen der
Arbeits- und Kollektivvertragsverfassung unberiihrt geblieben. Der
Vorschlag des Prisidenten enthielt freilich auch nichts von den Vor-
schligen, die in den KongreBausschiissen aufgetaucht sind und die
von den Gewerkschaften als eine unzweifelhafte Verschlechterung
des gegenwirtigen Gesetzes bezeichnet wurden. Das galt vor allem
von dem sehr gefihrlichen Vorschlag der Unternehmer und konser-
vativer KongreBmitglieder, die Gesetzgebung iiber Streiks und Streik-
posten den Staatsparlamenten zu iiberlassen. Dieser Vorschlag, der
zur ZerreiBBung eines einheitlichen Arbeits- und Streikrechtes fiihren
und den riickschrittlichsten Staatsparlamenten die Méglichkeit geben
wiirde, die allgemeine Richtung der Arbeits- und Gewerkschafts-
gesetzgebung zu bestimmen, ist von den Gewerkschaften besonders
entschieden bekampft worden. Darum hatte der Prisident ihn offen-
bar auch nicht in seinen Entwurf aufgenommen.

DaB aber Eisenhowers Entwurf sofort torpediert wurde, kennzeich-
net die Stimmung, mit der die Gewerkschaften im gegenwirtigen
Kongrel zu rechnen haben. Eisenhower will keinen Kampf mit den
Gewerkschaften und hat wahrscheinlich auch nicht seine Absicht
aufgegeben, durch eine gemiBigte Politik in Arbeiter- und Gewerk-
schaftsfragen einen Teil der Arbeiterstimmen fiir die Republikaner
gewinnen zu kénnen. Aber die Republikaner im KongreB, die fiir
ihre gesetzgeberische Arbeit ausschlaggebend sind, und vor allem die
Hinterminner der Republikaner — «Big Business», das zur stirksten
politischen Kraft in Washington geworden ist — bestimmt den Ton.
Wahrscheinlich war es unter diesen Umstinden fiir die Gewerk-
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schaften noch das beste, daf3 es bisher zu keiner Reform des Taft-
Hartley-Gesetzes gekommen ist, da es bei der gegenwirtigen Zusam-
mensetzung des Kongresses sehr schwer gewesen ware, wenigstens in
einigen empfindlichen Punkten eine weitere Verschlechterung des
Gesetzes zu verhindern.

Auf der andern Seite ist Prisident Eisenhower, wie das kurze Zwi-
schenspiel mit seiner vereitelten Botschaft an den Kongrel3 zeigte,
nicht gewillt, gegeniiber dem Kongref seinen Willen durchzusetzen
und die riickschrittlichen KongreBmitglieder zu zwingen, den offenen
Kampf gegen Vorschlige des Prisidenten aufzunehmen. Wie in
vielen andern Fragen hat sich der Prisident auch in dieser Frage
nicht als der Fiihrer seiner Partei und nicht als ein schopferischer
Politiker erwiesen, der seiner eigenen Partei den Weg weist.

Der Gewerkschafter als Arbeitsminister Eisenhowers

Der Zwischenfall ist auch fiir die beschrinkte Macht kennzeich-
nend, iiber die der Arbeitsminister verfiigt. Er ist, wie das nach der
amerikanischen Verfassung selbstverstindlich ist, nicht der Ver-
trauensmann der Gewerkschaftsorganisationen im Kabinett des Pri-
sidenten, sondern ausschlieBlich diesem verantwortlich und nur an
seine Weisungen gebunden. Aber sowohl der Arbeitsminister wie alle
andern Kabinettsmitglieder sind den politischen Entscheidungen des
Prisidenten unterworfen. Wenn dieser — beziehungsweise seine
engsten Berater, die den in politischen oder Gewerkschaftsfragen
begreiflicherweise nicht geniigend erfahrenen General Eisenhower
beraten — sich entschlieBen, gewisse Vorschlige des Arbeitsministers
anzunehmen, so gilt diese Entscheidung gegeniiber dem gesamten
Kabinett, ebenso wie der EntschluB des Weillen Hauses, den noch
unoffiziellen Entwurf zuriickzuziehen, als endgiiltige Entscheidung
vom Arbeitsminister respektiert werden muB. Als Président Eisen-
hower einen Gewerkschafter in sein Kabinett berief, noch dazu einen,
der offen fiir Eisenhowers Opponenten eingetreten war, wollte der
Prisident demonstrieren, daf3 er keine reaktiondre oder unsoziale,
gegen die Gewerkschaften gerichtete Politik verfolgen wolle. Aber
die politischen Gesetze der allgemeinen Entwicklung bestimmen
auch die Haltung des Prisidenten. Die Republikaner setzen ihre
allgemeine Politik durch.

Die neue Administration und die groBkapitalistischen Interessen
Das bezieht sich vor allem auf die allgemeine Wirtschaftspolitik
und die groBen Verwaltungs- und Gesetzgebungsprobleme. Der neue

Sekretir der American Federation of Labor, William Schnitzler, der
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nach Georg Meanys Berufung zur Prisidentschaft der Organisation
dessen bisherige Funktion iibernahm, hielt kiirzlich an der Tagung
der Gewerkschaft der Kesselschmiede eine Rede, die fiir die Meinung
aller amerikanischen Gewerkschafter iiber das gegenwirtige poli-
tische Regime kennzeichnend ist; er erklirte unter anderem:

Der gegenwirtige KongreB ist in der Durchfithrung gigantischer Ge-
schenke begriffen, um tausendfach und noch mehr zuriickzuzahlen, was
das groBe Unternehmertum in der politischen Kampagne von 1952 in-
vestiert hat... Tduschen Sie sich nicht, die Herren von ¢Big Business»
wullten, was sie wollten, und sie sind in den Vorhallen des Kongresses
versammelt, mit ausgestreckten Hinden auf die groBe Abzahlung
wartend... '

Der Sekretir der AFL verwies dann auf das Gesetz, das die groBen
Unterwassererdélquellen in der Nihe der amerikanischen Kiiste den
Staatsregierungen und damit auf einem Umwege den privaten Oel-
gesellschaften iibermittelte. Er verwies darauf, daB die neue Regie-
rung die Atomenergie der Privatindustrie iiberantworten wolle. Der
Kongref3 und — im Verwaltungswege — der neue Innenminister haben
die Bewisserung trockenen Landes wesentlich eingeschrinkt. Grund-
eigentum des Bundes vor allem im Westen soll Privaten iiberant-
wortet werden. Eine der gro8ten neuen Kraftanlagen im Staate
Idaho, die vom Bund geplant wurde, soll nun einer privaten Elektri-
zitdtsgesellschaft iiberantwortet werden. All das ist auf den Wider-
stand der Gewerkschaften gestoBen. Gewerkschaftszeitungen und
offizielle Erklirungen der Gewerkschaften protestieren. In dieser
Beziehung kann iiber die Opposition der amerikanischen Gewerk-
schaften gegen das gegenwirtige Regime kein Zweifel bestehen. Die
Zeiten sind ldngst voriiber, in denen es sich die amerikanischen Ge-
werkschaften leisten konnten, an solchen nicht rein gewerkschaft-
lichen Fragen voriiberzugehen und sich auf Kollektivvertragsver-
handlungen und gewerkschaftliche Aktionen zu beschrinken. So ver-
suchen sie, nun ihre Meinung auch in allgemeinen Fragen der Wirt-
schaftspolitik und der Richtung der Verwaltung zum Ausdruck zu
bringen.

Verstirkte politische Aktivitit der Gewerkschaften

Aber die Gewerkschaften sind keine politische Partei und wollen es
auch nicht sein. Die politische Aktivitit, die nun ein gemeinsames
Merkmal aller amerikanischen Gewerkschaftsorganisationen gewor-
den ist, kann sich, wie die Parteiverhiltnisse in den Vereinigten Staa-
ten gelagert sind, nur im Rahmen der historischen Parteien voll-
ziehen. Es ist sehr kennzeichnend, da8 seit der Niederlage der Demo-
kraten im November 1952, mit denen die Gewerkschaften liiert
waren, auch nicht ein einziges Mal der Wunsch nach Bildung einer
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eigenen Arbeiter- oder einer dritten Partei aufgetaucht ist. Das
amerikanische Zwei-Parteien-System ist auch nach dem Regime-
wechsel in Washington genau so unerschiittert wie bisher. Die Fiihrer
aller groBen Gewerkschaftsorganisationen denken zwar an eine Inten-
sivierung der politischen Titigkeit der Gewerkschaften vor den
KongreBwahlen des Jahres 1954, aber durchaus auf der bisherigen
Linie. In der erwiihnten Rede sagte Schnitzler iiber die Aufgaben der
Gewerkschaften in diesem Zusammenhang:

... Wir haben keinen ehrenhaften Ausweg, als die politische Organi-
sierung und Erziehung mit erneuter Energie und Entschlossenheit weiter-
zuverfolgen, ungeachtet zeitweiser Riickschlige und Enttiuschungen, bis
unsere Ziele endgiiltig verwirklicht sind. Das ist der Kurs, den die
American Federation of Labor zu wihlen beschlossen hat. Der Ausschull
der Arbeiter-Liga fiir politische Erziehung (Labor’s League for Political
Education) hat fiir alle laut und deutlich erklirt, daB die Liga eine
dauernde Einrichtung ist und bleibt...

Der Congress of Industrial Organizations ist ebenso bemiiht, seine
politische Aktivitit rechtzeitig einzusetzen, um die nichsten Kon-
greBwahlen entsprechend vorzubereiten. Wihrend die AFL auf ihrer
statutenmiBigen Jahrestagung im September, also vierzehn Monate
vor den nichsten KongreBwahlen die politische Aktion zweifellos
in den Vordergrund riicken und den ihr angeschlossenen Organisa-
tion die Bedeutung der kommenden Entscheidungen im gegen-
wirtigen KongreB selbst und bei den kommenden Wahlen vor Augen
filhren wird, hat der CIO bereits fiir die zweite Hilfte August eine
Sondertagung seiner politischen Aktionskomitees einberufen, um
den Arbeitern eine Bilanz iiber die unbefriedigende Arbeit des repu-
blikanischen Kongresses zu geben.

All das geschieht in einem durchaus kritischen Sinn. Die Verbin-
dung der Gewerkschaftsorganisationen mit den fortschrittlichen
Elementen der Demokratischen Partei hat sich unter dem republi-
kanischen Regime nicht gelockert. Trotz der Berufung eines filhren-
den AFL-Mannes in das Kabinett des Priisidenten hat sich bisher
keinerlei Moglichkeit einer Zusammenarbeit von Gewerkschaftern
mit der Republikanischen Partei ergeben. Man kann im Gegenteil
sagen, daB die gegenwirtige Administration trotz den guten Ab-
sichten des Prisidenten keinerlei Sympathien selbst bei jenen Ge-
werkschaftern zu wecken verstanden hat, die als alte Anhénger der
Republikaner das Wahlbiindnis mit den Demokraten nur ungern
gesehen haben. Es ist bemerkenswert, daB die grofite lokale Gewerk-
schaftsorganisation, die es in den Vereinigten Staaten gibt, namlich
die CIO- und AFL-Organisationen von Detroit fiir den Labor-Day
den fritheren Prisidenten Truman zu einer grofen Kundgebung ein-
geladen haben.
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Die Wandlung in Washington hat jedenfalls bisher zu keiner
Strukturverinderung der beiden groBen Parteien gefiihrt: die Repu-
blikaner sind nicht weniger konservativ, als sie waren, und die
Demokraten gelten als die arbeiterfreundlichere und fortschritt-
lichere der beiden Parteien. In der Opposition ist es fiir die Demo-
kraten sogar weniger schwer, einheitlich aufzutreten als in der Zeit
ihrer Regierungsverantwortung; die siidlichen Demokraten zeigen
ihren Konservativismus weniger aufreizend als unter Truman. Da die
fortschrittlichen Gesetzesvorschlige, fiir die Truman eintrat und
gegen die sich der Widerstand der siidlichen Demokraten richtete,
nicht mehr aktuell sind, haben die Gewerkschaften im allgemeinen
weniger Anlisse als friiher, die reaktiondre Haltung der siidlichen
Demokraten anzuklagen. So kann man sagen, dal die Macht die
Republikaner fiir die Gewerkschaften nicht anziehender und die
Opposition die Demokraten ein wenig weniger widerspruchsvoll ge-
macht hat.

Erfolge an der wirtschaftlichen Front

Obwohl allgemeine Probleme und Fragen der Gesetzgebung einen
immer groBeren Teil der Aufmerksamkeit der amerikanischen Ge-
werkschaften zu beanspruchen beginnen, ist der wirtschaftliche
Kampf weiter im Vordergrund ihres Interesses. Auf diesem Gebiete
ist mit der politischen Verdnderung in Washington kein merklicher
Wandel zu verzeichnen.

Man kann fiiglich sagen, da8 die wirtschaftliche Lage der gewerk-
schaftlich organisierten Arbeiter in Amerika im letzten halben Jahr
besser geworden ist. Die Lebenshaltungskosten haben sich nicht ent-
scheidend erhoht. In den ersten Monaten des Jahres 1953 sind ins-
besondere die Lebensmittelpreise zuriickgegangen, und auch bei den
iibrigen Kosten der Lebenshaltung ist ein leichter Riickgang zu ver-
zeichnen gewesen. Erst im Juli ist wieder eine Steigerung der Lebens-
haltungskosten eingetreten. Es sind vor allem die Mietzinserh6hun-
gen, die zu dieser Erh6hung gefiihrt haben. Aber die Lebenshaltungs-
kosten sind jetzt nicht hoher als vor einem Jahr. Trotzdem ist es den
meisten der groBen Gewerkschaften und auch vielen kleineren
Organisationen im letzten halben Jahr gelungen, Lohnerhéhungen
durchzusetzen, die nicht wieder durch Preissteigerungen aufgefressen
worden sind. Stahlwerks-Automobilarbeiter, die Arbeiter der Elektro-
industrie, die meisten Textil- und die Bekleidungsarbeiter waren im-
stande, erfolgreiche Lohnbewegungen durchzufiihren. In den groBen
Industrien waren Streiks nicht notwendig. Die Aufhebung des Preis-
stops hat es den Unternehmern ermoéglicht, die Lohnerhéhungen
auf die Preise abzuwilzen, wie zum Beispiel in der Stahlindustrie.
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Die ausgezeichnete Wirtschaftslage, die im ersten Halbjahr 1953 an-
gehalten hat, machte solche Preiserhohungen wirtschaftlich tragbar.

Die amerikanischen Gewerkschaften haben in Verfechtung dieser
Lohnforderungen ihre Theorie angewendet, daf} gestiegene Produkti-
vitit der Wirtschaft die Arbeiter zu einer Verbesserung der Lebens-
haltung berechtigen. Die auch von Unternehmern zugegebene und
Jurch Statistiken bewiesene Steigerung der Produktivitit der Arbei-
ter wihrend der rapiden Ausdehnung der amerkanischen Wirtschaft,
die nach dem Beginn des Koreakrieges und der Erweiterung der
Riistungen vorgenommen wurde, hat eine gewerkschaftliche Offen-
sive ermoglicht. Gleichzeitig war sie auch das von den Gewerkschaf-
ten empfohlene Mittel im Kampf gegen Krisenelemente, die sich
mitten in der Hochkonjunktur zeigten. Auch hier ging es um die
praktische Anwendung eines Grundsatzes, der zum Gemeingut der
amerikanischen Gewerkschaftshewegung geworden ist: daB in einer
so dynamischen Wirtschaft wie der amerikanischen ihre Ausdehnung
nur dann aufrechterhalten und empfindliche Riickschlige nur dann
vermieden werden konnen, wenn die Konsumkraft der Massen stin-
dig zunimmt. In Anwendung dieses allgemeinen Grundsatzes haben
die Gewerkschaften mit besonderem Nachdruck auf den Abschieds-
bericht Trumans iiber die wirtschaftliche Lage verwiesen, nach dem
eine wirtschaftliche Schrumpfung im Jahre 1954 oder 1955 unver-
meidlich wire, wenn es nicht gelinge, den Konsum um ungefihr
6 Prozent zu steigern, um die zunehmende Erzeugungskapazitiat der
amerikanischen Industrie zu absorbieren. So hat zum Beispiel die
AFL auf ihrer erweiterten AusschuBsitzung in Miami zu Beginn des
heurigen Jahres alle angeschlossenen Organisationen aufgefordert,
Lohnbewegungen einzuleiten, um auf diese Weise zu einer allge-
meinen Erhohung der Konsumkraft der Massen der Bevolkerung bei-
zutragen. Dieser Grundsatz hat sich in der amerikanischen Oeffent-
lichkeit so sehr eingebiirgert, da die Unternehmer den Lohnbewe-
gungen im heurigen Jahr — zumindest in der GroBindustrie — weniger
Widerstand entgegensetzten als in fritheren Jahren. Vielleicht woll-
ten die Minner von «Big Business» auch beweisen, daB sie ohne
Regierungseingriff und nach der Beseitigung der Wirtschaftskon-
trollen eher bereit seien, in Kollektivvertragsverhandlungen mit den
Gewerkschaften zu Uebereinkommen zu gelangen. So hat es in der
GroBindustrie weniger Streiks gegeben; die Streikstatistiken zeigen,
daB im ganzen weniger Arbeitstage durch Streiks verlorengegangen
sind, obwohl die Zahl der Streiks hoch geblieben ist.

Die amerikanischen Gewerkschaften haben sich also weder durch
die politischen Verinderungen in Washington noch durch die fort-
gesetzten Diskussionen iiber die Moglichkeit eines Ausbruches einer
Krise oder zumindest einer Schrumpfung nach dem Waffenstillstand
in Korea von einer Offensive an der Lohnfront abschrecken lassen.
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So konnten sie in der Zeit der Vollbeschaftigung, die im ersten Halbh-
jahr 1953 nicht nur angehalten, sondern noch intensiviert worden ist,
die giinstige Wirtschaftslage zu einer Steigerung der Reallohne aus-
niitzen.

Wie lange dauert die Hochkonjunktur?

Die Sorge um die Erhaltung der Vollbeschiftigung ist freilich nicht
geschwunden, obwohl die amerikanische Wirtschaft trotz der Voll-
endung des grolen Riistungsprogramms und trotz dem Abstrich an
Riistungs- und sonstigen Bundesausgaben zunichst weiter anhilt.
Wie lange diese Hochkonjunktur andauern wird, ist die gro8e Frage.
Die Gewerkschaften haben bereits im Friihjahr, als sich gewisse
Krisenzeichen meldeten, die Erhaltung der Vollbeschiftigung als die
wichtigste Aufgabe der Regierung bezeichnet und den Prisidenten
aufgefordert, eine aktive Konjunkturpolitik zu treiben und allen
deflationistischen Tendenzen entgegenzutreten. In diesem Zusam-
menhang haben die Gewerkschaften ausnahmslos gegen die Politik
des <harten Geldes», die zu ZinsfuBerh6hungen und einer Steigerung
der Zinseinnahmen der groBen Banken gefiihrt und die Verzinsung
inshbesondere auch der Bundesschulden verteuert hat, Stellung ge-
nommen.

Welchen Umfang die von allen Beobachtern fiir Ende dieses oder
Anfang des kommenden Jahres angenommene Abschwichung der
wirtschaftlichen Titigkeit in den Vereinigten Staaten haben wird, ist
noch ungewifl. Die Gewerkschaften sind sich dessen bewuBt, daB3 das
weitere Schicksal der Arbeiter von der wirtschaftlichen Entwicklung
abhidngt. Bisher hat die amerikanische Wirtschaft jedenfalls viel
groBBere Widerstandskraft gezeigt, als man selbst vor sechs Monaten
annehmen mochte. Diese Lage haben die Gewerkschaften auzuniitzen
verstanden.

Damit haben sie aber auch bewiesen, da8 sie, ungeachtet der politi-
schen Zusammensetzung der Administration in Washington und
nicht eingeschiichtert durch konservative, ja reaktionire Tendenzen
im Kongre8, ihre Ziele weiter verfolgen. Schon die ersten Monate
des neuen politischen Regimes in Washington haben den Beweis ge-
bracht, da8 EinfluB und Stirke der Gewerkschaft nicht von der An-
wesenheit einer ihnen freundlichen Administration in Washington
abhiingt. Die in den letzten zwei Jahrzehnten rapid gewachsene Macht
der amerikanischen Gewerkschaften ist eine unumstéBliche Tatsache
im amerikanischen Leben geworden; in dieser Beziehung gibt es
kein Zuriick mehr zu der Zeit vor Franklin Roosevelt und den groflen
sozialen und wirtschaftlichen Reformen.

Dr. Otto Leichter, Neuyork
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