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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: «BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»

HEFT 9 - SEPTEMBER 1953 - 45. JAHRGANG

Die 36. Internationale Arbeitskonferenz

Vor zwei Jahren hat die 34. Konferenz den Mitgliedstaaten ein Ab-
kommen vorgelegt, das den Grundsatz «Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit von Mann und Frau» aufstellte. Die eidgendssischen Rite
haben in ihrer letzten Friihjahrssession dem Abkommen die Ratifi-
kation verweigert. Die Diskussion war wenig erfreulich; man horte
wohl schéne Worte der Anerkennung der Arbeit der Frau, aner-
kannte, daB8 die Forderung des gleichen Lohnes sowohl der Idee des
Leistungslohnes als auch der sozialen Gerechtigkeit entspreche; aber
den schénen Worten lie8 man die schone Tat nicht folgen. Es wurde
immerhin mit der Ablehnung der Ratifikation dem Bundesrat ein
Postulat iiberwiesen mit dem Auftrag, die Frage weiter zu priifen
und dem Parlament spiter wieder vorzulegen. Aufgabe des Gewerk-
schaftshundes wird es sein, dariiber zu wachen, daf3 das Postulat
nicht einfach in einer Schublade liegenbleibt; denn der Grundsatz,
daB alle Menschen das Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit
haben, ist eines der Menschenrechte, das die Generalversammlung
der Uno vom 10. Dezember 1948 in der «Allgemeinen Erklirung der
Menschenrechte» festgelegt hat. Wenn die Schweiz auch nicht Mit-
glied der Uno ist, wird sie doch die von ihr festgelegten Menschen-
rechte auf die Dauer nicht miBachten konnen. Die Internationale
Arbeitskonferenz vom Jahre 1951 hat mit ihrem Abkommen trotz
des in der Schweiz erlittenen MiBerfolges die Verwirklichung eines
der Menschenrechte gefordert.

Die Konferenz vom letzten Jahr hat einen weiteren Schritt zur Er-
richtung des Menschenrechts getan. Sie hat ein Abkommen be-
schlossen, in welchem Mindestnormen fiir die soziale Sicherheit auf-
gestellt sind und fiir die noch umstrittene Definition der sozialen
Sicherheit eine wertvolle Grundlage geschaffen ist. Das Abkommen
enthilt die Mindestnormen fiir neun verschiedene Situationen, in
welchen fiir den Menschen Sozialleistungen notwendig werden; die
Mitgliedstaaten sind berechtigt, das Abkommen zu ratifizieren, wenn
sie wenigstens in drei dieser Fille die Mindestnormen garantieren.
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Es besteht Aussicht, daB die Schweiz dieses Abkommen ratifizieren
kann; denn in der letzten Revision des Gesetzes iiber die AHV ist
auf das Abkommen Riicksicht genommen worden, so daB3 die Schweiz
nun eine den Forderungen geniigende Alters-, eine Hinterlassenen-
und eine Unfallversicherung hat und zur Not auch noch die Arbeits-
losenversicherung anpassen kann. Das Abkommen wird auch bei der
angestrebten Revision der Krankenversicherung und der Festsetzung
der Beitrige der 6ffentlichen Hand eine Rolle spielen und wieder
einmal einen Beweis dafiir bringen, daB die Konferenzen und die
Abkommen auch fiir die Schweiz von Interesse sind und daB Ein-
sparungen in den Sozialleistungen nicht méglich sind, wenn die
Schweiz nicht allzusehr ins Hintertreffen geraten will. Und nun zur
36. Arbeitskonferenz!

Sie tagte im Monat Juni im Gebiude des Vélkerbundes in Genf,
war wieder gut organisiert und gut besucht. Von den 66 Mitglied-
staaten waren 58 mit 624 Delegierten und technischen Beratern ver-
treten. Die schweizerische Delegation war die gleiche wie in den
letzten Jahren. Delegierter der Arbeiterschaft war Kollege Jean Mori,
der in gewohnt ausfiihrlicher und interessanter Weise in der «<Revue
syndicale» iiber die Konferenz berichtet hat und auf dessen Arbeit
hier verwiesen sei. An dieser Stelle sei es einem Tribiinenbesucher
gestattet, kurz iiber seine Eindriicke zu berichten und einige allge-
meine Ausfiihrungen anzuschlieBen.

Angenehm beriihrte immer die gut organisierte harmonische Zu-
sammenarbeit der drei Partner: Regierungen, Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer aus allen Lindern der Erde. Was dieses Jahr besonders
eindrucksvoll beriihrte, war die bis heute ungewohnte parlamenta-
rische Haltung der Delegierten aus den Lindern hinter dem bekann-
ten Vorhang, die sich diesmal zu keinen wilden Ausfillen hinreifien
lieBen. Wieder einmal hat sich bestiitigt, daB die Arbeitskonferenzen
ein allen offen stehendes internationales Forum sind, in dessen
Rahmen Widerspriiche ausgeglichen werden kénnen. Die in der letz-
ten Zeit in der ganzen Welt festgestellte Beruhigung des Diskussions-
tones ist auch auf der Konferenz in Erscheinung getreten.

- Zum Vorsitzenden der Konferenz wurde der bekannte Senator
der USA, Irving Ives, gewihlt, zum Vizeprisidenten aus der Gruppe
der Arbeitgeber der Delegierte der Schweiz, Herr Charles Kuntschen.
Die erste Aufgabe der Konferenz war wieder die Besprechung des
Berichtes des Arbeitsamtes (IAA) iiber die Sozialpolitik und die
Tédtigkeit des Amtes im letzten Jahr. Das Kernstiick des diesjahrigen
Jahresberichtes bildet das Kapitel iiber Produktivitit und Wohl-
stand. Es werden hier eine ganze Anzahl von Begriffen geklirt, und es
wird die Frage erortert, welche Mittel und Methoden eingesetzt
werden miissen, damit die Durchfiihrung von Programmen zur Pro-
duktionssteigerung zur Hebung des Wohlstandes sich auswirkt. Der
Leiter des IAA vertritt die Auffassung, daB mehrere Voraussetzungen
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erfiillt sein miissen, damit dieses Ziel erreicht wird. Er schreibt ins-
besondere:

«Die Verbesserung der Produktivitit bietet gewdhnlich Gelegenheit, den
Lebensstandard zu heben. Sie fiihrt aber nicht automatisch und unbedingt zu
dieser Verbesserung, wenigstens nicht mit sofortiger Wirkung. Wenn wir sicher
gehen wollen, dal eine verbesserte Produktivitiit nicht mehr schadet als niitzt,
miissen verschiedene Voraussetzungen erfiillt sein. Diese Voraussetzungen miis-
sen sorgfiltig untersucht und definiert werden. Die wesentlichsten, denken wir,
sind folgende:

a) Die Durchfilhrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Produktivitit
sollte auf der Grundlage einer méglichst engen Zusammenarbeit von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern vor sich gehen.

b) Die Gewinne, die aus einer verbesserten Produktivitit hervorgehen, sollten
in gerechter Weise verteilt werden.

¢) Wirksame MaBnahmen sollten verhindern, daBl die Verbesserung der Pro-
duktivitit Arbeitslosigkeit zur Folge hat.

d) Die Verbesserung der Produktivitit sollte erreicht werden, ohne daB fiir den
Arbeiter eine Belastung entsteht, die ihn mehr ermiidet. Ebenso sollte eine
Gefihrdung seiner Gesundheit und Sicherheit vermieden werden.»

Der stindige Vertreter des Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) beim Internationalen Arbeitsamt in Genf, Patteet,
ist auf Beginn der Debatte iiber den Jahresbericht von David A. Morse
auf verschiedene Punkte des Kapitels «Produktivitit und Wohl-
stand» eingetreten. Er unterstrich, der Leiter des Internationalen
Arbeitsamtes habe mit der Behandlung dieses Themas eine sehr wich-
tige und heikle Frage angeschnitten. Fiir viele, sagte Patteet, sei der
Begriff «Produktivitit» zu einer Art Zauberstab geworden, mit dem
man simtliche «Geheimnisse und Gespenster des heutigen Wirt-
schaftslebens» bannen konne. Durch dieses MiBlverstindnis seien
weite Kreise in eine falsche Richtung gewiesen worden und schlieB-
lich seien leidenschaftliche Kimpfe iiber diese Frage entbrannt. Der
Leiter des Internationalen Arbeitsamtes habe die Diskussion wieder
auf den richtigen Weg gewiesen, indem er die Erhéhung der Pro-
duktivitit mit der Verbesserung des Lebensstandards verband.

Patteet versicherte die Konferenz — im Namen von 54 Millionen
Arbeitnehmern —, daB die Leitsitze, die David A. Morse in seinem
Kapitel «Produktivitit und Wohlstand» aufstellt, fiir die gewerk-
schaftlichen Kreise von hochstem Interesse sind. Die Haltung der
Gewerkschaften zu dieser Frage habe in den letzten Jahren eine
merkliche Entwicklung erfahren. Wihrend sie sich friiher in zahl-
reichen Lindern den Methoden zur Verbesserung der Produktivitit
widersetzten, weil sie von ihnen Arbeitslosigkeit befiirchteten, hat
diese Zuriickhaltung heute weitgehend nachgelassen. Ganz ver-
schwunden ist sie allerdings noch nicht. Man ist sich aber bewuBt
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geworden, dal es méglich ist, gegen die Arbeitslosigkeit anzukémp-
fen. Patteet kommt zum SchluB3, daB die Arbeiter bereit sind, ihren
Beitrag zur Erhhung der Produktivitit zu leisten, und zwar im
Rahmen einer generellen Vollbeschiftigungspolitik und «unter Er-
fiillung gewisser Voraussetzungen, von denen die Verteilung des Ge-
winns, der aus der verbesserten Produktivitit hervorgeht, nicht die
mindeste ist».

Es haben noch 103 andere Redner zum Bericht gesprochen — dar-
unter die Arbeitsminister von sieben Mitgliedstaaten — und die Ge-
legenheit beniitzt, um nicht nur den Bericht zu kommentieren, son-
dern um die Feststellungen im Bericht mit der sozialen Lage ihrer
Linder zu vergleichen. Auch Bundesrat Rubattel hat der Konferenz
eine Geste der Hoflichkeit erwiesen. In seinem SchluBwort gab der
Direktor seiner Ueberzeugung Ausdruck, daB die internationalen
sozialen Probleme trotz dem Bestehen verschiedener Gesellschafts-
ordnungen gelést werden kénnen und daf die TAO als ein Forum,
vor dem die Widerspriiche ausgeglichen und Interessen ausgesohnt
werden konnen, sicher einen wesentlichen Teil zu dieser Losung
werde beitragen kénnen; er verwies mit N achdruck auf das erste der
zu lésenden Probleme hin, die Arbeitslosigkeit. Es miisse um jeden
Preis verhindert werden, daB jene recht bekommen, die die Herstel-
lung eines Friedenszustandes mit wirtschaftlichem Verfall und Ar-
beitslosigkeit gleichsetzen. Die Studjen der IAA iiber die Ursachen
der Arbeitslosigkeit und die Mittel zqg ihrer Ueberwindung werden
bei der Ausarbeitung von MaBnahmen nicht ohne EinfluB8 bleiben.

Ueber die Titigkeit des IAA im abgelaufenen Jahr macht der
Direktor noch interessante Mitteilungen. Die Industrieausschiisse
haben getagt und haben, auch wenn sie weder Abkommen noch
Empfehlungen beschlieBen kénnen, doch unter Beriicksichtigung der
besonderen Verhiltnisse jeder Industrie den Arbeitsfrieden fordern
und sich mit den Problemen der «Human relations» befassen und
dank ihrer Zusammensetzung aus Vertretern von Behorden, Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern Resultate erzielen kénnen. Die Ausarbei-
tung der technischen Hilfe hat weitere F ortschritte gemacht, und fiir
die Hilfe an die unterentwickelten Lénder hat sich das IAA immer
mehr in den Dienst des Wirtschafts- und Sozialrates der Uno ein-
spannen lassen, so daB die in friiheren Betrachtungen geforderte
Koordination der verschiedenen internationalen Organisationen wei-
tern Fortschritt gemacht hat. Aber auch die entwickelten Linder
haben von dieser technischen Hilfe profitiert, indem verschiedenen
Staaten, die aus gewissen Griinden Abkommen nicht haben ratifi-
zieren kénnen, Anleitungen gegeben wurden, wie sie den Normen
der Abkommen trotzdem Rechnung tragen kénnen. Die Konferenz
hat diese Titigkeit des Amtes unterstijizt und fiir den Ausbhau und
den Betrieb der Arbeitsimter in den Mitgliedstaaten allgemeine
Richtlinien aufgestellt.
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Die zweite Aufgabe der Konferenz war die Besprechung der Be-
richte der Kontrollkommission — des Gewissens der Konferenz — iiber
die Ratifikationen der Abkommen und ihrer Auswirkungen.

Erfreulich ist, daB im abgelaufenen Jahr die bis jetzt errelchte
Hochstzahl von Ratifikationsmeldungen eingelangt ist, nidmlich
102 Meldungen gegenuber dem bisherigen Maximum von 87 im
Jahre 1933. Erfreulich ist weiter, daB diese Ratifikationen sich auf
alle Kontinente verteilen und einmal mehr den Beweis erbringen,
daB} die von der IAO aufgestellten Normen Giiltigkeit auf der ganzen
Welt beanspruchen kénnen. Bekanntlich entscheiden die Mitglied-
staaten frei iiber Ratifikationen, aber wenn ein Staat ein Abkommen
ratifiziert hat, unterwirft er sich einer durch die IAO ausgeiibten
Aufsicht und hat jahrlich Bericht iiber d1e Durchfithrung der ratifi-
zierten Abkommen zu erstatten.

Die eingesetzte Kontrollkommission nimmt ihre Arbeit ernst, sie
priift die Berichte und ladet fehlbare Regierungen zur miindlichen
Berichterstattung vor. Ihr diesjihriger Bericht lautet nicht ungiin-
stig; es sind nur noch 12 Staaten, die die Berichte iiber die ratifizier-
ten Abkommen nicht eingereicht haben. Weniger giinstig steht es
mit der zweiten Verpflichtung, die darin besteht, daBl die Regie-
rungen die auf einer Konferenz beschlossenen Abkommen und Emp-
fehlungen den gesetzgebenden Behorden innert 18 Monaten zur Be-
schluBfassung vorzulegen und dem TAA Bericht zu erstatten haben
oder ihm wenigstens melden sollen, warum eine Vorlage nicht még-
lich war. Hier fehlt nun eine groBere Anzahl von Berichten. Die IAQ
kann keine Sanktionen fiir diese Pflichtverletzungen vornehmen, sie
kann sie nur 6ffentlich bekanntgeben und die Verbinde der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer auffordern, die fehlbaren Regierungen an
ihre Pflichten zu erinnern. Auf der letzten Konferenz sind die Ver-
béande von prominenten Rednern zu energischer Mitarbeit aufge-
fordert worden. Es miissen auch hier befrledlgende Verhiltnisse ge-
schaffen werden; die MiBachtung eingegangener Verpflichtungen
mufB} mit allen Mitteln bekimpft werden, denn schlechte Beispiele
verderben gute Sitten. Mit Befriedigung kann festgestellt werden,
daB die Schweiz es von jeher mit ihren formellen Verpflichtungen
ernst genommen hat; nur schade, daB sie mit der Ratifikation von
Abkommen nicht d1e gleiche Energie entwickelt.

Die dritte Aufgabe der Konferenz war die BeschluBfassung iiber
neue Abkommen und Empfehlungen.

Es lagen zwei Vorschlige vor. Der erste betraf den Gesundheits-
schutz der Arbeiter am Arbeitsplatz. Die Arbeitergruppe wiinschte
in dieser Frage ein Abkommen; di¢ Konferenz. begnugte sich mit
einer Empfehlung, die aber dann einstimmig angenommen wurde.
Sie zihlte eine Reihe von Manahmen auf und fiihrte besondere Be-
stimmungen an, deren Aufnahme in die Gesetzgebung empfohlen
wird, um die Arbeiter gegen die Gefdhrdung ihrer Gesundheit zu
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sichern. Ferner postulierte sie die Anerkennung von Berufskrank-
heiten und verdédchtiger Krankheitsfille sowie rasche irztliche Hilfe
bei Ungliicksfillen, Vergiftungen usw. Im Zusammenhang mit der
Empfehlung wurde eine Resolution beziiglich der Aufstellung natio-
naler Listen iiber Berufskrankheiten angenommen, deren Anerken-
nung und Behandlung durch qualifizierte Aerzte zu erfolgen hat.

Der zweite Vorschlag betreffend das Mindestalter fiir Untertag-
arbeiter in Kohlengruben wurde in Form einer Empfehlung eben-
falls einstimmig angenommen. Sie setzt das Mindestalter fiir die
Zulassung zu solchen Arbeiten auf 16 Jahre fest. Jugendliche sollen
tiberhaupt nur zu solchen Arbeiten herangezogen werden, wenn die
berufliche Ausbildung dies erfordert und wenn die von der zustin-
digen Behorde erlassenen Vorschriften betreffend Gesundheit und
Sicherheit der jungen Arbeiter erfiillt sind.

Die gesetzgeberische Titigkeit der Konferenz ist im Vergleich zu
derjenigen der letzten Jahre eher mager, aber es ist kein Schaden,
denn die Arbeitskonferenzen haben bis heute 103 Abkommen und
97 Empfehlungen beschlossen und darin Normen aufgestellt, die,
wenn sie allgemein eingefiihrt wiirden, eine gute Grundlage fiir den
Weltfrieden auf sozialer Gerechtigkeit bilden wiirden. An der Zahl
der Normen fehlt es sicher nicht, es fehlt an ihrer Anwendung, und
wenn daher das IAA sein Titigkeitsgebiet verlagert hat und die
Normen weniger vermehren, als sie in ihrer Anwendung unterstiitzen
will, so ist es sicher gut beraten und hat in der hohen Zahl von ein-
gegangenen Ratifikationsmeldungen im letzten Jahr bereits einen
schénen Erfolg erzielt.

Die letzte Aufgabe der Konferenz war die Genehmigung des Bud-
gets 1954 sowie die Verteilung der Ausgabensumme auf die Mitglied-
staaten. Beide Vorlagen wurden einstimmig angenommen. Die Aus-
gabensumme im Gesamtbetrag von 6 300000 Dollar iibersteigt um
80 000 Dollar diejenige des Vorjahres und sichert der Organisation
die Fortsetzung der Arbeiten im bisherigen Umfang. Auf die Schweiz
entfillt ein Betrag von 1,81 Prozent oder rund 118 000 Dollar. Der
Hauptanteil der Kosten entfillt mit 25 Prozent auf die USA, wiihrend
eine ganze Anzahl von Kleinstaaten mit einem Beitrag von 0,12 Pro-
zent sich die gleichen Rechte in der Organisation sichert, so da8
sicher die TAO als ein Bollwerk internationaler Demokratie be-
trachtet werden kann. Der Beitrag, den die Schweiz als Mitglied der
TAO zu bezahlen hat, ist bei uns schon 6fters kritisiert worden, auch
in den Riten, und es ist zu erwarten, daB Lei den Diskussionen
iiber die verlangten Einsparungen die Rede auch wieder auf diesen
Beitrag kommt. Aber die Diskussion darf sich nicht auf die IAO
beschrinken, sondern es muB die Gesamtheit der Beitrige, zu denen
die Schweiz als Mitglied internationaler Organisationen sich ver-
pilichtet hat, betrachtet werden. Die eidgendssische Staatsrechnung
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weist an solchen Mitgliederbeitrigen im Jahre 1952 eine Summe von
4102 572 Fr. aus, die zur Hauptsache auf folgende Organisationen

entfallen:
Fr.

Internationaler Gerichtshof . . . . . . . 38 738
Internationale Arbeitsorganisation,1AO . . . . . 493 285
Internationale Organisation fiir Erziehung, Wissenschaft

und Kultar, Unesco. . . . « « « « 622 590
Internationale Organisation fiir Erndhrung und Landwirt-

schaft FAOQ. . ., . . i v 8w 275 919
Internationaler Flugsicherungsdienst . . . . . . 235 586
Internationale Zivilluftfahrtsorganisation. . . . . 275 851
Weltgesundheitsorganisation, AMS . . . . . . 377 615
Zwischenstaatliches Komitee fiir europiische Fliichtlings-

s R SR T T e, 668 345
Organisation fiir europiische wirtschaftliche Zusammen-

abeit OFEE . . .y el e v & e 685 262

Leider haben gewisse Praktiken der Unesco und die Ueberladung
jhres Programms die internationalen Organisationen ganz allgemein
in MiBkredit gebracht, und die Diskussionen der Unesco auf ihrer
letzten Generalversammlung in Paris iiber die Aufnahme von Spa-
nien als Mitglied sowie iiber das Budget mit anschlieBender Demis-
sion des Generaldirektors haben die Presse michtig in Wallung ge-
bracht und sogar zum Antrag gefiihrt, die Schweiz solle sich als Mit-
glied der Unesco zuriickziehen. Der Antrag wurde allerdings ab-
gelehnt, mit Recht. Denn die Unesco hat als Organisation der Erzie-
hung ein ausgedehntes Titigkeitsgebiet, wenn wir bedenken, da8 wir
heute auf der Erde noch iiber eine Milliarde Analphabeten haben
und daB gewisse Notstandsgebiete zugleich Gebiete sind, deren
politische und soziale Spannungen die ganze Welt in Atem halten.
Aber auf anderen Gebieten kann die Unesco ihre Titigkeit ein-
schrinken und beispielsweise die Weiterbildung der Arbeiterschaft,
mit der sie weitgehend Reklame macht, ruhig den Gewerkschaften
iiberlassen, wenigstens dort, wo diese eine Rolle spielen. Die Solidari-
tit verlangt die Mitgliedschaft der Schweiz aber auch in den andern
internationalen Organisationen, die alle aus Bediirfnissen heraus
entstanden sind und bestimmte Aufgaben zu erfiillen suchen. Es sei
beispielsweise hingewiesen auf die Organisation fiir Erndhrung und
Landwirtschaft, an deren Leitung alt Stinderat Wahlen mafgebend
beteiligt ist, die sich der Produktion und der Verteilung von Lebens-
mitteln annimmt und damit ein Problem behandelt, das in seiner
Bedeutung erst in den letzten Dezennien erkannt worden ist. Die
Erdbevélkerung nimmt heute in unheimlicher Weise zu. Nambhafte
Volkswirtschafter behaupten, daf die Produktion von Lebensmitteln
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dieser Zunahme nicht folgen konne und die Menschheit einer all-
gemeinen Hungersnot entgegengehe. Sie sehen zwei Mittel, um diese
Gefahr zu bannen. Einmal soll die Bodenkultur, die die Produktion
bestimmt, in allen Lindern eine Steigerung erfahren, und das soll
nun die gegriindete internationale Organisation erwirken. Sodann
sollte auch die Bevilkerungszunahme abgebremst werden durch Ein-
filhrung einer Geburtenkontrolle, fiir deren Verwirklichung wahr-
scheinlich in absehbarer Zeit eine neue internationale Organisation
notwendig werden wird. Antrige liegen bereits vor.

Ein Riickzug der Schweiz aus allen diesen Organisationen ins
Schneckenhaus ist also nicht méglich; es wiirde sich nicht vertragen
mit der von unserer offiziellen AuBenpolitik aufgestellten, nicht
unsympathischen These: «Neutralitit und Solidaritit.» Aber Aufgabe
der schweizerischen Delegierten in allen diesen Organisationen muf3
es sein, mitzuhelfen, daB sich diese auf bestimmte Aufgaben konzen-
trieren und sich nicht in kostspieligen und unfruchtbaren Wichtig-
machereien verlieren und sich gegenseitig konkurrenzieren.

Und nun zuriick zur IAO. Sie hat allen andern internationalen
Organisationen etwas voraus. Sie ist eine Gemeinschaft mit einem
genau bestimmten Aufgabenkreis, in welcher die Mitgliedstaaten
nicht nur Verpflichtungen iibernehmen, sondern in der Erfiillung
derselben sich einer Aufsicht unterziehen. Die Leitung der Organi-
sation, in welcher die im Wirtschaftsleben titigen Partner, nimlich
Regierungen, Arbeitgeber und Arbeitnehmer, beteiligt sind, hat seit
langem Wege beschritten, die heute mehr und mehr als die richtigen
zur Erreichung des sozialen Friedens anerkannt werden. Der Prisi-
dent der diesjahrigen 36. Arbeitskonferenz, sicher ein gewiegter
Kenner der Verhiltnisse, hat erklirt, daB die IAO dank ihrem Auf-
bau fiir das Wohl der Menschheit mehr habe leisten kénnen als alle
anderen internationalen Orgamnisationen. Sie wird es auch in Zukunft
tun kénnen unter zwei Voraussetzungen. Einmal muf die Vertretung
der Arbeiterschaft auf den Konferenzen eine geschlossene bleiben,
und sodann miissen die Gewerkschaften in allen Lindern ihre Krifte
sammeln und von den Machtmitteln, die sie von der IAO erhalten
haben, richtig und energisch Gebrauch machen.

Der letzte KongreB8 des Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften in Stockholm hat sich einldBlich mit den Beziehungen
zur TAO befaBt, die bisherigen Leistungen anerkannt, aber festge-
stellt, da die Stellung der Arbeiter in der JAO immer mehr ver-
stirkt werden muf}. Der Generalsekretir wurde angewiesen, die be-
gonnenen Bemiihungen um Steigerung der Leistungsfihigkeit der
Organisation fortzusetzen. Der KongreB hat aber auch die ange-
schlossenen Gewerkschaften aufgefordert, die Ratifikation von Ab-
kommen und die Anwendung von Empfehlungen durch Druck auf
die Regierungen zu fordern.

Dr. A. Bohren
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