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Bereitschaft der englischen Gewerkschaften

Ihre Position in der Wirtschaft

Wird die englische Gewerkschaftshewegung die einflussreiche und
strategische Position, zu der sie in den letzten zwolf Jahren im Wirt-
schaftsleben vorgedrungen ist, nach dem Uebergang der politischen
Macht von der Arbeiterpartei auf eine konservative Regierung wei-
terhin behaupten? Wird sie in ihrer Tiatigkeit fiir die auf den Schutz
der tidglichen Interessen der arbeitenden Menschen und auf die Wohl-
fahrt des Landes ausgerichteten Aufgaben die gleiche Forderung
finden, deren sie sich seit dem Ende des Krieges bis zum Herbst 1951
erfreute? Oder hat fiir sie am 26. Oktober 1951 eine mehrjihrige
Periode begonnen, in der sie nicht nur iiber die Erhaltung ihrer
vollen Selbstindigkeit und Betitigungsfreiheit wachen muss, sondern
in der sie genoétigt sein kann, sie zu verteidigen?

Die im Englischen Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen
Verbinde sind keine politischen Richtungsgewerkschaften. Thre Mit-
glieder konnen sich parteipolitisch organisieren, wie es ihnen beliebt.
Die Arbeiterpartei nimmt auf die Gewerkschaften und auf ihre
Titigkeit keinerlei Einfluss. Die Gewerkschaftsmitglieder sind nicht
verpflichtet, politische Beitriige zu entrichten. Wohl erlaubt die be-
stehende Gewerkschaftsgesetzgebung seit dem Jahre 1913 nach einem
entsprechenden Ergebnis einer unter den Gewerkschaftsmitgliedern
vorgenommenen Urabstimmung, einen politischen Beitrag zu er-
heben. Aber jedem Mitglied steht es frei, schriftlich zu erkliren,
dass es davon ausgenommen sein will. Tatsdchlich entrichten etwa
5 Millionen Gewerkschaftsmitglieder diesen politischen Beitrag an
ihren Verband, der in der Hauptsache fiir die Unterstiitzung von
Gewerkschaftskandidaten der Arbeiterpartei bei lokalen und Parla-
mentswahlen, also indirekt fiir die Forderung gewerkschaftlicher
Aufgaben, aufgewendet wird. Es waren die Gewerkschaften, die zum
Zwecke einer starken parlamentarischen Vertretung die Arbeiter-
partei vor 51 Jahren gegriindet haben. Ist die englische Gewerk-
schaftshewegung von einer parteipolitischen Zersplitterung bewahrt
geblieben, so gibt es in ihr auch keine religiosen oder konfessio-
nellen Verbiande. Der TUC ist ein allumfassender Bund, dem nahezu
90 Prozent aller in England vorhandenen organisierten Gewerk-
schafter angehéren.

Mit seinen 7900000 Mitgliedern ist er die bei weitem stirkste
organisierte Kraft im Lande. Im letzten Jahre vor dem Kriege gab
es nur 4460600 organisierte Gewerkschafter. Noch wihrend der
Kriegsjahre setzte eine rasche Aufwirtsbewegung ein, die durch die
erhéhte Beschiftigung und vor allem durch die nachdriickliche
Wahrnehmung der Arbeiterinteressen unter der Kriegswirtschaft
gefordert wurde, fiir die dem Arbeitsminister der Kriegskoalitions-
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regierung Ernest Bevin, der nach einer langjihrigen und erfolg-
reichen Titigkeit als Gewerkschafter dieses Amt iibernommen hatte,
das Verdienst zukam. Bei Kriegsende gab es fast zwei Millionen Ge-
werkschafter mehr, und in den letzten Jahren bewegt sich die Mit-
gliederzahl in der Nahe von acht Millionen. Von den annihernd
zwanzig Millionen organisationsfihigen Personen, die in der Wirt-
schaft beschiftigt sind, sind demnach etwa 40 Prozent organisiert;
unter den Nichtgewerkschaftern haben die weiblichen Arbeiterinnen
und Angestellten den grosseren Anteil.

Vor dem Kriege ist den Gewerkschaften von den biirgerlichen
Regierungen die ihnen zustehende Anerkennung nicht gewéhrt wor-
den. Entscheidende wirtschaftliche und soziale Massnahmen, ins-
besondere solche, die sich schidlich fiir die Arbeiter auswirken
mussten, wurden getroffen, ohne dass mit ihnen Fiihlung genommen
wurde oder dass sie zu ihrer Begutachtung herangezogen worden
wiren. Der jeweiligen Regierung geniigten die einseitigen Informa-
tionen von der City und den Unternehmerverbinden. Eine grosse
Anzahl von Unternehmern lehnte Verhandlungen mit den Gewerk-
schaften iiber Einzel- und Kollektivvertrige ab. Sie wollten keine
«fremden Eindringlinge» in den Beziehungen zu ihrer Arbeiter-
schaft.

Dieser Zustand hat sich griindlich gewandelt. Der Krieg lehrte
die gewerkschaftsfeindlichen Parteien die Unentbehrlichkeit der
Gewerkschaften fiir die Aufrechterhaltung und die Stirkung der
Kriegswirtschaft. Thr Rat und ihre Unterstiitzung wurden bereit-
willigst entgegengenommen und ihren Forderungen fiir die Wohl-
fahrt der in der Kriegswirtschaft titigen Arbeiter in vielen Fillen
nachgegeben. Auf die Initiative des Arbeitsministeriums wurden
gemeinschaftliche Korperschaften der Wirtschaft gebildet, in denen
die Gewerkschaften als gleichberechtigte Partner vertreten waren.

Diese Zusammenarbeit ist seit 1945 von der Arbeiterregierung
weiter ausgebaut worden. Unter ihren Ministern befanden sich er-
fahrene und verdienstvolle Gewerkschafter. Fiir die Vorbereitung
der wichtigsten Wirtschafts- und sozialpolitischen Gesetze wurden
Rat und Wiinsche der Gewerkschaften von der Regierung eingeholt.
Das die gewerkschaftliche Titigkeit einengende Anti-Gewerkschafts-
gesetz von 1927 wurde aufgehoben. Die Wirtschaftspolitik wurde von
der Arbeiterregierung zu einem Instrument fiir den Einbau der
Wirtschaftsdemokratie gemacht. Ein gemeinschaftlicher beratender
Produktionsausschuss wurde geschaffen, dem der Schatzkanzler vor-
stand und in dem der TUC und die Spitzenorganisation der Unter-
nehmer in gleicher Stirke vertreten waren. Ein gleicher Ausschuss
sollte fiir jede einzelne Industrie und jeden Wirtschaftszweig er-
richtet werden, und dieses System der gemeinschaftlichen Zusam-
menarbeit sollte nach den Plinen des damaligen Schatzkanzlers
Stafford Cripps auch in den Betrieben ausgebaut werden. War auch
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der erste Zweck dieser Neuerung, die Produktion zu férdern, so
diente sie doch gleichzeitig dazu, der Forderung der Arbeiter und
der Gewerkschaften nach dem Recht der Mitwirkung an Beratungen
und Entscheidungen iiber Betriebs- und Produktionsfragen entgegen-
zukommen.

In den verschiedenen Gesetzen iiber die Nationalisierung der In-
dustrien ist die gemeinschaftliche Beratung von Verwaltung und Ge-
werkschaften ausdriicklich festgelegt. Wurde schon durch diese
Massnahmen die Position der Gewerkschaften in der Wirtschaft er-
heblich verstirkt, so erfuhr sie eine weitere Befestigung durch das
Festhalten der Arbeiterregierung an dem Grundsatz der Vollbe-
schiftigung. Sie ist nicht nur die wesentlichste Voraussetzung fiir ein
moglichst hohes Produktionsniveau, sondern sie verbessert gleich-
zeitig auch die soziale Stellung des Arbeiters in seinem Verhiiltnis
zum Unternehmer. In der vollbeschiftigten Wirtschaft kann dem
gegen Lohn und Gehalt Titigen nicht bei jeder Gelegenheit «mit
dem Sack gedroht» werden, und die Erfiillung berechtigter Forde-
rungen und mancher gewerkschaftlicher Aufgaben gestaltet sich we-
sentlich leichter.

«Wirtschafts-Charter von 1947»

Die Spitzenorganisationen der Industriellen, zahlreiche Unter-
nehmerverbinde und die biirgerlichen Parteien haben nie ein Ge-
heimnis daraus gemacht, dass sie Gegner dieses vermehrten Einflusses
der Gewerkschaften auf die Wirtschaft sind. Die gemeinschaftliche
Zusammenarbeit stiess bei ihnen auf grossere Widerstinde als in den
Gewerkschaften, so dass sie nicht in vollem Umfang méglich war
und darum auch nur einen teilweisen Erfolg hatte. Die Unternehmer
und Gesellschaftsdirektoren sind zu sehr auf die Aufrechterhaltung
ibrer herrschenden Autoritiit im Betrieb und ihrer Vormacht in der
Wirtschaft bedacht. Von der geringsten Konzession an die Forderung
nach Wirtschaftsdemokratie befiirchten sie, dass sie zum Untergang
des privatkapitalistischen Wirtschaftssystems fiihren kénne.

Das kommt in drastischer Weise in der 1947 von der Konservativen
Partei, die jetzt an der Regierung ist, herausgegebenen Wirtschafts-
Charter dadurch zum Ausdruck, dass sie die Wirtschaftsdemokratie
iiberhaupt nicht erwihnt. Dafiir aber enthilt der Teil, der als «Ar-
beiter-Charter» bezeichnet wird, zweideutige und zu nichts ver-
pflichtende Formulierungen, wie, dass das Wirtschaftssystem nicht
nur leistungsfihig, sondern auch menschlich sein miisse und dass
das auch fiir die Landwirtschaft zu gelten habe; dass der perénliche
Kontakt zwischen Unternehmer und Arbeiter wieder hergestellt
werden und der hohe Wohlfahrtsstandard, der allgemein bei den
grossen Firmen bestehe, auch bei den kleinen Firmen hergestellt
werden miisse.
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Diese Charter verspricht dem Arbeiter und Angestellten, nachdem
er eine gewisse Zeit beschaftigt ist, einen geschriebenen Vertrag,
aus dem er seine Arbeitshedingungen und auch die Entlassungs-
bedingungen erfihrt. Dass die Arbeiter durch ihre Gewerkschaften
die Arbeitsbedingungen selbst mit festzulegen haben, dariiber ent-
hilt die Charter nichts. Auch nichts dariiber, was mit dem Arbeiter
und seiner Beschiftigung wird, falls er mit dem ihm vorgelegten
Vertrag nicht einverstanden ist. Die Vollbeschiftigung wird mit
einem «Bekenntnis»> zu einem hohen und stabilen Beschiftigungs-
stand umgangen, ohne dass dargelegt wiirde, wie sie bei der von der
Konservativen Partei vertretenen Wirtschafts-, Finanz- und Sozial-
politik gesichert werden kann. Statt des Mitbestimmungsrechts der
Arbeiter in Betrieb und Wirtschaft spricht sich die «Arbeiter-Char-
ter» fiir die «Teilhaberschaft» aus, die nach den bisherigen Erfah-
rungen darin besteht, dass die Arbeiter am Schluss des Geschifts-
jahres einen vom Unternehmer oder dem Direktorium zu hestimmen-
den Teil des Profits erhalten, der selten mehr als den Bruchteil
eines hundertstel Prozentes ausmacht. Die Gegnerschaft gegen die
Auswertung der wirtschaftlichen Krifte im Interesse des ganzen
Volkes wird hinter der Phrase versteckt, dass es gelte, die Wirt-
schaft zu vermenschlichen, nicht zu nationalisieren. Die Beforderung
soll nach Verdienst erfolgen und die Pensionspline wiirden mehr
spezialisiert werden. Ausserdem sieht die «Charter» auch eine Ver-
schlechterung der Gewerkschaftsgesetzgebung vor.

Frontwechsel der Gewerkschaftsgegner?

Werden diese Richtlinien fiir eine Wirtschafts- und Arbeiter-
gesetzgebung fiir die konservative Regierung Geltung haben? Der
hervorragendste ihrer Autoren ist der Schatzkanzler Butler. Gewiss,
manches hat sich seit 1947 geidndert. Es ist eine Verkiirzung der
Arbeitszeit erfolgt, in vielen Industrien ist die Fiinftagewoche ein-
gefiihrt, der soziale Schutz der arbeitenden Menschen ist bedeutend
erh6ht, und auch der Lebensstandard der breiten Volksschichten
hat sich verbessert. Diese Verinderungen sind alle mehr oder weniger
gegen den Widerstand der Unternehmer und der Konservativen
durchgesetzt worden. Und seit mindestens drei Jahren ist aus ihrem
Lager immer wieder die Verlingerung der Arbeitszeit, die Ein-
schrinkung der sozialen Leistungen und die Herabsetzung des
Lebensstandards als die wesentlichste Voraussetzung fiir eine weitere
wirtschaftliche Kriftigung des Landes bezeichnet worden. Eine
Aenderung der Gewerkschaftsgesetzgebung hielt der jetzige Innen-
minister noch drei Wochen vor der Wahl fiir notwendig.

Die Gewerkschaften hatten also genug Grund, Aufklirung dariiber
zu verlangen, was die konservative Regierung tun werde. Mit einem
Blick auf die vielen Millionen Stimmen der Gewerkschafter ver-
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sicherte Churchill vor dem Wahltag, dass eine von ihm gefiihrte
Regierung keine neue Gewerkschaftsgesetzgebung einfiihren werde.
Der Generalsekretir der 800 000 Mitglieder zihlenden Gemeinde-
und Allgemeinen Arbeitergewerkschaft, 7. Williamson, erklirte
dazu: «Wenn wir Zeugen eines Frontwechsels in so kurzer Zeit sind,
warum sollen wir da vertrauen, dass er nicht wieder geschieht? »

Die Gewerkschaften sind in keiner Weise alarmiert, aber in mehr
als einer ihrer Zeitungen wird die Regierung darauf verwiesen, dass
der hohe Produktionsstand nicht aufrechterhalten werden kann,
wenn Angriffe entweder auf die Struktur der Gewerkschaften oder
auf ihre allgemeine Betitigung gemacht werden. Der Generalsekretiir
der grossten englischen Gewerkschaft, Arthur Deakin, vom Trans-
port- und Allgemeinen Arbeiterverband, der der diesjihrige Prisi-
dent des TUC ist, schreibt in seinem Gewerkschaftsorgan: «Die
Regierung darf keinen Schritt unternehmen, der den Fortschritt der
organisierten Arbeiter zu wirtschaftlicher und sozialer Gerechtigkeit
aufhélt... Wir haben uns seit 1940 entschieden zu der Auffassung
bekannt, dass unser ganzes Verhandlungssystem unabhingig und frei
von politischen Riicksichten sein muss, dass sich auch keine Regie-
rung in die Beziehungen zwischen Arbeiter, Gewerkschaften und
Unternehmer einzumischen hat. Diese Notwendigkeit ist gerade
jetzt noch wichtiger.» Deakin betont, dass der Generalrat des TUC
seine Beziehungen zur Regierung durch die Zugehorigkeit zu den
gemeinschaftlichen Spitzenkérperschaften der Wirtschaft und andern
gemeinsamen Komitees so lange fortsetzen wird, bis die Regierung,
was unwahrscheinlich sei, anders entscheidet. Vor allem, so sagt
Deakin weiter, werde der Generalrat fortfahren, bei der Regierung
solche Vorstellungen zu erheben, die ihm in bezug auf ihre Wirt-
schafts- und Arbeiterpolitik notwendig erscheinen.

Der Prisident der Bergarbeitergewerkschaft und andere fiihrende
Gewerkschafter, die besonders an der Industrie-Nationalisierung in-
teressiert sind, haben scharf gegen die Absicht protestiert, die Natio-
nalisierung aufzuheben oder so auszuhéhlen, dass von diesem grossen
wirtschaftlichen Fortschritt nichts mehr iibrig bleibt. Ebenso wird
die Regierung vor einem Angriff auf den Lebensstandard der arbei-
tenden Bevilkerung gewarnt. Aber gleichzeitig bringen alle diese
Gewerkschaftsstimmen die unverinderte Bereitschaft zum Ausdruck,
die Kampagne fiir eine weitere Produktionssteigerung mit allen
Kriften zu unterstiitzen. Eben die Sorge um die Stirkung der Wirt-
schaftskraft des Landes ist es, die sie die Regierung von einem sozial-
i‘eaktionﬁren Kurs und der Reprivatisierung der Industrie abraten

asst,

Die Erklirung des TUC

Der Generalrat des TUC hat in einer eindeutigen Erklarung seine
Stellungnahme zur neuen Regierung dargelegt. Darin hebt er ein-
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leitend hervor, dass unter der Arbeiterregierung wihrend der letzten
sechs Jahre bedeutende Verbesserungen gemacht worden sind. «<Es
ist unsere Praxis seit langen Jahren», so fiahrt die Erklirung fort,
«ein freundschaftliches Arbeiten mit jeder Regierung, die an der
Macht ist, zu suchen und durch Beratungen mit Ministern und mit
der andern Seite der Industrie praktische Losungen fiir die sozialen
und wirtschaftlichen Probleme zu finden, denen sich unser Land
gegeniibersieht. Es kann daher keine Zweifel iiber die Stellung des
TUC gegeniiber der neuen Regierung geben. In den gemeinsamen
Beratungen und in all der andern Tatigkeit wird es seine unver-
dnderliche Aufgabe und seine Pflicht sein, den stetigen Fortschritt
und die Verbesserung der allgemeinen Bedingungen fiir das Land
und fiir das Volk zu sichern. Wir werden dieser Verpflichtung auch
unter einer konservativen Regierung nachkommen.» Der General-
rat macht die Regierung darauf aufmerksam, dass seit dem konser-
vativen Regime der Vorkriegszeit der Kreis der Beratungen zwischen
den Ministern und den beiden Seiten der Industrie bedeutend er-
weitert worden ist und dass das System dieser gemeinsamen Be-
ratungen enorm verbessert wurde. Von der neuen Regierung wird
erwartet, dass dieser Fortschritt voll aufrechterhalten wird. Die Er-
klirung fahrt fort: «Wir fiir unsern Teil werden weiter jede Frage
ausschliesslich nach ihren Riickwirkungen auf die Industrie und
Wirtschaft untersuchen. Die Gewerkschaftsbhewegung muss in der
Formulierung und in der Vertretung ihrer eigenen Politik stets frei
sein. Vor den gewerkschaftlichen Hauptaufgaben, der Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der Lohne, ist sie besorgt, die indu-
striellen Krifte zu entwickeln und einen héheren Lebensstandard
fiir alle zu fordern. Wie in der Vergangenheit, so werden wir in der
Zukunft von der Regierung eine Politik fordern, von der wir aus
unseren Erfahrungen glauben, dass sie im besten Interesse fiir das
Land als ganzes ist. Von dem gleichen Standpunkt aus werden wir
an unserem Recht festhalten, mit der Regierung nicht iibereinzustim-
men und zu ihr in der Oeffentlichkeit in Opposition zu stehen, wenn
wir denken, dass das notwendig ist.»

Der TUC entzieht damit im vornherein allen eventuellen Ver-
suchen, die Folgen einer sozialreaktioniren Politik auf die Gewerk-
schaften und die Arbeiterschaft abzuschieben, den Boden. Er wird
seinen Einfluss und seine Position in der Wirtschaft fiir den Schutz
der Lohn- und Gehaltsarbeiter einsetzen. Diese wachsame Bereit-
schaft und die Tatsache, dass hinter der konservativen Regierung
nur eine Minderheit des Volkes steht, konnen bewirken, dass die
Gefahr, die von dieser Regierung fiir die arbeitende Bevolkerung
und fiir den gesellschaftlichen Fortschritt ausgeht, ohne zu ernste
Schaden iiberwunden wird.

K. F. Bieligk, London.
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