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Arbeitnehmerorganisationen eine Rolle zufallen kénnte, dass sich die
Personalfiirsorge nicht mehr ganz innerhalb der Betriebsfamilie ab-
spielen konnte und dass Geheimnisse preisgegeben werden miissten,
entgegengehalten werden, dass eine offene Darlegung von Verhilt-
nissen noch nie geschadet hat und dass gerade die Preisgabe von Ge-
heimnissen, die gelegentlich in Stiftungen noch angetroffen werden,
es den Begiinstigten erst erméglicht, die Leistungen des Arbeit-
gebers auch richtig einzuschitzen und zu wiirdigen. Das sind einige
Richtlinien fiir die Entwicklung und den Ausbau der Personalfiir-
sorge in der «Wartezeit». Wenn sich die Verbinde positiv dazu ein-
stellen und durch die Beeinflussung ihrer Mitglieder die Entwick-
lung in dieser Weise zu lenken versuchen, so wird man ihnen ihre
hochgeschiitzte Freiheit in der Ordnung nicht verargen, und wenn
sie gar den Beweis erbringen, dass auch Ordnung in der Freiheit
geschaffen werden kann, werden ihnen nicht nur die Arbeitnehmer,

sondern auch die Wirtschaft und die Allgemeinheit Dank schulden.
’ Dr. A. Bohren.

Der Kampf um die Gewerkschaftsfreiheit

Eine Auseinandersetzung im Wirtschafis- und Sozialrat

Nach langen und schwierigen Verhandlungen hat die Internatio-
nale Arbeitsorganisation (IAO) im Vorjahr, um ein Forum fiir die
Untersuchung von Beschwerden iiber die Verletzung gewerkschaft-
licher Rechte zu schaffen, einen eigenen Untersuchungs- und Schlich-
tungsausschuss eingesetzt, der Behauptungen dieser Art untersuchen
soll. Dieser Ausschuss ist natiirlich nur ein schwacher Ersatz fiir ein
mit Vollmachten und vor allem mit einer weltweiten Kompetenz aus-
gestattetes wirkliches Organ zum Schutz der Gewerkschaftsfreiheit.
Von allem anderen abgesehen, kann sich der Ausschuss niamlich nur
mit Beschwerden gegen einen Staat beschiftigen, der der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation angehért. Aber gerade Staaten, die nicht
Mitglieder dieser Organisation sind, sind hiufig Gegenstand von Be-
schwerden nach dieser Richtung. Die Sowjetunion hat der Arbeits-
organisation nie angehort und Spanien gehort ihr seit dem Augen-
blick nicht mehr an, da Franco in dem Land zur Macht gelangte. Be-
schwerden gegen solche Staaten kann der Ausschuss nur in Verhand-
lung ziehen, wenn diese Staaten selbst die Zustimmung hiezu geben —
und damit ist unter den gegebenen Verhiltnissen nicht zu rechnen.

Angesichts der Tatsache, dass es gegenwiirtig einen wirksameren
Weg zum Schutz der Gewerkschaftsfreiheit nicht gibt und die Inter-
nationale Arbeitsorganisation nach dieser Richtung am besten aus-
gestattet ist, hat auch der Wirtschafts- und Sozialrat der Vereinten
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Nationen den grundsitzlichen Beschluss gefasst, ihm zukommende
Beschwerden diesem Ausschuss zur Uberpriifung zugehen zu lassen.
Die XI.Tagung des Rates, die im Februar und Mirz dieses Jahres in
Santiago de Chile stattfand, hatte sich zum erstenmal mit der kon-
kreten Anwendung der vorjihrigen Beschliisse zu befassen. Eine ganze
Reihe von Beschwerden war eingelaufen, und obwohl sich die Zu-
stindigkeit des Rates in dieser Sache eigentlich nur daraufbeschrinkte,
zu priifen, ob die einzelnen Beschwerden ordentlich begriindet sind
und wirklich die Verletzung von Gewerkschaftsrechten beinhalten,
gab ihre Behandlung doch Anlass zu einem durch acht Sitzungen an-
haltenden griindlichen Meinungsaustausch zwischen den Anhingern
der Gewerkschaftsfreiheit und den Vertretern totalitéirer Organisa-
tionen, die die Bezeichnung « Gewerkschaft» nur missbrauchen.

Die Ubersiédlung des Weligewerkschafisbundes

Schon die rein formale Gruppierung und Behandlung der eingelang-
ten Beschwerden stiess auf grosse Schwierigkeiten. Schliesslich bil-
dete man aus ihnen vier Gruppen. Die erste umfasste die Staaten,
die sowohl Mitglieder der Vereinten Nationen als auch der IA O sind
(Argentinien, Frankreich, Israel, Niederlande und Tschechoslowakei),
die zweite einen Staat, der nur der I A O angehért (Ungarn), die dritte
einen solchen, der zwar den Vereinten Nationen, aber nicht der IAO
angehort (Sowjetunion) und die vierte Linder, die Mitglieder keiner
dieser Organisationen sind (Japan, Ruminien und Spanien). Eine
fiir die kommunistische Taktik iiberaus bezeichnende Beschwerde
war vom Weltgewerkschaftsbund (WGB), (der nach bewihrtem
Muster ausserdem noch einen Protesttelegrammsturm organisiert
hatte) gegen die franzosische Regierung wegen ihrer Entscheidung
eingebracht worden, die Zentrale des Weltgewerkschaftsbundes nicht
mehr auf franzosischem Boden zu dulden. Die kleinste Kritik, die
auf einem internationalen Forum an einem der kommunistisch
regierten Staaten geiibt wird, wird von den Kritisierten als «unzu-
lassige Einmischung in die inneren Angelegenheiten eines souverinen
Staates» zuriickgewiesen. Aber fiir die Triiger totalitirer Propaganda
in demokratischen Staaten reklamieren sie absolute Immunitit und
finden es fiir selbstverstindlich, dass sich die franzésische Reglerung
fiir ihre Tatigkeit im Rahmen der franzosischen Gesetze auf einer
internationalen Tribiine verantworten soll. Selbstverstiindlich ist der
Wirtschafts- und Sozialrat auf diese Unverfrorenheit nicht einge-
gangen. Die Entscheidung der franzosischen Regierung bedeutet
keinen Angriff auf gewerkschaftliche Rechte: die dem WGB ange-
schlossene Gewerkschaftszentrale (CGT) kann ungehindert weiter
ihrer Tatigkeit nachgehen. Inzwischen hat der W G B seine Ubersied-
lung aus Paris nach Wien vollzogen, was allerdings nur unter dem
Schutz der russischen Besatzungsmacht méglich war. Dem Vertreter

235



Polens, der sich in Santiago in Anklagen gegen Frankreich erging,
wurde die Frage vorgelegt, ob die polnische Regierung nach der
Machtergreifung durch die Kommunisten den Sitz des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften (IBF G), wenn dieser zufillig von
frither her in Warschau gewesen wire, ungehindert dort belassen
hitte. Er ist die Antwort schuldig geblieben. ..

Argentinien, Israel, Niederlande

Nach kurzer Debatte wurden die kommunistischen Beschwerden
iiber Argentinien, Israel und die Niederlande dem Untersuchungs-
ausschuss zur Behandlung zugewiesen. Im Falle der Niederlande han-
delt es sich um eine Angelegenheit untergeordneter Natur, und die
Beschwerde richtet sich gar nicht gegen die Regierung, sondern
gegen einige Arbeitgeber. Auch im Falle Argentiniens haben die
Kommunisten nur einen Einzelfall herausgegriffen, so dass es dem
IBFG iiberlassen bleibt, die wahre Anklage gegen das den Gewerk-
schaftsgedanken zynisch missbrauchende peronistische System in
ihrer ganzen Breite auszuarbeiten. Bezeichnend ist in diesem Zusam-
menhang immerhin folgendes: der Vertreter Argentiniens behauptete
natiirlich, dass die Beschwerde unbegriindet sei, aber er protestierte
weder dagegen, dass sie erhoben wurde, noch wehrte er sich gegen
ihre Zuweisung an den Untersuchungsausschuss. Nur die Vertreter
kommunistischer Staaten protestierten laut und wiederholt auch
gegen die blosse Erorterung dessen, was sie in ihren Lindern «Ge-
werkschaftsfreiheit» nennen, und wehrten sich mit Hinden und
Fiissen gegen die Befassung des Untersuchungsausschusses.

Japan und Spanien

Die kommunistische Beschwerde wegen angeblicher Unter-
driickung kommunistischer Gewerkschaften in Japan wird dem
Untersuchungsausschuss zugehen, wenn die zustindigen Stellen in
Japan die Zustimmung dazu geben. Eine Lingere Debatte entspann
sich aber um die Frage, ob eine analoge Aufforderung auch an
Franco-Spanien gerichtet werden konne, zumal die seinerzeitige,
Beziehungen zum Franco-Regime ablehnende Resolution der Ge-
neralversammlung der Vereinten Nationen unverindert in Kraft ist.
Einige Mitglieder des Rates waren der Meinung, dass man deswegen
der Franco-Regierung ruhig mitteilen konne, dass die exilierte frei-
gewerkschaftliche Landeszentrale sie der Vorenthaltung der grund-
legenden Gewerkschaftsrechte anklage. Die Mehrheit pflichtete dieser
Auffassung bei, aber es war bezeichnend, dass die Sprecher kommu-
nistisch regierter Staaten plotzlich formale Bedenken bekamen und die
weitere Verfolgung einer Beschwerde gegen ein faschistisches Regime
ablehnten, aus dem einfachen Grunde, weil sie ein Prijudiz zur Ver-
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handlung von Beschwerden gegen Ruminien, das gleich Spanien
weder Mitglied der Vereinten Nationen noch auch der I AO ist, ver-
hindern wollten.

Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften klagt an

Den Mittelpunkt der vielfach stiirmisch verlaufenen Verhandlun-
gen des Wirtschafts- und Sozialrates bildete aber das wohlmotivierte
und griindlich belegte Memorandum des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften iiber die Verhiltnisse in der Sowjetunion so-
wie in drei von ihr beherrschten Lindern: Ruminien, Tschecho-
slowakei und Ungarn. Es wire miissig, von einer « Verletzung» von
Gewerkschaftsrechten in diesen Staaten zu sprechen, da dies das
Vorhandensein solcher Rechte zur Voraussetzung hitte. Die Anklage
musste sich daher auf die Verweigerung der primitivsten Gewerk-
schaftsrechte der arbeitenden Menschen gerade in jenen Liéndern rich-
ten, die von einer systematischen Propaganda immer wieder als jene
bezeichnet werden, die die Rechte der arbeitenden Menschen am
besten, vollsten und vorbildlichsten verwirklicht haben. Der IBF G,
der in seinem Memorandum Wert auf die Feststellung legt, dass er
die Verteidigung von Gewerkschaftsrechten in allen Teilen der Welt
als seine Aufgabe betrachtet, geht denn auch von der Tatsache aus,
dass die Organisation, die sich in der Sowjetunion «Gewerkschaft»
(Professionalnye Soynzy) nennt, mit einer richtigen Gewerkschafts-
organisation nichts als den Namen gemein hat. Sie ist nicht ein frei-
williger Verband von Arbeitern zur Verteidigung der Interessen seiner
Mitglieder. Thre Organe, ob man deren Berufung zum Amt nun als
«Wahl» anerkennt oder nicht, sind diesen Mitgliedern gegeniiber
nicht verantwortlich und kénnen von ihnen nicht zur Rechenschaft
gezogen werden. Die in der Sowjetunion bestehende Einheitsorgani-
sation mit Zwangscharakter (der vielleicht auf dem Papier weniger
in Erscheinung tritt) ist ein Bestandteil eines totalitiren Staats-
apparates, der ihr auch gewisse seiner eigenen Aufgaben iibertrigt.
Auf die Regelung von Lohn- und Arbeitsbedingungen im Betrieb,
in dem betreffenden Wirtschaftszweig und im gesamtstaatlichen MaB-
stab hat die Organisation praktisch iiberhaupt keinen Einfluss. Die
formelle Existenz von Kollektivvertrigen wurde 1934 — iibrigens
ohne Befragung der « Gewerkschaft» — beseitigt.

1947 hat man «Kollektivvertrige» — wieder ohne Befragen der
«Gewerkschaft» — neuerlich eingefiihrt, aber sie diirfen Arbeits- und
Lohnbedingungen nicht regeln, sondern dienen nur zur Verpflichtung
der Arbeitnehmer zu bestimmten vom Regime gewiinschten Spitzen-
leistungen. « Die Stirke der Sowjetgewerkschaften», sagte deren Vor-
sitzender V.V.Kuznetsov auf dem letzten nach 17jihriger Unter-
brechung (!) im Jahre 1949 abgehaltenen Kongress, «liegt in der
weisen Fiihrerschaft der Kommunistischen Partei und des Genossen
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Stalin.» Die Stirke wirklicher Gewerkschaften liegt in der organisier-
ten Willensiusserung der ihr freiwillig angehérenden Mitglieder-
massen !

Das Memorandum des IBFG geht dann zu einer ausschliesslich
auf offizielle Sowjetquellen gestiitzten Darstellung der Unfreiheit der
arbeitenden Menschen in der Sowjetunion, ihrer Gebundenheit an den
Arbeitsplatz und der ihnen ohne ihr Befragen aufdiktierten Arbeits-
bedingungen sowie des Systems der Bestrafung fiir Zuspitkommen,
fir «ungesetzliche» Ausdehnung der Arbeitspausen und #hnliche
«Verbrechen» iiber. Ausfiihrlich schildert es die diktatoriale Funk-
tion des Vorarbeiters, der die Lohne der ihm Untergebenen bestimmt
und ihnen Disziplinarstrafen auferlegen kann.

Spéter hat der IBF G sein Memorandum noch durch Angaben iiber
die Verhiltnisse in Ruminien, der Tschechoslowakei und Ungarn er-
ginzt. In allen diesen Landern gibt es nicht die bescheidenste Inte-
ressenvertretung der arbeitenden Menschen. In allen diesen Lindern
sind die Organisationen, die die Bezeichnung « Gewerkschaften» miss-
brauchen, Organe der Staatsgewalt zur Erzielung héherer Leistungen,
also reine Antreiberorganisationen. In allen diesen Lindern ist, seit
sie kommunistisch regiert werden, die Zwangsarbeit eine vollkommen
normale Erscheinung geworden !. Dies wird in der Anklageschrift
mit reichlichen Zitaten wieder ausschliesslich aus kommunistischen
Quellen belegt. Ein besonders bezeichnendes Dokument, das in dem
Memorandum enthalten ist, ist ein von der «13. (!) Kommission fiir
die Einweisung von Personen in Zwangsarbeitslager» in Briinn aus-
gegebener Bescheid, der folgendermassen lautet:

«Herrn Rudolf VIk, Briinn, Stalingasse 1.

Die 13.Bezirkskommission fiir Briinn fiir die Einweisung von Personen in
Zwangsarbeitslager . .. teilt ihnen mit, dass Sie fiir eine Dauer von zwei Jahren
in ein Zwangsarbeitslager eingewiesen werden, weil Sie politisch unzuverlissig
sind und die Sicherheit des volksdemokratischen Regimes gefihrden ...
Es wird Thnen hiemit mitgeteilt, dass es sich ... hier nicht um eine Strafe,
sondern um ein Erziehungsmittel (!) fiir die Arbeit im Geiste der tschecho-
slowakischen Verfassung handelt.
Ibhrem Betragen entsprechend kann die von der Kommission festgesetzte Dauer
Ihrer Anhaltung im Zwangsarbeitslager verkiirzt oder auch verlingert wer-
den...
Josef Horak,
Vorsitzender der Kommission »

Die Anklage des IBFG wurde von der standigen Vertreterin der
Gewerkschaftsinternationale beim Wirtschafts- und Sozialrat, Ton:

1 Siehe «Das Problem der Zwangsarbeit», Gewerkschaftliche Rundschau,
42, Jahrgang, Nr.2, Februar 1950.
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Sender, vorgetragen. IThre Ausfithrungen wurden von dem britischen
Delegierten Gerard Corley-Smith sowie dem Amerikaner Walter
Kotschnig erginzt. Das Verhalten der anwesenden Vertreter kommu-
nistisch regierter Staaten brachte deutlich das steigende Unbehagen
zum Ausdruck, das ihnen die 6ffentliche Verhandlung der unwiderleg-
baren Beschwerden verursachte. Zunichst versuchten sie, durch Ein-
schiichterung der Vorsitzenden die Absetzung des Punktes von der
Tagesordnung zu erzielen; die Beschwerde des IBFG, der nichts
anderes sei als ein «Spionagezentrum» und ein Lakai des amerikani-
schen Aussenministeriums (!), enthalte einzig und allein béswillige
Verleumdungen, und sie beantragten daher, sie aus den Archiven der
Vereinten Nationen auszuscheiden! Als ihnen alle Geschiftsord-
nungskniffe nichts halfen, verlegten sie sich auf Gegenbeschuldigun-
gen und erzihlten die wildesten Greuelmiirchen iiber die demokrati-
schen Staaten. So sprach der polnische Vertreter Katz-Suchy von den
in Amerika gezahlten «Bettlerlshnen» und davon, dass die briti-
schen Bergarbeiter keinerlei Altersrenten erhalten (was natiirlich
absoluter Unsinn ist). Aber auch damit konnten sie die Debatte nicht
unterbinden ; sie wurden darauf aufmerksam gemacht, dass konkrete
Beschwerden gegen konkrete Staaten zur Verhandlung stiinden, und
dass es ihnen frei stehe, ebenso konkrete Beschwerden gegen andere
Staaten einzubringen, die dann zu einem spiteren Zeitpunkt zur Ver-
handlung gelangen wiirden. Daraufhin &nderten die Kominform-
vertreter die Taktik wiederum — vermerkt zu werden verdient, dass
die Verteidigung der rumiinischen und der ungarischen Regierung
von einem Vertreter des Weligewerkschaftsbundes besorgt wurde —
und begannen die Titigkeit der « Gewerkschaften» im Sowjetbereich
auf dem Gebiete der Sozialversicherung, der Freizeitgestaltung usw.
zu preisen. Die Funktion, Anwiilte von Arbeiter- und Angestellten-
interessen zu sein, hiitten die Gewerkschaften nur in den kapitalisti-
schen Staaten, wihrend im Sowjetbereich die Arbeiter ohnehin
regieren und es infolge der Aufhebung der kapitalistischen Produk-
tionsweise keine Interessengegensitze mehr gebe, so dass keine Son-
derinteressen mehr wahrzunehmen wiren. « Die Internationale der
freien Gewerkschaften habe», rief Katz-Suchy triumphierend aus,
«kein Sowjetgesetz anfithren konnen, das den Bestand von Gewerk-
schaften verbiete, keine Fille von Regierungseingriffen zwecks
Brechung eines Streiks und keinerlei Beweise fiir Verkiirzung von
Gewerkschaftsrechten in der Sowjetunion» — als ob es eines Gesetzes
zur Unterbindung der Entstehung von Gewerkschaften bediirfte. Die
einzelnen kommunistischen Sprecher spielten sich als so beredte Ver-
teidiger gewerkschaftlicher Interessen auf, dass sich Corley-Smith
zu der ironischen Bemerkung veranlasst sah, ihre angebliche Begei-
sterung fiir Gewerkschaftsrechte sei ihm fast wie ein Angebot an den
Internationalen Bund Freier Gewerkschaften vorgekommen, seinen
Sitz in Moskau oder Warschau aufzuschlagen.
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Enilarvung der kommunistischen Vorwdinde

Toni Sender, Kotschnig und Corley-Smith setzten sich dann ein-
gehend mit den kommunistischen Ausfliichten auseinander. Auch in
einem Idealstaat wird es gewisse Interessengegensitze geben, die sich
ein solcher bemiihen wird, demokratisch zu iiberwinden. Die Be-
teuerung, dass es im Sowjetbereich nicht notwendig sei, Organisatio-
nen zum Schutz von Arbeiter- und Angestellteninteressen zu haben,
hilt natiirlich einer niheren Priifung nicht stand. Aber sie wiirde
glaubwiirdiger klingen, wiirde sie statt von denen, die regieren, von
jenen ausgesprochen, die regiert werden. Ob die russischen, rumini-
schen und ungarischen Organisationen, die sich Gewerkschaften
nennen, den Arbeitern unter Umsténden auch gewisse Vorteile brin-
gen, stehe nicht zur Debatte, stellte Walter Kotschnig fest, denn das
Entscheidende sei, dass sie nicht « Organisationen der Arbeiter fiir die
Arbeiter » sind, sondern Werkzeuge des Staates, die die Arbeiter den
Interessen dieses Staates gegeniiber gefiigiger machen sollen. « Wenn
die Arbeitsbedingungen der rumiinischen Arbeiter wirklich so gross-
artig sind, als sie der Vertreter des WGB schildert», sagte Toni
Sender, « dann sollte die rumanische Regierung doch die Unter-
suchungs- und Schlichtungskommission der Internationalen Arbeits-
organisation einladen, die Verhiltnisse selbst zu iiberpriifen. Solange
Ruminien und andere Linder in der gleichen Position das nicht tun,
gibt es ernste Zweifel an der Richtigkeit solcher Schilderungen.»

Das ist tatsidchlich der Kern der Frage: wiren die Verhiltnisse
wirklich so ideal, dann miissten die auf Propaganda so bedachten
kommunistischen Regime geradezu ein Interesse daran haben, ihre
Uberprufung durch das breiteste Forum zu erméglichen, wihrend sie
in Wirklichkeit alles daran setzen, die bescheidensten Moglichkeiten
hiezu zu unterbinden. Der britische Vertreter fragte den Vertreter
der Sowjetunion wiederholt, ob seine Regierung die Zustimmung zur
Behandlung der Beschwerde gegen Russland vor dem Untersuchungs-
ausschuss geben werde. Er war nicht in der Lage, eine Antwort zu er-
halten, wenn man die Behauptung, dass die I A O «schon lange jeden
Kontakt mit der Arbeiterklasse verloren habe», nicht als Antwort
auffassen will. Tatsichlich hat der Generalsekretir der Vereinten
Nationen schon im Dezember 1950 in Moskau diesbeziiglich ange-
fragt, aber man hat ihn nicht einmal einer Antwort fiir wiirdig er-
achtet.

Die Beschwerden werden nicht verstummen

Infolge dieser Verschleppungstaktik wird es auch formell nur zur
Verhandlung der Beschwerden gegen die Tschechoslowakei und
Ungarn, die Mitglieder der IAO sind, vor dem Untersuchungsaus-
schuss kommen kénnen, auch da natiirlich gehemmt durch die Wei-
gerung der betreffenden Regierungen, sich den Anklagen zu stellen.
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Die Beschwerden gegen die Sowjetunion und gegen Ruminien, die
ausserhalb der Genfer Organisation stehen, werden auch nicht in
dieser eingeengten Form zur Uberpriifung gelangen kénnen. Das ist
natiirlich bei weitem kein zufriedenstellendes Ergebnis. Trotzdem
darf man das Gewicht der Tatsache, dass es der Initiative des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaften gelungen ist, trotz hart-
nackigsten Widerstandes die Frage des Arbeiterloses in kommunistisch
regierten Staaten aufzurollen, nicht unterschitzen. Die freigewerk-
schaftliche Internationale wird so zum Sprecher aller Unterdriickten,
auch deren, denen es verwehrt ist, sich auch nur zu ihr zu bekennen.
Gewiss werden nicht nur im Sowjetbereich Gewerkschaftsrechte mit
Fiissen getreten. Das Beschimende ist aber in diesem Falle, dass es
nicht, wie in Argentinien oder Spanien, von seiten einer reaktionir-
faschistischen Diktatur, sondern dass es im missbrauchten Namen von
Freiheit und Fortschritt geschieht. Ein Anfang ist jedenfalls gemacht
worden. Die Beschwerden werden aber nicht verstummen, und die
Frage wird nicht von der Tagesordnung verschwinden, solange noch
in irgendeinem Winkel der Erde den arbeitenden Menschen die ele-
mentarsten Rechte vorenthalten werden.

J. W. Briigel (London)

Gewerkschaftsvertrige und soziale Sicherheit

in den USA

Der nachfolgende Artikel ist im Heft 7, 30.Jahrgang, Juli 1950, von
«Gesundheit und Wohlfahrt>, der Zeitschrift der Schweizerischen Ge-
sellschaft fiir Gesundheitspflege, erschienen. Der Verfasser, Dr. Walter
Friedlinder, ist Professor der Universitit von Kalifornien in Berkeley.
Wir danken Herrn Prof. Dr. W. von Gonzenbach fiir das uns erteilte
Abdrucksrecht. Dem Artikel fiigen wir eine kurze Orientierung iiber
die neueste Entwicklung auf dem Gebiet der Arbeitsvertrige in der
amerikanischen Industrie bei. Redaktion « Rundschau ».

Unter den sozialen Problemen, die im Laufe des letzten Jahres
die offentliche Meinung in den Vereinigten Staaten besonders leb-
haft beschiftigt haben, steht die Frage, ob es erwiinscht ist, dass
Vertrige der einzelnen Gewerkschaften mit Firmen oder Unter-
nehmergruppen Vereinbarungen iiber Altersversorgung und Kran-
kenfiirsorge enthalten sollen. Diese Frage ist deshalb so wesentlich
geworden, weil die allgemeine Altersversicherung, die seit dem
Social Security Act von 1935 eingefiihrt worden ist, nur einen be-
scheidenen Teil der werktitigen Bevolkerung und ihrer Familien
umfasst und ausserdem in den Altersrenten nicht ausreichend ist,
um den gesteigerten Lebenskosten gerecht zu werden. Eine offent-
liche soziale Krankenversicherung gibt es in den USA noch nicht,
obwohl seit Jahren der Kampf um die Schaffung dieses Zweiges
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