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Einschrinkung gefiihrt, dass diese Inspektorate «besonders» bei indu-
striellen und gefihrlichen Betrieben funktionieren.

Ich mochte mich dazu nicht weiter dussern, sondern nur bemerken,
dass man sich bei der Beratung des VE die Sache wesentlich anders
vorgestellt und dass man gerade fiir das Gewerbe die Einfiihrung der
eidgendssischen Arbeitsinspektorate als entscheidenden Fortschritt
betrachtet hatte. Das soll nun offenbar anders werden.

7. Nirgends erwihnt sind die zum geltenden Recht gehérenden
periodischen Berichte der Inspektoren. Diesem Punkt sollte ver-
mehrte Aufmerksamkeit geschenkt werden. Die Berichte diirfen auf
keinen Fall dahinfallen. Sie sind vielmehr auf den ganzen Geltungs-
bereich des neuen Gesetzes zu erstrecken, damit die Kontrolle der
offentlichen Kritik einsetzen kann.

%*

Die vorstehende Stellungnahme zum Entwurf ist notgedrungen un-
vollstindig. Ich bin mir auch bewusst, dass sie einseitig ist. Es war
vor allem meine Aufgabe, der Arbeiterschaft die zahlreichen gefihr-
lichen Klippen dieses Entwurfes mit aller Deutlichkeit und Offen-
heit zu zeigen. M6ge man mit diesem notwendigen Willen zur Wach-
samkeit die begonnene wertvolle Aufbauarbeit fortsetzen.

Dr. Arnold Gysin, Luzern.

Die Lohnzahlung

an Feiertagen in den Gesamtarbeitsvertriagen,
dokumentiert am Beispiel von Basel-Stadt

Einleitung

Die Lohnzahlung an Feiertagen ist eine gewerkschaftliche Forde-
rung, deren innere Berechtigung heute im Ernst niemand mehr zu
bestreiten wagt. Thre Verwirklichung ist aber trotzdem nicht ein-
fach. Ob und wann ein entsprechendes Bundesgesetz zustande
kommt, ist ungewiss; auf alle Fille kann man die Sache nicht so
lange hinausschieben. Der Weg des kantonalen Gesetzes aber schei-
det nach dem Bundesgerichtsentscheid vom 22. November 1950
bis auf weiteres aus; denn bekanntlich gilt es ja nun als verfas-
sungswidrig, wenn der kantonale Gesetzgeber den Arbeitgebern
vorschreibt, ihren Arbeitnehmern wiahrend der iiblichen Feiertage
den Lohnausfall zu vergiiten. Damit bleibt den Gewerkschaften
einstweilen nur der Weg des Gesamtarbeitsvertrages offen. Es gilt,
ihn weiterhin energisch zu beschreiten. Das ist schon oft und mit
gutem Erfolg geschehen; im einzelnen aber zeigen sich manche
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Liicken und Unzukémmlichkeiten. Eine genaue Uebersicht iiber die
Verbreitung der Lohnzahlung in den Gesamtarbeitsvertragen ist
daher von Nutzen; sie zeigt, wo und welche Mingel zu beheben
und was fiir besondere Fragen noch zu regeln sind.

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit ist mit sol-
chen Bestandesaufnahmen vorangegangen. Eine erste Zusammen-
stellung in der «Volkswirtschaft» von 1946, S. 214 bis 216, gibt den
Stand der Frage per Ende April 1946 wieder. 176 von 879 Gesamt-
arbeitsvertragen kannten damals Bestimmungen iiber die Lohn-
zahlung an Feiertagen. Da der personliche Geltungsbereich der
Gesamtarbeitsvertrige sehr stark variiert, sagen diese Zahlen nicht
viel aus. Gesamtarbeitsvertrige fiir einige wenige Personen und
solche fiir Tausende von Arbeitnehmern lassen sich eben nicht gut
miteinander vergleichen. Wesentlich wire die Zahl der erfassten
Arbeitnehmer; hieriiber erfahren wir aber nichts.

In einer zweiten Zusammenstellung in der «Volkswirtschaft» von
1950, S. 38 bis 42 geht das Biga anders vor. Es reiht die im Januar
1950 giiltigen Landes-Gesamtarbeitsvertrige untereinander und gibt
zu jedem in konzentrierter Form einen Auszug aus den Bestimmun-
gen iiber die Lohnzahlung an Feiertagen. Damit entsteht ein iiber-
sichtliches kleines Nachschlagewerk. Man kann sich darin rasch
und zuverlassig dariiber orientieren, wie die Frage in einer Anzahl
von wichtigen schweizerischen Gesamtarbeitsvertrigen geregelt ist,
ohne den Vertragstext selbst nachschlagen zu miissen.

Die neue Methode des Biga ist verwandt mit derjenigen des
Schweizerischen Textil- und Fabrikarbeiterverbandes. Dieser hat be-
kanntlich im Jahre 1947 die von ihm in den beiden vorhergehen-
den Jahren abgeschlossenen 104 Gesamtarbeitsvertrige in einem
Sammelband gedruckt und einen Tabellenteil beigefiigt, in dem
fiir jeden Vertrag die wichtigsten, untereinander vergleichbaren Be-
stimmungen iibersichtlich dargestellt sind. Auch hier iiberwiegen
die Vertrige mit sechs bezahlten Feiertagen. Die vorbildliche Dar-
stellungsweise des Textilarbeiterverbandes wird weiter Schule
machen. Tatsidchlich gibt es kein besseres Mittel, um sich ohne
weitere Umstinde ein Bild iiber irgendeine aktuelle Frage aus dem
Recht des Gesamtarbeitsvertrages zu machen, als in der Vertrags-
sammlung dieser Gewerkschaft und ihren erliuternden Tabellen
zu blittern.

Diesen schweizerischen Arbeiten gegeniiber besitzen die basel-
stidtischen den Vorteil, dass in ihnen jeweilen auch angegeben ist,
fiir wie viele Firmen und Arbeitnehmer eine gesamtarbeitsvertrag-
liche Regelung gilt. Das war deshalb méglich, weil im iibersicht-
lichen Wirtschaftsgebiet des Stadtkantons ohne besondere Schwie-
rigkeiten ermittelt werden kann, wie viele Arbeitnehmer ein Ge-
samtarbeitsvertrag erfasst. Die amtliche Sammlung der Gesamt-
arbeitsvertriage befindet sich laut Gesetz vom 9. November 1911 auf
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dem Sekretariat des Einigungsamtes. Das Gewerkschaftskartell
Basel-Stadt, das gewerbliche Schiedsgericht, vor allem aber die
Spitzenorganisation der Basler Arbeitgeber, der Basler Volkswirt-
schaftsbund, bauen nun ihrerseits die gleiche Einrichtung aus. Die
notwendigen Zahlenangaben sind bei Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern leicht erhaltlich. Manchmal ist man, um allzu zeitraubende
Erhebungen zu vermeiden, auf Schédtzungen angewiesen. Eine rest-
lose Genauigkeit ist bei der fortlaufenden Verdnderung auf dem
Gebiete der Gesamtarbeitsvertrige kaum erreichbar; der erlangte
Zuverlassigkeitsgrad ist aber so hoch, dass das Abstellen auf die er-
mittelten Zahlen verantwortet werden darf. Bei ihrer Beniitzung ist
immerhin zu empfehlen, moglichst das Ganze und die Verhiltnisse
der verschiedenen Kategorien untereinander zu betrachten, da die
Einzelheiten rasch wechseln, wihrend die grosseren Gruppen und
Zusammenhénge recht stabil sind.

Wer sich fiir diese Basler Arbeiten interessiert, findet sie in den
vom Statistischen Amt des Kantons Basel-Stadt herausgegebenen
Vierteljahresheften «Wirtschaft und Verwaltung», Jahrgang 1948,
S. 1 bis 28 und S. 100 bis 136, und 1950, S. 49 bis 69. Die Aufsitze
sind betitelt: «Verbreitung und Eigenart der Gesamtarbeitsvertrige
im Kanton Basel-Stadt», <Lohnzahlung und Lchnersatz im Krank-
heitsfall> und «Die bezahlten Feiertage in den Basler Gesamt-
arbeitsvertrigen». Die Abhandlung iiber den Krankheitslohn iiber-
schreitet den Rahmen der Gesamtarbeitsvertrage; die beiden andern
halten sich an ihn und interessieren uns daher hier mehr. Wir be-
schrinken uns in der Hauptsache auf eine Zusammenfassung der
Arbeit iiber die bezahlten Feiertage.

Bezahlung der Feiertage bei Anstellung im Wochen-, Monats-
oder Jahreslohn

Das baselstadtische Gesetz vom 13. Marz 1947 betreffend die
offentlichen Ruhetage schreibt vor, dass den Arbeitnehmern ausser
den Sonntagen noch freizugeben sind: die hohen Feiertage Kar-
freitag und Weihnachtstag, ferner der Neujahrstag, der Ostermon-
tag, der Himmelfahrtstag, der Pfingstmontag, der 1. Mai und der
Tag nach Weihnachten (Stephanstag). Laut der am 3. Dezember
vom Volke bestitigten Gesetzesinderung vom 9. November 1950
ist der 26. Dezember neuerdings auch dann o6ffentlicher Ruhetag,
wenn er wie dieses Jahr auf einen Dienstag oder Samstag fillt. Das
macht zusammen acht Feiertage wiahrend der Arbeitswoche. Zweck
der Basler Untersuchung war die Feststellung, in welchem Umfange
und Ausmasse der durch diese Feiertage bedingte Lohnausfall kraft
Gesamtarbeitsvertrages entschadigt werden muss.

Gemiss fritheren Schitzungen hatte der Kanton Basel-Stadt etwa
79 000 unselbstindige Erwerbende. Zog man davon das 6ffentliche
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Personal mit 13 000 ab, so verblieben 66 000 Privatbedienstete. Die
gut 40 000 Arbeitnehmer unter Gesamtarbeitsvertrag machen also
die Halfte aller selbststindig Erwerbenden und drei Fiinftel der
Privatbediensteten aus.

Wird ein Arbeitnehmer im Wochen-, Monats- oder Jahreslohn
bezahlt, so bedeutet dies nach der bei uns herrschenden Auffassung,
dass er auch dann den vollen Lohn erhilt, wenn wihrend einer
Lohnperiode ein oder mehrere Feiertage in die Arbeitswoche fallen.
Dass dem so ist, wird von den Parteien der betreffenden Gesamt-
arbeitsvertrige allgemein bestitigt und ist durch die tigliche Er-
fahrung erhirtet. So betrachtet, ist der Kampf um Bezahlung der
Wochenfeiertage nur ein Ausschnitt aus dem viel umfassenderen
um die Ueberwindung der prekiren Kurzfristigkeit der Arbeits-
verhiltnisse durch die stabile Langfristigkeit. Die Literatur des
Internationalen Arbeitsamtes liefert dafiir eindriickliche Belege.
So wird in einem Aufsatz iiber die Bestrebungen zur Einfiihrung
des Jahreslohnes in den Vereinigten Staaten («Revue internationale
du travail», 1946, S. 64) das in unseren zwangsliufig viel engeren
Verhiltnissen unvorstellbare Beispiel jenes Baugeschiftes in Wis-
consin gezeigt, welches seine Arbeit so aufteilt, dass es ihm méglich
ist, sein Personal das ganze Jahr hindurch zu beschiftigen und ent-
sprechend anzustellen. Umgekehrt wird in der kollektiven Abma-
chung des englischen Arbeitgeberverbandes der mechanischen In-
dustrie mit der Gewerkschaft vom 3. April 1946 zwar der Wochen-
lohn garantiert; die wegen eines in die Arbeitswoche fallenden
Feiertages ausfallenden Arbeitsstunden werden aber am Lohn ab-
gezogen («Revue internationale du travail», 1946, S. 330). Dass die
Basler Arbeitgeber ihren Arbeitern im Wochenlohn keine der-
artige Lohnreduktion zumuten, ist also keineswegs so selbstverstind-
lich, sondern ein Beweis fiir die Aufgeschlossenheit, mit der auf
diesem stidtischen Boden derartige Fragen angepackt werden.

Von den 153 Gesamtarbeitsvertrigen im Kanton Basel-Stadt,
welche fiir 4753 Firmen mit 40483 Arbeitnehmern gelten, sehen
67 Gesamtarbeitsvertrige fiir 2696 Firmen mit 14 884 Arbeitneh-
mern die Entlohnung im Wochen-, Monats- oder Jahreslohn vor.
In die gleiche Kategorie gehoren die 13 000 Mitglieder des Gffentli-
chen Personals. Fiir rund 15000 der 40 000 Arbeitnehmer unter
Gesamtarbeitsvertrag, bzw. fiir 28 000 aller 79 000 unselbstindig
Erwerbenden, das heisst beide Male fiir drei Achtel unter ihnen,
ist also das Problem der Lohnzahlung an Feiertagen nachweisbar
dadurch geregelt, dass ihnen ihr Lohn pro Woche oder fiir eine
lingere Periode bezahlt wird, so dass sie ihn auch dann unverkiirzt
erhalten, wenn Feiertage in die Arbeitswoche fallen. Diese Zahlen
~sind aber nur ein Minimum, da die Fille freiwilliger Entlohnung
pro Woche, Monat oder Jahr innerhalb und ausserhalb der Ge-
samtarbeitsvertrige aus deren Texten nicht ersichtlich sind.
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Die Arbeitnehmer im Akkord-, Stunden- oder Taglohn — wozu
auch die wenigen kurzfristig angestellten Aushilfen unter Gesamt-
arbeitsvertrigen mit lingeren Lohnperioden gehdren — erhalten
fiir die Feiertage in der Regel nur dann eine Lohnentschidigung,
wenn eine entsprechende vertragliche Verpflichtung des Arbeit-
gebers vorliegt. Die Priifung der Gesamtarbeitsvertrige ergibt, dass
solche Abmachungen immer hiufiger werden.

Gesamtarbeitsvertrige mit voller oder teilweiser Bezahlung aller
acht Basler gesetzlichen Feiertage

Vertrige, erfasste Firmen und Arbeitnehmer nach dem Ausmass
der Feiertagsentschidigung:

Feiertagsentschidigung Grundzahlen Prozentzahlen
Vertrige Firmen ~ ATheit- Vertriige Firmen Arbeit-
8 Tage voll . . . 84 2746 24921 549 57,8 61,6
8 Tage teilweise . . 30 915 6996 19,6 19,3 17,3
7 Tage vell . . . 5 100 1220 33 21 30
6 Tage voll . . . 10 82 4053 65 1,7 10,0
6 Tage teilweise . . 12 108 658 %8 23 16
4 Tage voll . . . 3 17 481 20 36 12
4 Tage teilweise . . 4 268 233 26 56 0,6
3 Tage teilweise . . 1 1 20 07 00 0,0
Ohne Entschidigung . 4 362 1901 26 76 4.7
Zusammen . . . 153 4753 40483 100 100 100

Rund 25 000 oder fiinf Achtel der rund 40 000 Basler Arbeitneh-
mer unter Gesamtarbeitsvertrag erhalten kraft kollektiven Vertrags-
rechts alle acht Basler gesetzlichen Feiertage voll bezahlt. Von die-
sen 25000 geniessen 15000 oder drei Achtel aller Arbeitnehmer
unter Gesamtarbeitsvertrag den genannten Vorteil schon deswegen,
weil sie im Wochen-, Monats- oder Jahreslohn angestellt sind, wih-
rend an 10 000 mit Akkord-, Stunden- oder Taglohn, das heisst an
zwei Achteln aller Arbeitnehmer unter Gesamtarbeitsvertrag, die
Feiertagsentschidigung nur deshalb gewihrt werden muss, weil sie
im Vertragstext ausdriicklich vorgeschrieben ist.

Zahlenmiissig am stirksten vertreten sind in der Gruppe mit
voller Entschidigung aller Feiertage die Arbeitnehmer des Handels,
der chemischen und der Nahrungsmittelindustrie sowie des graphi-
schen Gewerbes. Die Aufteilung im einzelnen ist in der Basler
Arbeit jeweilen ebenfalls in Tabellenform wiedergegeben; hier be-
gniigen wir uns mit einigen Hinweisen.

Rund 7000 weitere Arbeitnehmer erhalten laut ihrem Gesamt-
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arbeitsvertrag an allen gesetzlichen Wochenfeiertagen eine feste
Entschidigung. Sie betréagt fiir etwa 6500 Arbeitnehmer pro Feier-
tag 15 Fr. und nur fiir die restlichen 500 Arbeitnehmer weniger.
Am wichtigsten in dieser Gruppe sind die Vertrige des Bau-, Holz-
und Metallgewerbes; ihre Feiertagsregelung ist besonders gut aus-
gedacht. Von den Bestimmungen in den Gesamtarbeitsvertrigen mit
wesentlich niedrigeren Ansitzen kann man das gleiche nicht be-
haupten; sie sollten bei kiinftigen Vertragsrevisionen verbessert
werden.

Zihlen wir zu den 25 000 Arbeitnehmern mit voller Lohnzahlung
die weiteren 7000 mit fester Entschidigung an allen gesetzlichen
Feiertagen hinzu, so kommen wir auf 32 000 oder vier Fiinfteln der
40 000 Basler Arbeitnehmer unter Gesamtarbeitsvertrag, deren Be-
handlung wihrend der Feiertage voll befriedigt, von den erwihnten
Ausnahmefillen mit zu niedrigen festen Ansdtzen vorldufig noch
abgesehen.

Den iibrigen rund 8000 oder einem Fiinftel der Arbeitnehmer
unter Gesamtarbeitsvertrag aber ist in dem fiir sie anwendbaren
kollektiven Arbeitsrecht nur eine geringere oder gar keine Feier-
tagsentschadigung garantiert. Hier geniigt die gesamtarbeitsvertrag-
liche Regelung der Lohnzahlung an Feiertagen kaum oder gar nicht,
sofern sie der Arbeitgeber nicht freiwillig verbessert. Ob und wie
dies geschieht, ldsst sich an Hand der Gesamtarbeitsvertriage nicht
feststellen; sicher handelt es sich dabei um Ausnahmen. Regel ist
die Behandlung der Feiertage nach den Mindestvorschriften des
Gesamtarbeitsvertrages.

Gesamtarbeitsvertrige mit keinen und mit weniger als acht
bezahlten Feiertagen

Die Gesamtarbeitsvertrige ohne bezahlte Feiertage sind in Basel
selten. Von diesen vier Vertrigen fiir gegen 2000 Arbeitnehmer ge-
horen die beiden wichtigsten zur Gruppe des Gast- und Beher-
bergungsgewerbes mit 1850 Arbeitnehmern. Hier wird an den Feier-
tagen gearbeitet; dafiir stellt sich aber die Frage nach einer guten
Regelung der Ersatzruhetage. Ein anderer Gesamtarbeitsvertrag ist
noch so liickenhaft, dass er vorlaufig noch nichts iiber die Feiertage
aussagt; ein weiterer greift in das Sondergebiet der Heimarbeit.
Die Forderung, dass ein rechter Gesamtarbeitsvertrag auch die Be-
zahlung der Feiertage ordnen soll, hat sich in Basel weitgehend
verwirklicht; nur ein Zwanzigstel der Arbeitnehmer unter Gesamt-
arbeitsvertrag geht in dieser Beziehung leer aus, meistens aus Griin-
den, die durch die Eigenart ihres Arbeitsverhiltnisses bedingt sind.

Die Gesamtarbeitsvertrige mit drei bis vier bezahlten Feiertagen
sind unerfreulich; sie erfassen aber in Basel nicht viel mehr als
700 Arbeitnehmer. Davon gehoren iiber 500 Arbeitnehmer zur
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Gruppe Bekleidungsgewerbe. Bezahlt werden, ganz oder teilweise,
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt und Weihnachten, in einem Falle
nur Karfreitag, Auffahrt und Weihnachten.

Diese schlechten Regelungen kénnen auf zwei Ursachen beruhen.
Meistens sind sie Bestandteil eines Landesvertrages. Gesamtschwei-
zerisch gesehen, war es eine soziale Errungenschaft, dass iiberhaupt
einmal einige Feiertage entschidigt werden mussten; lokal betrach-
tet aber ist die erhebliche Schlechterstellung der von solchen Lan-
desvertriigen betroffenen Arbeitnehmer gegeniiber denjenigen unter
baselstddtischen Gesamtarbeitsvertrigen mit acht bezahlten Feier-
tagen auf die Dauer kaum zu rechtfertigen.

Es gibt aber auch etwa einmal lokale Gesamtarbeitsvertrige, die
in ihrer Entwicklung einfach stehen bleiben. Dies ist der Fall bei
dem Firmenvertrag der Gruppe Handel mit drei nur teilweise be-
zahlten Fejertagen. Als er abgeschlossen wurde, war eine Feiertags-
entschidigung fiir Arbeiter im Stundenlohn auch in guten Gesamt-
arbeitsvertrigen noch keineswegs iiblich. Mit einer Treue, die einer
besseren Sache wiirdig wiire, hilt man aber an dem einmal Ab-
gemachten fest. Hier zeigt sich das Beharrungsvermégen des Ge-
samtarbeitsvertrages einmal von der schlechten Seite. Es gibt dafiir
zahlreiche Beispiele. Das vorliegende ist deutlich genug. Gesamt-
arbeitsvertrige, die nicht immer wieder erneuert und verbessert
werden, diskreditieren den gesunden Gedanken der freiwilligen
Verstindigung zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, weil sie
das gegenseitige Vertrauen erschiittern.

Die Gesamtarbeitsvertriige mit sechs bis sieben bezahlten Feier-
tagen entsprechen der in der Schweiz weit verbreiteten Anschau-
ung, dass diese Zahl von Feiertagen geniige. Die fiinf Vertrige fiir
iiber 1000 Arbeitnehmer, laut denen nur fiir sieben Feiertage der
Lohn gewihrt wird, sind ganz oder teilweise in Gebieten entstan-
den, in welchen der 1. Mai nicht wie in Basel-Stadt gesetzlicher
Ruhetag ist. Der fiir Basel wichtigste Vertrag dieser Gruppe ist
derjenige der Stiickfirbereien; er gilt auch in Ziirich. Die darin
zum Ausdruck kommende Diskreditierung des 1. Mai ist im Basler
Stadtkanton ein sinnloser Anachronismus; sachlich gerechtfertigt
ist sie nicht mehr, auch nicht vom Standpunkt der Arbeitgeber aus,
da ja kein Basler Politiker im Ernst daran denkt, den 1. Mai wieder
zum Werktag zu machen.

Werden in einem Gesamtarbeitsvertrag nur sechs bezahlte Feier-
tage vorgesehen, so sind dies jeweilen die acht des Basler Ruhe-
tagsgesetzes, ohne den 1. Mai und ohne den 26. Dezember.

Durch die Gesetzesinderung vom 9. November 1950 ist der 26. De-
zember oder Stephanstag in Basel auch dann zum &ffentlichen
Ruhetag geworden, wenn er auf einen Dienstag oder Samstag fiillt.
Entschiddigt wird der Stephanstag nur den rund 33 000 Arbeitneh-
mern unter Gesamtarbeitsvertrigen mit siecben bis acht bezahlten
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Feiertagen; die iibrigen 7000 Basler Arbeitnehmer unter Gesamt-
arbeitsvertrag gehen an jenem Tage leer aus. Daran hat die Er-
weiterung des Basler Ruhetagsgesetzes gar nichts geindert. In einer
Bezichung allerdings blieb sie nicht ohne Riickwirkungen auf die
Gesamtarbeitsvertrage: Fiir rund 9000 Arbeitnehmer, vor allem
diejenigen der Chemie und der Firbereien, war der Stephanstag
bisher gesamtarbeitsvertraglich nur dann als bezahlter Feiertag
garantiert, wenn er nicht auf einen Dienstag oder Samstag fiel;
diese Einschrinkung ist auf Antrag der beteiligten Arbeitnehmer-
verbinde nun ohne weiteres fallen gelassen worden. Um so schiérfer
muss dafiir jetzt die Benachteiligung der Arbeitnehmer unter Ge-
samtarbeitsvertrigen mit weniger als siecben bezahlten Feiertagen
empfunden werden.

Etwa 2600 der 4000 Basler Arbeitnehmer unter Gesamtarbeits-
vertrigen mit voller Bezahlung von sechs Feiertagen unterstehen
dem Friedensabkommen in der schweizerischen Maschinen- und
Metallindustrie. Trotzdem dieses, streng rechtlich gesehen, mehr
den Charakter von generellen Richtlinien besitzt, wurde es wegen
seiner vertragsihnlichen Wirkungen hier zu den Gesamtarbeitsver-
tragen gezihlt. Es ldsst sich nicht leugnen, dass sechs voll entlohnte
Feiertage, gesamtschweizerisch gesehen, ein grosser Fortschritt
waren. Ob es sich aber lohnt, um einer starren schweizerischen
Einheitlichkeit willen jegliche lokale Nuance in derartigen Fragen
zu unterdriicken, ist fraglich. Im Kanton Basel-Stadt sind nun ein-
mal acht Feiertage gesetzlich anerkannt. Vier Fiinftel der Basler
Arbeitnehmer unter Gesamtarbeitsvertrag erhalten an allen diesen
Feiertagen eine Entschidigung. Es ist auf die Dauer kaum haltbar,
Jass ein Basler Arbeiter der Chemie in dieser Beziehung besser
gestellt ist als einer der Maschinenindustrie.

Entsprechendes gilt von den Gesamtarbeitsvertrigen mit teil-
weiser Bezahlung von sechs Feiertagen. Diese Gruppe von nicht ein-
mal 700 Arbeitnehmern umfasst unter anderem das Girtner- und das
Zentralheizungsgewerbe. Ein Girtner oder Heizungsmonteur erhilt
also in Basel zwei Feiertagsentschiidigungen weniger als ein Bau-
handlanger oder Spengler- und Sanitir-Installateur in Basel. In
anderen Gewerben sind die festen Feiertagsentschddigungen, ver-
glichen mit den Leistungen der Arbeitslosenversicherung, offen-
sichtlich zu niedrig; solche Ansitze sollten erhoht werden.

Stellt man alle Basler Gesamtarbeitsvertrige mit sechs und mehr
bezahlten Feiertagen zusammen, zieht aber die Fille mit unge-
niigenden Entschiddigungsansitzen wieder ab, so gelangt man zu
einer Zahl von rund 37 000 oder iiber neun Zehntel aller Arbeit-
nehmer unter Gesamtarbeitsvertrag, deren Feiertagsregelung ganz
oder doch noch teilweise befriedigend ist; vollstindig unbefriedi-
gend bleibt diejenige fiir die restlichen 3000 Arbeitnehmer unter
Gesamtarbeitsvertrag.

130



Vertragliche Sicherungen gegen Missbriuche

Wenn Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervertreter miteinander iiber
die Bezahlung der Feiertage verhandeln, taucht jeweilen auch die
Frage auf, wie man Missbriuche verhindern kann. Der Arbeitgeber
wehrt sich gegen die Gewihrung einer Feiertagsentschadigung an
einen Arbeiter, der im Anschluss an einen Wochenfeiertag unent-
schuldigt «Blauen» macht. Und der Arbeiter im kurzfristigen An-
stellungsverhilinis soll nicht einfach dadurch seines bezahlten
Feiertages beraubt werden konnen, dass ihn sein Arbeitgeber kurz
vorher entlisst. Der Niederschlag solcher Diskussionen findet sich
da und dort in einem Gesamtarbeitsvertrag. Zu einer nach allen
Richtungen wohldurchdachten Gesamtregelung ist es aber nur in
den Vertragswerken des Bau- und Metallgewerbes und einiger ver-
wandter Berufe gekommen. Sie gilt fiir gegen 6000 Arbeitnehmer.
Danach werden die Feiertage nur dann vergiitet, wenn das Arbeits-
verhiiltnis 30 Tage gedauert hat. Bei Wiederanstellung innert drei
Monaten ist die Karenzfrist aber nicht neu zu bestehen. Lost der
Arbeitgeber das Dienstverhilinis auf, so sind beim Austritt die in
die folgenden 30 Tage fallenden Feiertage zu vergiiten; 16st es aber
der Arbeitnehmer auf oder wird er aus einem wichtigen Grunde
fristlos entlassen, so ist diese Vergiitung nicht zu leisten. Damit
wird der loyale Arbeitgeber und Arbeitnehmer geschiitzt. Trotz
den hiufigen Arbeitsunterbriichen in seinem Beruf erhalt auch der
Bauarbeiter eine Feiertagsentschidigung; sein Arbeitgeber kann
sich dieser Leistung nicht durch die Entlassung der Arbeiter ent-
ziehen. Anderseits ist aber auch unlauteren Machenschaften zur
Erschleichung einer Feiertagsentschidigung ein wirksamer Riegel
vorgeschoben. Die Losung bewihrt sich vor allem deshalb, weil
parititische Kommissionen aus Vertretern der beteiligten Berufs-
gruppen neu auftauchende Streitfragen iiber die Vertragsauslegung
jeweilen rasch und klar beheben. Hier zeigt sich die Ueberlegenheit
eines gut durchgefiihrten Gesamtarbeitsvertrages iiber das un-
beweglichere Gesetz. Damit sie in Erscheinung tritt, miissen aller-
dings bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein: Die Autonomie des
Gesamtarbeitsvertrages darf nicht zur Eigenbrételei einer kleinen
Gruppe ausarten; im Vertragswerk des Basler Bau-, Holz- und
Metallgewerbes ist sie dadurch iiberwunden, dass alle beteiligten
Berufsgruppen sich iiber solche Fragen wie die Bezahlung der
Feiertage auf eine einheitliche Regelung geeinigt haben. Und in
den zustindigen parititischen Kommissionen bestimmen nicht allein
die unmittelbaren Berufskollegen, sondern auch Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aus verwandten Berufsgruppen, so dass die Dinge
nicht nur rein parteimissig, sondern auch von allgemeineren Ge-
sichtspunkten aus betrachtet werden. Dies ist dann erreichbar,
wenn auf Arbeitgeberseite die lokalen Spitzenverbinde der Arbeit-
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geber und der Arbeitnehmer gut ausgebaut sind. Thr Interesse ist
oine dauerhafte kollektive Regelung aller Arbeitsverhiltnisse des
ganzen Platzes. Es deckt sich mit dem allgemeinen Interesse an
guten Gesamtarbeitsvertrigen fiir samtliche Arbeitnehmer.

Schlussfolgerung

In seinem Arbeitsrecht der Schweiz verlangt Edwin Schwein-
gruber mit Recht, dass das in den Gesamtarbeitsvertrigen vorhan-
dene Material besser auszuschopfen sei (a.a.O., S. 74, Note 9).
Der vorliegende Aufsatz soll zeigen, dass diese Forderung sich auf
lokalem oder regionalem Boden ohne iibermissige Schwierigkeiten
verwirklichen lisst. Im Unterschied zu den bisherigen Unter-
suchungen fiir das ganze Landesgebiet ist es dabei auch leicht mog-
lich, jeweilen festzustellen, wie viele Arbeitnehmer von einer ver-
traglichen Regelung betroffen werden. Erfreulich ist die allgemeine
Bereitwilligkeit zur Erteilung von Auskiinften und zur Mitarbeit.
Damit tritt die Erscheinung des Gesamtarbeitsvertrages aus dem
Halbdunkel immer mehr ans Tageslicht. Das bietet Gelegenheit
zur Nachahmung und Weiterverbreitung guter Beispiele und zur
Ausmerzung von Uebelstinden. Daran sind alle interessiert; denn
schlechte Gesamtarbeitsvertrige sind keine solide Basis fiir den

Arbeitsfrieden. Dr. Lukas Burckhardt, Basel.

Uberzeitarbeit

In den meisten Verbandsorganen war in letzter Zeit iiber das
Ueberstundenproblem allerhand zu lesen. Einsichtige Leute ver-
arteilen die Auswiichse im Ueberstundenwesen, andere geben hem-
mungslos ihrer Enttiuschung Ausdruck, dass beim ganzen Rummel
materiell nicht mehr herausschaue. Eine Betrachtung dieser Sache
vom fabrikgesetzlichen Standpunkt aus diirfte sicherlich manch
irrige Ansicht korrigieren.

Natiirlich kann dieses Problem nicht einfach dadurch gelst wer-
den, dass von Arbeitnehmerseite aus erklirt wird, es wiirden ab so-
fort keine Ueberstunden mehr gemacht, der Betrieb miisse jetzt
iiberhaupt ohne solche auskommen. Ebensowenig darf sich ein Prin-
zipal darauf versteifen, in seinem Betrieb ohne Ueberstunden nicht
auskommen zu kénnen. Man muss sachlich genug sein, um zu erken-
nen, dass es Ueberstunden gibt, die gemacht werden miissen und
solche, die gemacht werden wollen!

Das im Jahre 1914 revidierte und noch heute geltende Fabrikgesetz
trat zufolge der Kriegsereignisse erst auf 1. Januar 1920 als Ganzes
in Kraft, doch hatten einzelne seiner Bestimmungen schon friiher
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