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Volksvertretung iibertragen. Die Kreise, die das nicht anerkennen
wollen, méchten auf dem Wege iiber das sogenannte Elternrecht
politische Mehrheitsentscheidungen in das E'vegenteil verkehren.
Das ist des Pudels Kern. Hinter dem Elternrecht verstecken sich
Ambitionen bestimmter Gruppen, die versuchen, auf Umwegen zum
Ziele zu kommen. Das Bremer Schulgesetz hat iiber diesen Sach-
verhalt in demokratischem Sinne entschieden.

Das Gesetz iiber das Schulwesen der Freien Hansestadt Bremen
kniipft an die fortschrittliche deutsche Schulbewegung von 1933 an.
Es beriicksichtigt daneben auch die Erfahrungen, die die inter-
nationale Piddagogik in der Zeit der deutschen Isolierung in rei-
chem Masse sammeln konnte. Das Gesetz enthilt, wie der verant-
wortliche Senator und langjihrige Gewerkschaftskollege Christian
Paulmann in seinen Ausfithrungen zur Begriindung des Gesetz-
entwurfes abschliessend bemerkte, « nichts, was nicht Gedankengut
fiihrender deutscher Pidagogen seit Jahrzehnten ist:

den Gedanken einer einheitlich organisch gegliederten Schule fiir
alle Kinder des Volkes;

den Gedanken der Gleichwertigkeit aller Begabungseinrichtungen
und die Notwendigkeit ihrer Pflege;

den Gedanken der Selbsterarbeitung der Lehrstoffe durch den
Schiiler; ;

den Gedanken, Demokratie nicht zu lehren, sondern sie lebend zu
erleben ».

Die Schulverwaltung, die Lehrerschaft und die Eltern der Freien
Hansestadt Bremen werden gleicherweise daran mitarbeiten miis-
sen, dass der zukunftsweisende Charakter dieses Gesetzes mehr und
mehr praktisch verwirklicht wird.

Hermann Liicke, Bremen.

Buchbesprechungen

Dr. A. Gysin. Probleme des kollektiven Arbeitsrechts. Polygraphischer Ver-
lag AG., Ziirich, 1950.

Diese Schrift geht auf einen Vortrag zuriick, welchen der bekannte Vertreter
der Arbeitsrechtswissenschaft im Ziircher Juristenverein gehalten hat. Ein-
leitend wird in kurzen Ziigen die Stellung des kollektiven Arbeitsrechts im
System des schweizerischen Arbeitsrechts dargelegt. Im zweiten Abschnitt be-
handelt Gysin Grundlage und Funktion des Gesamtarbeitsvertrags. Er erwihnt
die entscheidenden sozialpolitischen Griinde fiir die starke Entwicklung der
Gesamtarbeitsvertrige in unserem Lande. Der Gesamtarbeitsvertrag hat sich als
das zweckmissigste Mittel der Lohnregelung erwiesen; er ist der staatlichen
Festsetzung von Lohnen vorzuziehen. Er bildet ein unersetzliches Instrument
der Sicherung des Arbeitsfriedens und der Zusammenarbeit von Arbeitgebern
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und Arbeitnehmern. Konnte der Staat die Sorge fiir die Wahrung des Arbeits-
friedens nicht mehr primir den Berufsverbinden iiberlassen, so bestinde die
Gefahr, dass er diktatorische Massnahmen zu dessen Aufrechterhaltung anwen-
den miisste. Der Gesamtarbeitsvertrag ist unter den heutigen sozialen Verhilt-
nissen ein Garant des freiheitlichen und demokratischen Staatswesens.

Das Institut des Gesamtarbeitsvertrags stosst auch heute noch bei verschie-
denen Juristen auf Ablehnung. Gysin weist iiberzeugend nach, dass er zu den
Grundsitzen des Zivilrechts nicht derart im Widerspruch steht, wie dies etwa
behauptet wird. Die entscheidende Tatsache ist darin zu erblicken, dass ein
Einzeldienstvertrag, welcher gegen gesamtarbeitsvertragliche Bestimmungen ver-
stosst, sittenwidrig ist. Eine solche Abmachung lisst sich mit der Treupflicht
des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers zu ihren Verbinden nicht vereinbaren.
Infolgedessen erscheint es als folgerichtig, dass der Gesetzgeber einzeldienst-
vertragliche Klauseln, welche im Widerspruch zum Gesamtarbeitsvertrag stehen,
als nichtig erklirt hat.

Der Hauptabschnitt behandelt den gesetzlichen Ausbau der Zusammenarbeit
zwischen den Berufsverbinden. Gysin unterstiitzt grundsitzlich die Vorschlige
des Arbeitsausschusses der Schweizerischen Vereinigung fiir Sozialpolitik, welche
in der Mainummer der < Gewerkschaftlichen Rundschaus dargestellt worden
sind. Um eine Vertiefung der beruflichen Zusammenarbeit zu erreichen, muss
die Vertragsgemeinschaft auf eine rechtlich einwandfreie Grundlage gestellt
werden. Die Durchsetzbarkeit der Gesamtarbeitsvertrage wird verstirkt werden,
wenn durch sie direkte Pflichten des einzelnen Arbeitgebers und Arbeitnehmers
gegeniiber der Vertragsgemeinschaft geschaffen werden konnen. Nach der pro-
zessualen Seite wire die Regelung dadurch zu ergidnzen, dass der Vertrags-
gemeinschaft und eventuell den Verbinden das Klagerecht eingerdumt wiirde.

Zum Schluss geht der Verfasser auf das wichtige Problem der Aussenseiter
ein. Wie schon in friiheren Publikationen, warnt er vor dem Abgleiten des Ver-
bands- und des Gesamtarbeitsvertragsrechts ins o6ffentliche Recht. Es wire
staatspolitisch verhingnisvoll. ¢ Denn es ist keine Rechts- oder Linksdiktatur
entstanden, die nicht entweder die privaten Berufsverbinde unterdriickt oder
sie als Staatsorgane im offentlichen Recht ,aufgehoben‘ und dort wohl ,be-
hiitet* hat.» Von dieser Einstellung ausgehend, vertritt Gysin die Auffassung,
dass die behordliche Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertrigen
auch in Zukunft die Ausnahme bleiben sollte. Die autonomen Lésungen
(Arbeitskarte, Solidarititsbeitrag) sind der staatlichen Regelung vorzuziehen.

Die vorliegende Schrift verfolgt den Zweck, die Juristen mit dem interes-
santen Gebiet des kollektiven Arbeitsrechts vertraut zu machen und sie zur
Mitarbeit an dieser wichtigen Materie, welche sich in voller Entwicklung be-
findet, zu ermuntern. Dank der klaren Formulierung und dem guten systema-
tischen Aufbau ist sie aber auch fiir den Nichtjuristen ohne weiteres verstind-
lich. Sie bietet in gedringter Form eine Uebersicht iiber das geltende Gesamt-
arbeitsvertragsrecht und orientiert iiber die Probleme einer zukiinftigen gesetz-
lichen Regelung. Diese hat fiir die Gewerkschaften grosste Bedeutung. In
seiner Stellungnahme geht Gysin vom freiheitlich-genossenschaftlichen Stand-
punkt der schweizerischen Bevolkerung aus. Er sucht nach Wegen, um den Aus-
bau des kollektiven Arbeitsrechts zu ermoglichen, ohne die Freiheit und die
Autonomie der Berufsverbinde zu gefihrden. HP.T.
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