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in erster Linie an einer friedlichen Wiederherstellung interessiert
sind und dass sie fest daran glauben, dass sie in wenigen Jahren
alle Schwierigkeiten iiberwunden haben werden, ehe ein neuer
Krieg ausbricht. Praktisch waren alle, mit denen wir zusammen-
kamen, einfache, sympathische Leute, die sehr dazu beitrugen, den
Glauben zu bekriftigen, dass, wenn nichts Unvorhergesehenes ge-
schieht, die Sowjetunion etappenweise in einen gliicklicheren Ent-
wicklungsgrad gelangen werde, als der jetzige ist.

AHYV-Auskiinfte

Gewerkschaftskartell Solothurn. Im
Jahre 1948 wurde fiir Hausangestellte,
die sich in der Schweiz aufhielien, der
Beitrag fiir die AHV nicht erhoben.
Kann nun heute der Arbeitgeber riick-
wirkend fiir den vollen Betrag zur
Zahlung verpflichtet werden, auch
wenn die Angestellte den Arbeitsplatz
verlassen hat?

Es ist keinesfalls richtig, dass im
Jahre 1948 von (auslindischen) Haus-
angestellten keine AHV.Beitriige er-
hoben worden sind. Diese sind nach
Massgabe des AHVG versichert und
beitragspflichtig; der Arbeitgeber war
deshalb gehalten, den zweiprozentigen
Beitrag von den Léhnen in Abzug zu
bringen. Die Frage, ob der Arbeit-
geber nachtriiglich gehalten sei, den
vollen Beitrag (also Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeitrag) an die AHV ab-
zuliefern, ist durch Urteil des Eidge-
nossischen Versicherungsgerichts vom
2.September 1949 im Falle J. & Co.
entschieden worden. Das Urteil stellt
fest, dass der Arbeitgeber verpflichtet
ist, der Ausgleichskasse Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeitrige abzuliefern.
Unterlidsst er aus irgendeinem Grund
den Lohnabzug, so schuldet er der

Kasse gleichwohl die vollen 4 Prozent,
hat aber fiir 2 Prozent Riickgriffs-
recht auf den Arbeitnehmer. Der Um-
stand, das der Arbeitnehmer entlassen
wurde und der Riickgriff deshalb Um-
triebe bringt oder unausfiihrbar ist,
ist irrelevant; allfillige Inkassoschwie-
rigkeiten muss der sdumige Arbeit-
geber sich selber zuschreiben, und
wenn der Riickgriff nicht méglich ist,
den Arbeitnehmerbeitrag aus seiner
eigenen Tasche bezahlen. — Wir hal-
ten dieses Urteil fiir grundsitzlich
richtig, die Rechtslage aber nicht fiir
restlos befriedigend. Der Riickgriff
auf den Arbeitnehmer sollte zeitlich
beschrinkt sein. Es geht nicht an,
dass der Arbeitgeber wihrend der
Dauer des Arbeitsverhiltnisses den
vollen AHV.Beitrag iibernimmt, beim
Austritt des Arbeitnehmers sich aber
anders besinnt und diesem nun auf
lange Zeit zuriick den Arbeitnehmer-
beitrag von der letzten Lohnzahlung
in Abzug bringt. Es lisst sich durch-
aus die Forderung vertreten, dass nur
noch der Abzug vom filligen Lohn
zulidssig sein sollte. Das kann indes-
sen nur durch eine Aenderung der
Gerichtspraxis erreicht werden.
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