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geschlossen da. Am Beispiel der Arbeitgeber konnten die Arbeit-
nehmer mit ihren Richtungsorganisationen nur lernen.

Wir wissen, dass Griinde mannigfaltiger Natur zu diesem engen
Zusammenschluss der Arbeitgeber gefiihrt haben, wie zum Beispiel
handelspolitische Interessen, kartellartige Preisvereinbarungen, Nor-
mierung der Lieferungs- und Zahlungsbedingungen zwischen Pro-
duktion und Handel u. a. m. und dass er in einer Reihe von Fillen
nicht in erster Linie gegen die Interessen und Anliegen der Arbei-
terschaft gerichtet war. Darauf weisen die wertvollen Darstellungen
der Preisbildungskommission des Volkswirtschaftsdepartements
« Kartelle und kartellartige Abmachungen in der schweizerischen
Wirtschaft », von denen bis heute 5 Hefte erschienen sind, wo auch
die verschiedenen Organisationen der Arbeitgeber einzelner Bran-
chen eingehend behandelt werden. Aber in einer Reihe von Fillen,
auch in jiingster Zeit, ist doch die Geschlossenheit der Arbeitgeber-
organisationen als starke und iibermichtige Front gegen die Arbeit-
nehmerinteressen und die Mehrheit des Volkes sehr kriftig in Er-
scheinung getreten.

Ohne in diesem Zusammenhang niher auf die gegenseitigen Be-
ziehungen zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen
einzutreten, sei anerkannt, dass bei einzelnen Arbeitgeberorganisa-
tionen und Arbeitgebergruppen eine gewisse Wandlung festzustel-
len ist. Die jahrelang erstarrte Front gegen die Arbeitnehmer hat
sich etwas aufgelockert, wofiir die bestehenden Gesamtarbeitsver-
trige, deren Zahl sich in den letzten Jahren stark vergrossert hat,
als unverkennbarer Beweis angesprochen werden diirfen. Diese Ver-
trage sind allerdings immer auf das Dringen der Gewerkschaften
zustande gekommen. An der Gestaltung geordneter Verhiltnisse
und loyaler Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern haben nicht nur die Gewerkschaften ein lebhaftes Interesse,
auch die Arbeitgeber gewinnen auf die Dauer davon. Es liegt in
erster Linie an der Haltung der Arbeitgeber, in diesen Beziehungen
unnétige Spannungen zu vermeiden. Willy Keller.

Bemerkungen des Redaktors

Die « Rundschau » im Lichte der « Arbeitgeber-Zeitung »

Dass die « Gewerkschaftliche Rundschau » und die « Schweize-
rische Arbeitgeber-Zeitung » ihr Heu nicht auf der gleichen Biihne
haben, ist verstandlich, und niemand wird sich dariiber wundern,
dass sie zu gewissen Problemen entgegengesetzte Auffassungen haben
kénnen. In der Ausgabe vom 31. Miirz 1950 hat Herr Dr. A. Hauser,
Redaktor der « Arbeitgeber-Zeitung », wieder einmal das Bediirfnis,
diese Verschiedenartigkeit der Auffassungen ausdriicklich zu doku-
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mentieren. An und fiir sich wire das nicht der Erwahnung wert; die
Art und Weise, in der es geschieht, veranlasst uns indessen zu eini-
gen Bemerkungen.

Im Januar-Heft unserer Zeitschrift hat Eduard Weckerle an Hand
der Berichte der eidgendssischen Fabrikinspektoren den mangeln-
den Ausbau der Inspektionstitigkeit wihrend der Hochkonjunktur
kritisiert. Die « Arbeitgeber-Zeitung » hat dazu geschwiegen. Heute
verrat sie, dass sic auf eine Verteidigungsrede des Biga oder der
Fabrikinspektoren gewartet habe. Aber diese Verteidigung liess
nach ihrer Meinung viel zu lange auf sich warten. « Nichts geschah.
Erst im Mirz-Heft erschienen einige Bemerkungen zum anregen-
den Artikel Weckerles. » Nach Meinung des streitbaren Herrn
Dr. Hauser hitten wohl Biga und Fabrikinspektoren eine Sonder-
nummer der « Rundschau » fiir ihre Verteidigungsrede erzwingen
sollen. Ueberdies wirkt «die so spit erfolgte Verteidigung des
Biga » auf Herrn Dr. Hauser « eher lau ». Er kann es offenbar nicht
verwinden, dass das Biga — von dem die Verteidigung tatsichlich
stammt — auf eine sachliche Kritik auch sachlich antwortet. Das
ist bei der bekannten Gehissigkeit des Redaktors der « Arbeitgeber-
Zeitung » auch nicht verwunderlich; eine Diskussion mit gewerk-
schaftlichen Stellen kann sich Herr Dr. Hauser schlechterdings nicht
anders als gehassig vorstellen.

Aber es kommt noch besser. Den schwerwiegendsten Vorwurf, der
Herrn Dr. Brunner vom Biga, dem Verfasser der Entgegnung im
Mirz-Heft der « Rundschau » zu machen ist, ist nach Herrn Dr. Hau-
ser der Umstand, dass er die Vorwiirfe an die Arbeitgeber gar nicht
beriihrt hat. Das wire offenbar die erste und vornehmste Pflicht
eines Funktiondrs des Biga gewesen. Hier schimmert denn auch
deutlich die Auffassung durch, die allerdings nicht nur diejenige
des Herrn Dr. Hauser, sondern vieler Arbeitgeber und des Arbeit-
geberverbandes vor allem ist: dass namlich das Biga und jedes
Bundesamt sich einseitig in den Dienst der Arbeitgeberinteressen
zu stellen und keine anderen zu kennen haben. Uns scheint aller-
dings, es wire vielmehr die Pflicht des Herrn Dr. Hauser gewesen,
sich mit dieser Seite des Artikels von Kollegen Weckerle zu befas-
sen, wenn er etwas dazu zu sagen hatte, was offenbar nicht der Fall
war. Dass er noch spiter aufgestanden ist als das Biga, das hat Herr
Dr. Hauser fiiglich mit sich selbst auszumachen.

Von mangelnder Objektivitit zu sprechen, dazu besitzt gerade
Herr Dr. Hauser am allerwenigsten die Legitimation. Das hat er des
oftern bewiesen; vor wenigen Monaten in der Radiodiskussion um
das Beamtengesetz, wo er auch seinen eigenen Leuten auf die Ner-
ven ging und jetzt wieder mit seinen missgliickten Bemerkungen
zum Artikel iiber die Fabrikinspektionen.
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