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Das neue Arbeiterschutzrecht in Schweden

8

Schweden gehort heute zu den Lindern, die auf den Gebieten des
Arbeitsrechts und der Sozialgesetzgebung eine Position ersten Ran-
ges errungen haben. Der schwedische Reformeifer ist verhiltnis-
massig jungen Datums. Noch um die Jahrhundertwende nahmen
die nordischen Linder im Vergleich zu den grossen europiischen
Industrielindern den Platz der Nachziigler im Hinblick auf die
Entwicklung des sozialen Standards ein. Schwedens heutiger Wohl-
stand ist das Ergebnis eines nicht einmal zwei Menschenalter zu-
riickreichenden industriellen Aufschwungs, der in einem markanten
Gegensatz steht zur Verarmung einst reicher kontinentaleuropii-
scher Linder infolge Krieges und Krise. So erklirt es sich, dass die
Geschichte der schwedischen Arbeiterschutzgesetzgebung zeitlich
nicht weit zuriickreicht. Als im Jahre 1802 in England mit der
Peel-Akte die staatliche Arbeiterschutzgesetzgebung eingeleitet
wurde, als in Preussen das Fabrikregulativ erging (1833), als man
in der Schweiz und in Oesterreich begann, die gleiche Materie ge-
setzgeberisch zu behandeln, da hatte Schweden noch einen recht
weiten Weg bis zu den ersten Gehversuchen des staatlichen Arbei-
terschutzes zuriickzulegen. Der Anfang wurde im Jahre 1881 mit
einer sehr unzulinglichen Verordnung iiber den Schutz der Jugend-
lichen in Fabriken und Werkstitten gemacht. Was zuvor auf die-
sem Gebiete Rechtens gewesen war, das gehorte in den Bereich der
Zunftordnungen und der Marktstatuten. Wie 79 Jahre friiher in
England und dann in andern Lindern, so gab auch in Schweden
die dringende Schutzbediirftigkeit der Minderjihrigen gegeniiber
der industriellen Ausbeutung den ersten Anstoss zum Einschreiten
des Gesetzgebers.

Ein Arbeiterschutzgesetz im eigentlichen Sinne des Wortes kam
erst im Jahre 1889 zustande. Durch dieses Gesetz wurde die staat-
liche Gewerbeaufsicht («Yrkesinspektion») ins Leben gerufen. In
den Jahren 1900 und 1909 ergingen weitere Gesetze zur Regelung
der Frauen- und Kinderarbeit in der Industrie sowie zur Begren-
zung der Frauen- und Nachtarbeit fiir gewisse Berufszweige. Das
bis vor wenigen Monaten geltende Arbeiterschutzgesetz wurde am
29. Dezember 1912 verkiindet!. Obwohl es inzwischen mehrfach
novelliert worden war, entsprach das Gesetz von 1912 keinesfalls
mehr den Erfordernissen der Gegenwart. Nicht nur, dass alle land-
wirtschaftliche Arbeit sowie Heimarbeit aus dem Geltungsbereich
des Gesetzes herausgenommen wurde, auch der Begriff der schutz-
pflichtigen Arbeit an sich unterlag einer starken Einengung. Unter
Berufung auf das Produktionsgeheimnis konnte der Arbeitgeber

! Svensk Forfattningssamling 1912, Nr. 206.

109



gewisse Teile seines Betriebes der Besichtigung durch die Gewerbe-
aufsichtshehorde entziehen. Den Gewerbeaufsichtsbeamten wurde
ausdriicklich zur Pflicht gemacht, den Arbeitgebern an die Hand
zu gehen und bei ihrer Besichtigungstitigkeit die «geringsten
moglichen Unkosten und Ungelegenheiten fiir die Arbeitgeber» zu
verursachen (§ 25). Von gleicher Riicksichtnahme auf die Belange
der Arbeitnehmer war der Gesetzgeber weit entfernt. Die Aufsichts-
titigkeit erstreckte sich iiberhaupt nur auf anerkannt «gefihrliche»
Betriebe. :

Im Jahre 1938 wurde ein aus Sachverstindigen der beteiligten
und interessierten Kreise zusammengesetztes Arbeiterschutzkomitee
mit den Vorarbeiten fiir ein neues Gesetz beauftragt. Im grossen
und ganzen konnte iiber die Grundziige des zu schaffenden Gesetzes
Einverstindnis zwischen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinden
erzielt werden. Auf Grund des Komiteevorschlages liess die Re-
gierung am 28. Oktober 1948, das heisst nach zehnjihrigen Vor-
arbeiten, dem Reichstag eine diesbeziigliche Vorlage (Kgl. Maje-
stets proposition Nr.298 med forslag till arbetarskyddslag) zugehen.
Der Reichstag billigte die Vorlage mit wenigen Aenderungen,
am 3. Januar 1949 wurde das neue Gesetz im Gesetzblatt (Svensk
Forfattningssamling 1949 Nr. 1) verkiindet und am 1. Juli 1949 ist
dasselbe mit einigen Vorbehalten, die noch zu beriihren sind, in
Kraft getreten.

II.

Der grundlegendc Unterschied zwischen bisherigem und neuem
Arbeiterschutzrecht besteht in der Erweiterung des Kreises der
Berufe und Personen, die von den Bestimmungen des Gesetzes be-
troffen werden. Die Grundregel des neuen Gesetzes besagt, dass
prinzipiell ein jeder Arbeitsplatz, gleichgiiltig ob industrieller oder
anderer Art, an welchem Arbeitnehmer fiir Arbeitgebers Rechnung
tatig werden, in den Arbeiterschutz einzubeziehen ist. In gewissen
Féllen kann auch solche Titigkeit, die keinerlei Arbeitsverhiltnis
im arbeitsrechtlichen Sinne begriindet, arbeiterschutzpflichtig wer-
den. Dies gilt vor allem fiir Haus-, Weg- und Wasserbaustellen, ge-
meinsame Bauvorhaben mehrerer Personen und &hnliche Veran-
staltungen. Der Arbeiterschutz wird weiter ausgedehnt auf Lehr-
linge und Schiiler von Institutionen, die der beruflichen Ausbildung
dienen, ferner auf Militarpersonen, die zu Arbeiten eingesetzt wer-
den, die ihrer Natur nach arbeiterschutzpflichtig sind, und schliess-
lich auch Arbeit in staatlichen Anstalten, wie Gefingnisse und
Irrenhiuser.

Ausnahmen von der Geltung des Arbeiterschutzgesetzes betreffen
Arbeit, die von einem Angehorigen der Arbeitgeberfamilie in der
Wohnung oder im landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers aus-
gefiihrt wird, so wie alle Arbeit, die unter den Begriff des so-
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genannten Schiffsdienstes fillt. Daneben gibt es partielle Ausnah-
men: Gewisse Bestimmungen des Gesetzes sind nicht anwendbar
auf Arbeit in der Landwirtschaft und in den damit verwandten
Berufszweigen. Hinsichtlich der Ausnahmeberufe behilt sich die
Regierung vor, auf dem Verordnungswege iiber analoge Gesetzes-
anwendung gesondert zu statuieren.

Dem Arbeitgeber wird in Gestalt einer weitgefassten General-
klausel (§ 7) die Pflicht zu vorbeugenden Vorkehrungen gegen
Unfallgefahr und Gesundheitsschiden im Betrieb auferlegt. Die
Arbeitnehmer ihrerseits sind gehalten, sich der ihnen zur Ver-
fiigung gestellten Schutzvorrichtungen zu bedienen und iiber die
Beachtung der diesbeziiglichen Vorschriften und Verhaltensregeln
hinaus auch ihrerseits tatkriftig bei der Verhiitung von Unfillen
und Berufskrankheiten mitzuwirken. Der Gesetzgeber begniigt sich
nicht damit, allgemein das Vorhandensein von Abort, Wasch-
gelegenheit, Freizeit- und Friihstiicksraum, Beleuchtung, Heizung
und dergleichen zu fordern, es wird vielmehr bei geschlossenen
Arbeitsriumen ein Luftraum von mindestens 10 Kubikmeter fiir
jeden Beschiftigten verlangt, andere Vorschriften richten sich ge-
gen «lichtkranke » Riume, gegen Gefihrdung infolge von Gas,
Rauch, Staub, Lirm und Erschiitterungen. Bei der Gestaltung des
Arbeitsvorganges ist jede nicht notwendig damit verbundene Ermii-
dung zu vermeiden. Die in jedem Arbeiterschutzgesetz heute iiblichen
Bestimmungen betreffend Transmissionenschutz, Schutzkleidung,
erste Hilfe bei Krankheit und Unfall mégen hier iibergangen wer-
den; Ausfiihrungsbestimmungen hierzu sind von der Regierung zu
erlassen, welche auch fiir gewisse besonders gefihrliche Beschifti-
gungsverbote, Einschrinkungen und Auflagen verfiigen kann.

Der dritte Abschnitt (§§ 17 bis 21) ist wichtig, weil hier in das
Arbeitszeitrecht eingegriffen wird. Die darin enthaltenen Bestim-
mungen sind in gewisser Beziehung als Komplettierung des allge-
meinen Arbeitszeitgesetzes anzusehen, welches zurzeit in der Fas-
sung des Jahres 1930 in Kraft ist. Bei mindestens sechsstiindiger
Beschiftigung per Arbeitstag miissen eine oder mehrere Pausen
eingelegt werden. Nach schwedischem Recht ist eine Arbeitspause
eine Arbeitsunterbrechung, deren Dauer im vornherein feststeht
und die ein Verlassen der Arbeitsstitte erméglicht, abgesehen von
den Fillen, wo dies auf Grund der Natur der Arbeit nicht méglich
ist. Fiir besonders anstrengende Arbeiten sind spezielle Pausen-
vorschriften vorgesehen. Dem Arbeitnehmer soll auch der Genuss
einer ausreichenden Nachtruhe gewihrleistet werden, in der Regel
in der Zeit von 23 Uhr bis 5 Uhr. Abweichungen hiervon aus
wichtigen Griinden sind zulissig. Fiir Arbeitnehmer in gehobener
Stellung gelten diese letzteren Vorschriften nicht. Eine zusammen-
hingende Sonntagsruhe, die auch auf einen andern Tag verlegt
werden kann, soll fiir die Siebentageperiode mindestens 24 Stunden
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umfassen. Die Beschdftigung von Minderjihrigen — gemeint sind
damit Personen unter 18 Jahren — wird im vierten Abschnitt ge-
regelt. Kinder unter 14 Jahren unterliegen, abgesehen von Ferien-
arbeit, dem Beschaftigungsverbot. Ausnahmen konnen jedoch durch
die Aufsichtsbehorde zugelassen werden. Im iibrigen ist Erfiillung
der Volksschulpflicht Voraussetzung fiir die Beschéftigung jugend-
licher Personen. Minderjihrige unter 15 Jahren sollen nicht mit
Arbeiten in der Industrie, in Handwerk und Baugewerbe, in Berg-
werken, im Transportwesen und im Hotel- und Restaurantfach be-
schaftigt werden.

Unter Tag sollen Jugendliche iiberhaupt nicht zur Arbeit her-
angezogen werden. Ausnahmen konnen bei Personen iiber 16
Jahren nach vorheriger Befragung des Arztes zugelassen werden.
Dem Arbeitgeber wird eine verstiarkte Sorgfaltspflicht bei der Be-
schaftigung Minderjihriger auferlegt, mit dem Ziel, Unfallgefahr,
Gesundheitsschidigung und sittliche Gefahrdung weitgehendst aus-
zuschliessen. Fiir gewisse, in dieser Hinsicht in der Gefahrenzone
liegende Berufe und Betitigungen konnen von der Regierung ge-
nerelle Beschiftigungsverbote erlassen werden. Jeder minderjih-
rige Arbeitnehmer soll ein Arbeitsbuch besitzen, welches Angaben
iiber Alter, Schulpflicht und Gesundheitszustand enthalten muss.
Einmal jdhrlich hat an allen Arbeitsstellen, wo Jugendliche be-
schaftigt sind, eine &rztliche Kontrolle stattzufinden. Diese arzt-
liche Besichtigung, die von Amtes wegen vorgenommen wird, ist
vom Arbeitgeber durch Bereitstellung geeigneter Lokalititen zu
ermoglichen, ein gewisser Teil der Kosten ist vom Arbeitgeber zu
tragen. Entgegen dem Resultat einer derartigen arztlichen Unter-
suchung ist die Weiterbeschiftigung eines Jugendlichen nicht zu-
lassig. Die Arbeitszeitbestimmungen sind in bezug auf Minder-
jdhrige derart anzuwenden, dass ein Minderjahriger in keinem Fall
langer als 10 Stunden pro Tag oder 54 Stunden in der Woche in
Anspruch genommen wird. In dringenden Fillen sind Ausnahmen
hiervon kurzfristig, bei Anmeldung des Falles an die Aufsichts-
behorde, zugelassen. Freizeit zum Besuche des Religions- und
Berufsschulunterrichts ist zu gewahren. Die Nachtruhe fiir Minder-
jahrige wird abweichend von derjenigen der erwachsenen Arbeit-
nehmer auf mindestens 11 Stunden festgesetzt, und zwar soll fiir
Personen unter 16 Jahren diese zusammenhingende Nachtruhe in
die Zeit zwischen 19 Uhr und 6 Uhr und fiir Personen iiber 16
Jahren zwischen 22 Uhr und 5 Uhr verlegt werden. Ausnahmen
konnen durch das Arbeiterschutzamt, in der Regel unter Voraus-
setzung der Vorlegung einer é&rztlichen Zustimmung, genehmigt
werden, insbesondere konnen Personen iiber 16 Jahren auch in der
Zeit zwischen 19 Uhr und 22 Uhr beschiftigt werden.

Auch fiir die Frauenarbeit gelten spezielle Regeln (§§ 34 bis 38).
Weibliche Personen diirfen nicht unter Tag beschiftigt werden.
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Schwangere kénnen sechs Wochen vor der Niederkunft Befreiung von
der Arbeit verlangen. Fiir den Zeitraum von sechs Wochen nach der
Niederkunft besteht Beschaftigungsverbot, es sei denn, dass der
Arzt der Inanspruchnahme schon zu einem fritheren Zeitpunkte
zustimmt. Frauen, die ihren Kindern die Brust geben, haben auf
die dazu erforderliche Freizeit Anspruch. Die ununterbrochene
Nachtruhe weiblicher Arbeitnehmer in Industrie und Handwerk
soll in die Zeit zwischen 22 Uhr und 5 Uhr fallen und mindestens
11 Stunden betragen. Eine Reihe von Ausnahmen sind vorgesehen
in Verbindung mit Anmeldung beim Gewerbeinspektor. Der Erlass
von Sperrbestimmungen gegen Frauenarbeit in anstrengenden und
gefihrlichen Berufen ist der Regierung vorbehalten.

Die Durchfiihrung des Arbeiterschutzes wird nicht nur durch
behoérdliche Vorkehrungen und Veranlassungen gewihrleistet, es
ist vielmehr eine organisierte Zusammenarbeit von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern zur Erzielung unfallsicherer und gesunder Ar-
beitsbedingungen auf betrieblicher Basis vorgesehen. An jedem
Arbeitsplatz mit mehr als fiinf Beschaftigten ist aus der Zahl der
Arbeitnehmer ein Schutzbeauftragter (skyddsombud) auszuersehen
— es konnen auch mehrere sein —, welcher die Arbeiter in An-
gelegenheiten der Arbeitssicherheit und Betriebshygiene zu vertreten
hat. Die Bestellung erfolgt durch Wahl von seiten der Belegschaft,
eventuell auch in gewissen Féllen durch Ernennung von seiten der
Gewerkschaft. In Betrieben mit mehr als 50 Beschaftigten wird ein
Arbeiterschutzausschuss (skyddskommitté) gebildet, welches aus
den Schutzbeauftragten und den Vertretern des Arbeitgebers be-
steht. Ein ausdriickliches Schikaneverbot sichert die Schutzbeauf-
tragten bei ihrer Titigkeit vor Uebergriffen von seiten des Arbeit-
gebers, insbesondere gegen unbegriindete Kiindigung, Entlassung
oder Verschlechterung der Arbeitsbedingungen. Rechtshandlungen
des Arbeitgebers, die im Widerstreit zu diesem Schikaneverbot vor-
genommen werden, sind nichtig. Bei Verstoss gegen diese Bestim-
mungen entstehen Schadenersatzanspriiche des Geschidigten, die
sich iibrigens nicht allein auf den rein materiellen Schaden be-
schrinken. Derartige Anspriiche miissen innerhalb von sechs Mona-
ten geltend gemacht werden.

Ein besonderer Abschnitt ist dem vorbeugenden Arbeiterschutz
cewidmet, der bereits beim Erzeuger, Verdusserer und Installateur
von Arbeitsgeriten, Maschinen und Einrichtungen beginnt. Sinn-
gemiss gelten die Vorschriften auch fiir Grundeigentiimer an Kies-
gruben und ihnlichen Arbeitsplitzen. Die Erzeuger und Verkaufer
von Maschinen und Geriten haben nicht nur fiir die Ausstattung
ihrer Waren mit den erforderlichen unfallverhiitenden Vorkehrun-
gen zu sorgen, sie sollen auch diesheziigliche Gebrauchsanweisun-
gen und Vorschriften vorratig halten.

Im achten Abschnitt (§§ 47 bis 60) wird der Aufbau der Auf-
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sichtsbehérden behandelt, die dariiber zu wachen haben, dass den
Bestimmungen des Gesetzes nachgelebt wird. Die oberste Leitung
der Arbeiterschutzbehorden ist dem Arbeiterschutzamt (Arbetar-
skyddsstyrelsen) in Stockholm iibertragen worden. Diese Zentral-
behorde wurde bereits ein Jahr vor dem Inkrafttreten des Arbeiter-
schutzgesetzes durch ein besonderes Gesetz vom Jahre 1948 ins
Leben gerufen. Zuvor gehorte die Ueberwachung der sich aus dem
allgemeinen Arbeitszeitgesetz ergebenden Vorschriften zu den Ob-
liegenheiten des sogenannten Arbeitsrates (Arbetsradet), der auch
zugleich als oberste Beschlussinstanz in prinzipiellen Arbeitszeit-
streitigkeiten fungierte. Nunmehr ist der Arbeitsrat im Arbeiter-
schutzamt aufgegangen. Zugleich wurde das Arbeiterschutzamt zur
Chefinstanz fiir die Gewerbeinspektionen, eine Zustindigkeit, die
zuvor bei der Reichsversicherungsanstalt gelegen hatte. Die eigent-
liche Kontrolltitigkeit wird iiberwiegend von den Gewerbeinspek-
toren, die dem Arbeiterschutzamt unterstellt sind, ausgeiibt. Eben-
so sind die Gemeinden verantwortlich eingeschaltet durch die ort-
lichen Gesundheitsausschiisse (hilsovirdsnimnd). Bei Pflichtver-
siumnis von seiten der Gemeinde kann die politische Bezirks-
behérde (Linsstyrelsen) von sich aus einen kommissarischen
Beamten zur Erfiillung der diesbeziiglichen Aufgaben einsetzen.
Den Aufsichtsberechtigten, zu denen auch die besichtigenden
Aerzte zu rechnen sind, wird ein jederzeitiges Zutrittsrecht zu allen
Arbeitsplitzen garantiert, ebenso steht ihnen die Befugnis zu, vom
Arbeitgeber erforderliche Auskiinfte einzufordern. Was den Auf-
sichtsbeamten auf diesem Wege zur Kenntnis kommt, unterliegt der
Geheimhaltungspflicht. Die Gewerbeinspektoren haben die Voll-
macht, auch ohne das Vorliegen strafbarer Verstosse Auflagen zu
erteilen; bei Gefahr im Verzuge steht ihnen das Recht unmittel-
barer Anweisungen zu. Die Zentralbehorde kann von diesem un-
mittelbaren Weisungsrecht von sich aus ohne das Vorhandensein
einer Anzeige Gebrauch machen. So kann etwa die Weiterbeschif-
tigung Minderjihriger mit unmittelbarer Wirkung untersagt wer-
den; dasselbe gilt fiir Eingriffshefugnisse gegen die Verwendung
und den Vertrieb unfallgefihrlicher Maschinen und dergleichen be-
reits beim Erzeuger.

Gegen Gebote und Verbote der Gewerbeinspektoren kann inner-
halb von zwei Wochen vom Betroffenen Rekurs beim Arbeiter-
schutzamt eingelegt werden. Klagen gegen Beschliisse des Arbeiter-
schutzamtes sind vom Konig, das heisst von der Regierung, zu ent-
scheiden. Die Strafbestimmungen sehen nur in besonders schweren
Fillen Gefingnis bis zu sechs Monaten, in der Regel jedoch Geld-
strafen und Tagesbussen vor. Auch Arbeitnehmer, die Schutzvor-
richtungen unbefugt entfernen, konnen bestraft werden.

Den Uebergangs- und Schlusshestimmungen ist zu entnehmen
— neben einer grosseren Anzahl administrativer Einzelheiten und
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Sonderregelungen —, dass die bisherigen, aus dem Gesetz von 1912
herrithrenden Handhabungen betreffend die Beschiftigung Minder-
jahriger und vor allem beziiglich der Anwendung von Nachtarbeit
in der Zeit von 23 bis 5 Uhr bis zum 1. Juli 1951 in Geltung blei-
ben. Daraus ergibt sich, dass das Arbeiterschutzgesetz formell zwar
am 1. Juli 1949 in Kraft getreten ist, dass aber seine volle Wirkung
in sehr wesentlichen Punkten erst zwei Jahre spiter eintreten wird.

Am 6. Mai 1949 erliess die schwedische Regierung eine umfang-
reiche Durchfiihrungsverordnung zum Arbeiterschutzgesetz, die
«Arbetarskyddskungorelse». Aus dem allgemeinen Teil ist die
Pflicht des Arbeitgebers hervorzuheben, die bei ihm angestellten
Arbeiter iiber die speziellen Unfall- und Krankheitsgefahren, die
mit der Arbeit in dem betreffenden Betrieb verbunden sind, hin-
reichend aufzukliren. Zu diesem Behufe sind besondere Instruk-
tionen auszugeben. Ungeiibte Arbeiter sollen nicht — oder jeden-
falls nicht ohne vorgingige Unterweisung — mit gefdhrlichen Ar-
beiten betraut werden. Weiter enthilt die Verordnung ausfiihr-
liche Bestimmungen iiber die Vorhandsuntersuchung von Arbeits-
lokalititen, iiber vorbeugende Massnahmen usw. In das fiir jugend-
liche Arbeitnehmer obligatorische Arbeitsbuch diirfen keinerlei fiir
den Arbeitnehmer kennzeichnende oder nachteilige Eintragungen
eingefithrt werden.

I1I.

Obwohl das neue Arbeiterschutzgesetz einen nicht zu unter-
schitzenden Fortschritt darstellt, so ist es trotzdem mnicht ge-
lungen, die schwedische Arbeiterschutzgesetzgebung mit den im
Rahmen der internationalen Arbeitsorganisation zustande ge-
kommenen Konventionen in volle Uebereinstimmung zu bringen.
Es handelt sich hierbei vor allem um die Konventionen und Kon-
ventionsentwiirfe betreffend Frauenarbeit vor und nach der Nieder-
kunft sowie iiber Kindernachtarbeit in der Industrie (Washington
1919), iiber Frauennachtarbeit (Genf 1934) sowie iiber industrielle
und nichtindustrielle Kinderarbeit (Genf 1937). Auf der Tagung
des Internationalen Arbeitsamtes zu Montreal im Herbst 1946 wur-
den weitere drei Konventionsvorschlige definitiv angenommen, die
den Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Nachtarbeit in
nichtindustrieller Beschiftigung sowie die #rztlichen Eignungspru-
fungen jugendlicher Personen bei Arbeit innerhalb und ausserhalb
der Industrie beriihren. In der Begriindung der schwedischen
Reichstagsvorlage glaubte der Gesetzgeber, auf die Anpassung des
schwedischen Arbeiterschutzes an die internationalen Konven-
tionen zurzeit verzichten zu konnen. Die offizielle schwedische
Auffassung steht teilweise den Konventionen entgegen, weil die-
selben zu sehr sich in Einzelheiten erschopfen und <ungeschmeidig»
ausgeformt seien. Mit den allgemeinen Prinzipien der Konven-
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tionen erkldrt man sich zwar einverstanden, doch reicht dies offen-
bar nicht aus, um eine Ratifizierung durch Schweden zu ermég-
lichen. Mit Bedauern verzichtete man deshalb auch auf die Vor-
teile, die sich aus der Teilnahme an der intermationalen Arbeit
auf dem Gebiet des Arbeiterschutzes ergeben konnten. Es ist in-
dessen méglich, dass das letzte Wort in dieser Angelegenheit noch
nicht gesprochen worden ist.

Das Zustandekommen des neuen Arbeiterschutzgesetzes stellt
keinen isolierten Vorgang dar. In den auf die Kriegsheendigung
folgenden Jahren hat man in Schweden eine recht grosse Aktivitit
auf dem Gebiet der sozialen Gesetzgebung an den Tag gelegt, durch
welche frithere Unterlassungen vielfach wettgemacht werden konn-
ten. Es mégen hier nur das Arbeitszeitgesetz fiir die Landwirtschaft,
das Arbeitszeitgesetz fiir die Arbeit zur See (1948), das Hotel- und
Restaurantgesetz sowie das Feriengesetz angefiihrt sein. Der schwe-
dische Sozialminister Gustav Méller kiindigte vor kurzem eine Ver-
besserung des Feriengesetzes an; bisher sind zwolf Ferientage das
gesetzliche Minimum per Arbeitsjahr, die kiinftige Regelung, die
indessen kaum vor dem Jahre 1952 wirksam werden kann, sicht
drei Wochen vor. Ob diese Erweiterung der Feriengesetzgebung
Wirklichkeit werden kann, hingt freilich auch von der weiteren
Gestaltung des Arbeitsmarktes ab. Krisenzeiten pflegen die gesetz-
geberische Titigkeit auf dem Gebiet des Arbeiterschutzes, des Ar-
beitsrechtes und der Sozialversorgung zu beeintrachtigen oder doch
mindestens zu verlangsamen. Die schwedische Reformtitigkeit seit
1945 steht in engem Zusammenhang mit der auf die Kriegsjahre
folgenden Hochkonjunktur. Ernst Pfleging, Stockholm.

Nachschrift: Entgegen der bisherigen Haltung des schwedischen Sozialdepar-
tements ist nunmehr doch noch eine iiber die gegenwiirtige Fassung des Arbeiter-
schutzgesetzes hinausgehende Anpassung an die Bestimmungen der San-Franzisko-
Konvention beziiglich der Nachtruhe minderjihriger und weiblicher Arbeit-
nehmer in Aussicht genommen worden. Ein Entwurf zur Novellierung des
Arbeiterschutzgesetzes ist fertiggestellt worden und wird dem Reichstag zur
Beschlussfassung zugeleitet werden. Damit diirften insoweit die Hindernisse, die
einer Ratifizierung der San-Franzisko-Konvention durch Schweden im Wege
stehen, in Fortfall gekommen sein. E.P
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