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zu stellen, wenn sie zur Meinung gelangen werden, Politik bedeute
die Beriicksichtigung egoistischer Privatinteressen.

Bei der herrschenden Stromung, aus der schwankenden Wirt-
schaft herauszuholen, was herausgeholt werden kann, in einer Zeit,
wo Habsucht und Begierde im Programm einer politischen Partei
sanktioniert werden, welche Einzelinteressen front, wird es unserer
Bewegung mit dem besten Willen nicht mehr méglich sein, die
Reaktion der organisierten Arbeiter, die wir vertreten, zu kontrol-
lieren. An diesem Tag — der hoffentlich nie anbrechen wird —
wire der Kampf unseres Landes, der Kampf der Gewerkschafts-
bewegung fiir ein wirtschaftliches Gleichgewicht, verloren.

Deshalb, Kameraden, standhaft bleiben, geeinigt und stark. So-
lange politische und wirtschaftliche Unbestindigkeit, wenn auch
nur fiir kurze Zeit, das zunichte zu machen drohen, wofiir wir bis
heute gekampft haben, diirfen wir uns nicht zur Ruhe setzen. In
diesem gigantischen Kampf muss und wird England gewinnen. Die
Gewerkschafter, aber nicht die Gewerkschafter allein, miissen das
ihre dazu beitragen.

H. Vincent Tewson, London

Generalsekretar des TUC

Der Kampf um die Kollektivvertrige in Frankreich

Wihrend des Zweiten Weltkrieges gab es keine freie Gewerk-
schaftshewegung in Frankreich. Die gewerkschaftlichen Organisa-
tionen, die von der Pétain-Regierung und den Deutschen anerkannt
waren, konnten keineswegs im Namen der freigewerkschaftlichen
Arbeiterschaft auftreten. Die Lohn- und Arbeitshedingungen wur-
den wihrend des Krieges nicht durch Verhandlungen zwischen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen geregelt, sondern
durch staatliche Verfiigungen und Ordonnanzen der Besetzungs-
macht, denen sich die Vichy-Gewerkschaften unterzogen. Von
dieser Zeit her datiert auch die staatliche Lohnstoppolitik, wie sie
bis in die letzte Zeit hinein praktiziert wurde. Die freie Lohn-
diskussion zwischen Unternehmern und Arbeitern war ausgeschaltet,
Preise und Léhne wurden staatlich geregelt. In Tat und Wahrheit
gelang es keiner einzigen franzosischen Regierung, eine wirksame
Preiskontrolle herzustellen. Die verschiedenen Interessenorganisa-
tionen und vor allem der riesige Schwarzmarkt verhinderten jede
wirkliche Preiskontrolle. Im Gegensatz dazu war die Lohnkontrolle
ausserordentlich effektiv. Es entwickelte sich die fiir die Werk-
tatigen unerfreuliche Situation, dass die Lohne gestoppt wurden,
die Preise aber nur scheinbar diesen Massnahmen unterlagen. Die
aus diesem Gegensatz resultierende sinkende Kaufkraft der arbei-
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tenden Bevilkerung konnte nur durch provisorische Massnahmen
gelindert werden: erh6hte Kinderzulagen, Teuerungszulagen, Warte-
und Leistungspramien usw.

Gegen diese einseitige Lohnstoppolitik setzten sich die Gewerk-
schaften zur Wehr. Sie verlangten die Riickkehr zur freien Lohn-
diskussion und zum Abschluss von Kollektivvertrigen. Diese For-
derung ist nun von der Regierung Bidault durch ein Gesetz iiber
die Kollektivvertrige erfiillt worden. Das Gesetz wurde in erster
Lesung in der franzosischen Nationalversammlung mit 331 gegen
183 Stimmen (die Kommunisten stimmten dagegen) am 6. Januar
angenommen. Der « Conseil de la République » (Senat) wies den
Gesetzesentwurf mit wesentlichen Verschlechterungen zur zweiten
Lesung an die Nationalversammlung zuriick. Diese liess sich aber
nicht beirren und nahm den Gesetzesentwurf einstimmig an, bei
Enthaltung der Rechtsgruppen und gaullistischen Fraktion. Die
Kommunisten stimmten in der zweiten Lesung dafiir. Mit der An-
nahme des Gesetzes tritt das gesamte franzosische Gewerkschafts-
leben in neue Bahnen.

Die Kollektivvertrige in Frankreich haben eine relativ kurze
Geschichte. Mit Ausnahme eines Gesetzes vom 25. Marz 1919, das
niemals irgendwelche Bedeutung erlangte, treten die Kollektiv-
vertrige unter der Volksfrontregierung von 1936 wirksam in Er-
scheinung. Die Abkommen vom Hotel « Matignon » in Paris miin-
deten in das Gesetz vom 24. Juni 1936, das den Kollektivvertrigen
eine juristische Verankerung gab. Die wichtigsten Bestimmungen
waren: Obligatorische Ausdehnung eines Kollektivvertrages auf die
cesamte betreffende Industrie- oder Handelsgruppe in regionalem
Ausmass oder im LandesmafBstab; Vermittlungsverfahren und
Schiedsgericht waren obligatorisch; die Kollektivvertrige regelten
die Dauer des Vertragsschlusses, die Gewerkschaftsfreiheit, die Ein-
richtung der Betriebsdelegierten, das Existenzminimum, die Kiin-
digungsfristen, die Organisation der Berufslehre und die eventuelle
Revision der Kollektivvertriage selbst. Der Abschluss von Kollek-
tivvertriagen in regionalem, lokalem und nationalem Rahmen nahm
einen raschen Aufschwung. Im Dezember 1938 funktionierten be-
reits iiber 6000 solcher Vertrige. Der Weltkrieg unterbrach mit
seinem brutalen Schlag diese ganze Entwicklung.

Erst lange nach Kriegsende, im Dezember 1946, kehrte man zu
dem Prinzip der Kollektivvertrige zuriick. Ein Gesetz sah den
Abschluss von Kollektivvertrigen nur auf nationalem Boden vor,
Vertrige auf der Basis der Einzelbetriebe und in lokalem Rahmen
waren ausgeschlossen. Doch kam es praktisch nie zur Anwendung
dieses Gesetzes, nicht ein einziger Vertrag wurde abgeschlossen,
und es verfiel dem Staub der Akten. Erst im Verlaufe des ver-
gangenen Jahres wurde die Diskussion wieder aufgenommen und
filhrte zu dem heute vorliegenden Gesetz.
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Im Gegensatz zum Jahre 1936 umfassen die Kollektivvertrige
heute viel breitere Lohnschichten. Heute werden davon auch alle
liberalen Berufe, die Heimarbeiter, Hausangestellten, alle land-
wirtschaftlichen Arbeiter erfasst, ebenso das Personal der &ffent-
lichen Dienste, Beamte und Funktionire des Staates und der Ge-
meinden. Staatliche Betriebe, die iiber ein besonderes Statut ver-
fiigen, sind davon nicht betroffen. Es bleibt den Kontrahenten
vorbehalten, Kollektivvertrige national, regional oder lokal ab-
zuschliessen.

Die am heftigsten umstrittenen Probleme zwischen Regierung
und Unternehmer einerseits und den Arbeitervertretern anderseits
waren: die Ausdehnung der Kollektivvertrige, das obligatorische
Schiedsverfahren und die Festsetzung eines Minimallohnes. In der
Diskussion um das obligatorische Schiedsgerichtsverfahren setzte
sich der Standpunkt der Arbeitervertreter gegen den der Regie-
rung durch. In der vierten Franzésischen Republik ist das Streik-
recht in der Verfassung garantiert. Die gesetzliche Bindung der
Gewerkschaften an den obligatorischen Schiedsspruch hitte dieses
Recht praktisch aufgehoben. Alle Gewerkschaftsverbinde (iibrigens
auch der Unternehmerverband) bekimpften darum den Regierungs-
vorschlag und sprachen sich fiir das fakultative Verfahren aus.
Ein sozialistischer Zusatzantrag, der in das Gesetz aufgenommen
wurde, stellt ausdriicklich fest, dass ohne schwere Verfehlungen
der Streik nicht als Vertragsbruch angesehen werden kann.

Beziiglich der Ausdehnung der Kollektivvertrige setzte sich der
Standpunkt der Regierung durch. Es handelt sich dabei um fol-
gendes: Die Arbeiterveitreter forderten, dass bei Abschluss eines
Kollektivvertrages zwischen zwei als reprasentativ betrachteten
Partnern dieser automatisch fiir die gesamte hetreffende Industrie-
oder Handelsgruppe in Kraft tritt. Sie wollten damit erreichen,
dass auch sozial weniger begiinstigte Arbeiterschichten in den Ge-
nuss der Kollektivvertrige gelangen. Ausnahmen von diesem Obli-
gatorium kénnen durch den Arbeitsminister getroffen werden, so-
fern einzelne Bestimmungen des Vertrages mit den bestehenden
Gesetzen nicht iibereinstimmen. Sowohl Regierung wie Unterneh-
mer bekimpften diesen Standpunkt energisch, und er wurde ab-
gelehnt. Es bleibt dem Arbeitsminister allein iiberlassen, durch
einen Gesetzesheschluss die Ausdehnung eines Kollektivvertrages
fir eine ganze Industrie in regionalem oder nationalem Ausmass
zu bestimmen.

Obwohl im Prinzip die Festsetzung eines Minimallohnes aner-
kannt wurde, setzte sich hier der gewerkschaftliche Gesichtspunkt
nicht durch. Der Kampf ging natiirlich um die Hohe des Minimal-
lohnes. Die Arbeitervertreter forderten, dass ein « Budget-Type »
fixiert werde, das als Basis fiir die F estsetzung des Minimallohnes
diene. Die Regierung lehnte diesen Vorschlag ab, sie will selbst von
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Fall zu Fall iiber das Lohnminimum bestimmen, ohne Riicksicht
auf die allgemeine wirtschaftliche Lage.

Hingegen wurde ein Antrag, der gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit
fiir Frauen und Jugendliche forderte, im Text aufgenommen.

Das Gesetz iiber die Kollektivvertrige, obwohl es in zahlreichen
Punkten einen Fortschritt bedeutet, entspricht nicht den Erwartun-
gen der Arbeitnehmerorganisationen. Der Kampf um die Ausdeh-
nung der Kollektivvertrige auf sozial riickstindige Schichten, die
Festsetzung eines anstindigen Minimallohnes im Verhiltnis zu
den Lebenskosten bleibt auf der Tagesordnung. Dieser Kampf hat
bereits begonnen. Schon vor dem Abschluss des Gesetzes haben die
Unternehmer eine richtige Offensive entfaltet, um die Arbeiter-
organisationen «weich » zu klopfen und glinstigere Vertrige ab-
zuschliessen. Sie haben in einigen Betrieben mit dem Mittel der
Aussperrung auf die Lohnforderungen der Arbeiter geantwortet
und damit den beginnenden Lohnkidmpfen einen Rhythmus auf-
gezwungen, iiber den sie sich spiter nicht zu beklagen brauchen.

Pierre Breton, Paris.

Buchbesprechungen

Ferien fiir alle. Volkstourismus ja oder nein? Denkschrift des Touristen-
vereins « Die Naturfreunde », Ziirich 1949. 48 Seiten.

Die Schrift behandelt in umfassender Weise die Krise der Hotellerie und
deren Versagen in dieser Krise, untersucht die vorhandenen Losungsmaéglich-
keiten und behandelt die Probleme der Arbeiterferien und des Volkstourismus.
Sie kommt zum Schluss, dass nur eine grossziigige staatliche Hilfe die Umstel-
lung der schweizerischen Hotellerie auf den bescheidenen Inlandgast ermog-
liche und der Misere der ungeniigenden Bettenbesetzung, der damit verbundenen
unverhiltnismissig hohen Kostenbelastung und der dauernden Unrentabilitit
abhelfen und den schliesslichen Untergang der schweizerischen Hotellerie ab-
wenden konnte. Die Forderung der Broschiire moge manchem utopisch vor-
kommen. Thre Herausgabe ist trotzdem ein Verdienst. Wenn die schweizerische
Hotellerie weiter stur und dumpf auf das Wiedererscheinen der Legion von
Milliondren wartet, die ihre muffigen Paliste bevélkern sollen (und die ja
iiberhaupt nie in der notwendigen Anzahl vorhanden waren), so wird dieser
wichtige Zweig unserer Volkswirtschaft unrettbar zum Untergang verurteilt sein.
Planung, verniinftige Sozialpolitik und grossziigige Forderung des Volks-
tourismus aber sind die einzigen Wege, die aus der schweizerischen Hotelmisere
herausfiihren.

15 Jahre Schweizerisches Arbeiterhilfswerk. SAH, Ziirich. 70 Seiten.

Fiinfzehn Jahre sind im allgemeinen eine kurze Spanne Zeit, und das fiinf-
zehnjihrige Bestehen einer Organisation gibt kaum je zu einer Jubildumsschrift
Anlass. Im Falle des Schweizerischen Arbeiterhilfswerks sind 15 Jahre dagegen
eine lange, von mancherlei Problemen erfiillte Periode. Fast jedes Jahr stellte
neue Fragen und Anspriiche, und jede Situation verlangte ihre eigenen Lésungen.
Darum mochte es durchauns angebracht sein, dass das SAH «¢schon» nach
15 Jahren einmal einen seine gesamte Tiatigkeit umfassenden Rechenschafts-
bericht abgab. Der vorliegenden Broschiire gelingt das in anschaulicher Weise.
Es war ein schwerer Weg von der bescheidenen Arbeiter-Kinderhilfe zum
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