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AHYV-Auskiinfte

G.D. in Bern. Bekanntlich sind nichit-
erwerbstitige Witwen <« von der Bei-
tragspflicht befreit> und erhalten des-
halb auch keine ordentliche Rente.
Wenn nun eine solche Frau voriiber-
gehend erwerbstitig ist, so werden ihr
AHV -Beitrige abgezogen. Erwirbt sie
sich dadurch den Anspruch auf eine
ordentliche Altersrente mit 65 Jahren,
auch wenn sie vor Erreichung dieser
Altersgrenze die Erwerbstitigkeit wie-
der aufgibt? Ist sie bei Aufgabe der
voriibergehenden Erwerbstitigkeit wie-
der beitragsfrei oder kann sie Bei-
trige als Nichterwerbstitige leisten?

Natiirlich erwirbt sich eine erwerbs-
tatige Witwe durch ihre Beitrige
(geichviel, wie lange solche geleistet
werden) einen Anspruch auf eine
ordentliche Altersrente fiir die Zeit
nach Vollendung des 65. Altersjahres.
Bei Eintreten des Rentenfalles wird
aber der durchschnittliche Jahresbei-
trag errechnet, indem der Gesamtbei-
trag durch die Zahl der Jahre zwischen
dem Inkraftireten der AHV und der
Erreichung des 65. Altersjahres divi-
diert wird. Wenn die Erwerbstitigkeit
nur von sehr kurzer Dauer war, so
wird sich auch eine geringe, nur wenig
iiber der Minimalrente liegende Alters-
rente ergeben. Bei Aufgabe der Er-
werbstitigkeit vor Vollendung des
65. Altersjahres konnen Witwen indes-
sen keine freiwilligen Beitrige oder
Beitrige als Nichterwerbstitige leisten.
Als nichterwerbstitige Witwen sind sie
dann eben wieder «von der Beitrags-
pflicht befreit ».

Berichtigung. In der Juli-Nummer
unserer Zeitschrift haben wir auf
Seite 229 eine Anfrage des VPOD
Luzern dahingehend beantwortet, dass
eine 1885 geborene Frau, deren Ehe-
mann bei Inkrafttreten des AHVG das
65. Altersjahr bereits iiberschritten
hatte, sich durch die Beitragszahlung

wihrend einer alljihrlich nur 3% Mo-
nate dauernden Erwerbstitigkeit einen
Anspruch auf eine ordentliche Alters-
rente erwerbe.

Das Bundesamt fiir Sozialversiche-
rung macht uns darauf aufmerksam,
dass uns hier ein Irrtum unterlaufen
ist. In Tat und Wahrheit kann eine
Ehefrau, deren Mann keinen Anspruch
auf eine ordentliche Rente hat, eine
einfache Altersrente nur erhalten,
wenn sie
a) bis zum letzten Tag des Kalenderhalb-

jahres, in welchem sie das 65. Alters-

jahr zuriickgelegt hat, wihrend ins-
gesamt mindestens eines vollen Jah-
res, das heisst mehr als 11 Monate
lang, erwerbstitig und Dbeitrags-
pflichtig war und die entsprechen-
den Beitriige entrichtet hat (AHVG,
Art.29, Abs.1, AHVYV, Art.50), und

b) wihrend der Ehe Beitrige von min-
destens Fr. 12.— im Jahresdurch-
schnitt geleistet hat (AHVG, Art.21,
Abs.1). Bei der Feststellung des
massgeblichen  Jahresdurchschnitts
miissen hierbei alle Ehejahre vom
1. Januar 1948 (Inkraftireten der
AHYV) bis zur Erreichung der ge-
setzlichen Altersgrenze, und zwar
auch Bruchteile von solchen, be-
riicksichtigt werden.

Im vorliegenden Falle wird nun
aber — vorausgesetzt, dass die Frau im
Jahre 1950 noch wihrend 3% Monaten
Beitrige bezahlt — insgesamt nur eine
Erwerbstiitigkeit von 10’ Monaten
und eine entsprechende Beitragszah-
lung erreicht werden. Die unter a)
genannte Voraussetzung fiir den Bezug
einer einfachen ordentlichen Alters-
rente wire also nicht erfiillt. Nur
wenn die Frau vor Erreichung des
65. Altersjahres noch eine andere Er-
werbstiitigkeit ausiibt, die entsprechen-
den Beitriige leistet und dann beide
erwihnten Voraussetzungen erfiillt, er-
hilt sie eine einfache ordentliche
Altersrente.
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