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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: ,BILDUNGSARBEIT“ UND ,,GESETZ UND RECHT*

HEFT 9 . SEPTEMBER 1949 . 41. JAHRGANG

Vier Jahrzehnte nach der Reorganisation

Mit dem Jahre 1948 hatte der Schweizerische Gewerkschaftsbund
das vierte Jahrzehnt in seiner heutigen organisatorischen Form und
seinem strukturellen Aufbau vollendet. Fiir den Gewerkschaftsbund
ist das Jahr 1908 zu einem wichtigen Markstein in seiner Geschichte
geworden. Zu diesem Zeitpunkt hatte er endgiiltig seine Kinder-
schuhe ausgetreten und auch etliche Kinderkrankheiten iiberstan-
den. Eine lange Periode des Suchens und Experimentierens fand mit
diesem Jahre ihren Abschluss, und mit der Neuordnung trat der
Gewerkschaftsbund in sein Mannesalter ein.

Die am Kongress vom November 1908 beschlossene Reorganisa-
tion legte Gestalt und Aufbau des Gewerkschaftsbhundes so fest, wie
er noch heute in seinem prinzipiellen Aufbau dasteht: der fodera-
tive Zusammenschluss der einzelnen Berufs- und Industriever-
binde zu einer Dachorganisation der Arbeitnehmer mit klarer
Ausscheidung der gegenseitigen Kompetenzen. Die einzelnen Ver-
binde sollten in der Frage der Gestaltung der Berufs- und
Arbeitsverhiltnisse im Verbandsgebiet und im internen Verbands-
leben volle Freiheit und Selbstindigkeit bewahren. Dem Ge-
werkschaftsbund wurde die Aufgabe zuteil, sich mit allgemeinen
Fragen der Sozial- und Wirtschaftspolitik zu befassen, im Interesse
der Gesamtheit der Arbeitnehmer und des arbeitenden Volkes. So
selbstverstandlich und logisch uns heute dieser féderative Aufbau
vorkommt, so wenig war er es fiir lange Jahre vor der Reorgani-
sation von 1908. Es hat zwar auch damals nicht an grundsitzlicher
Einsicht gefehlt, aber es stellten sich immer wieder Hindernisse in
den Weg, und Widerstinde mussten iiberwunden werden, die mit
der historischen Entwicklung des Gewerkschaftswesens in unserem
Lande im Zusammenhang standen. Auf einige dieser Hauptschwie-
rigkeiten und -probleme sei hier riickblickend kurz hingewiesen.

Die noch zu Beginn der neunziger Jahre von massgeblichen
Vertretern der Gewerkschaftsbewegung vertretene Ansicht, die
Schweiz sei fiir die Bildung von eigenen Berufsverbinden zu klein,
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fiir unser Land kidme nur ein Zusammenschluss in einer einzigen
Zentralorganisation in Frage — im Gegensatz zu Deutschland oder
England — konnte sich im Hinblick auf die tatsichliche Entwick-
lung und Ausbreitung der gewerkschaftlichen Organisationen bei
uns nicht mehr lange halten und musste iiber Bord geworfen
werden. Der allmdhliche Zusammenschluss der lokalen Fachvereine
zu zentralen Fach- oder Berufsverbinden wies deutlich den Weg
zur zweckmissigsten Organisationsform. In grésseren Industrie-
zentren waren lange Zeit die Bindungen der einzelnen Ortsgruppen
zur Lokalorganisation, den damaligen Arbeiterunionen, als den
traditionellen Organen der iltesten Gewerkschaftsorganisationen,
eher fester als zur beruflichen Zentralorganisation. So wurden auch
die Lohnbewegungen und Streiks von den Lokalorganisationen
recht selbstindig gefiihrt. Aber gerade dieses selbstindige Vorgehen
bei Streikbewegungen verursachte zahlreiche Konflikte, vor allem
dann, wenn es galt, fiir die Opfer der Streiks die nétigen Unter-
stiitzungsgelder aufzubringen. Um eine einheitliche Linie in die
Bewegungsfithrung zu bringen und um den Streikenden auch einen
festen materiellen Riickhalt zu bieten, wurde 1887 die Reservekasse
ins Leben gerufen, die 1891 dem Gewerkschaftsbund zur Be-
treuung iibergeben wurde. Gleichzeitic wurde dem Bundeskomitee
als Verwalter der Reservekasse die Kompetenz zur Auslésung und
Fiihrung von Streikbewegungen iibertragen. Damit sollte dem
frischfrohlichen Streiken wegen geringfiigigen Ursachen etwas der
Riegel gestossen werden. Diese Losung befriedigte vor allem die
grosseren und stirkeren Verbinde nicht, da sie sich in ihrer Au-
tonomie bei der Fiihrung von Bewegungen durch Einsprache des
Bundeskomitees zu stark beengt fiihlten. Ein im Jahre 1895 be-
schlossenes Streikreglement brachte voriibergehend einige Ent-
spannung in dieser Angelegenheit. Aber da war anderseits noch die
Beitragsfrage der Reservekasse, die wiederum viel Unwillen hervor-
rief. Die stirkeren Verbinde fiihlten sich durch ihre grosseren
Leistungen an die Kasse gegeniiber den schwiicheren Verbinden
in bezug auf Gegenleistungen der Reservekasse eher benachteiligt.
Um diese Verbiande im Gewerkschaftsverband halten zu kénnen,
musste das Bundeskomitee mit einzelnen von ihnen (Metallarbeiter
und Typographen) Abkommen iiber die Beitragsleistung ab-
schliessen. Das dussere Wachstum einzelner Verbinde erlaubte es
ihnen, um die Jahrhundertwende eigene Verbandssekretire anzu-
stellen, zuerst die Typographen (1899), ihnen folgten die Metall-
arbeiter (1900).

Das Traktandum der Reorganisation und zweckmiissigen Aus-
scheidung der Kompetenzen bei Lohnstreitigkeiten stand aber
weiter auf jedem Gewerkschaftskongress neu zur Diskussion. Die
Kongresse von 1902 und 1906 brachten einige Abklirung. An die-
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sem letzteren Kongress wurde der Beschluss gefasst, die Reserve-
kasse des Gewerkschaftsbundes zugunsten von verbandseigenen
Streikkassen aufzuheben. Der Gewerkschaftsbund sollte nur noch
die kleinen Verbidnde bei Lohnstreitigkeiten und in Organisations-
fragen betreuen, die grosseren Verbiande sollten dagegen in der Be-
wegungsfithrung vollstindige Selbstindigkeit erlangen. Fiir das
Gros der Verbinde war dieser Beschluss erfreulich, denn damit
nahm die jakrelange, als unwiirdig empfundene Bevormundung ein
Ende, und die volle Handlungsfreiheit und Selbstindigkeit inner-
halb des Verbandsgebietes war gewihrleistet.

Weniger erfreulich war die Situation fiir den Gewerkschafts-
bund. Denn mit der Auflosung der Reservekasse und der Abtretung
der Kompetenzen in der Bewegungsfiihrung an die Verbinde
wurde ihm das Hauptbetitigungsfeld entzogen, und damit war seine
Weiterexistenz sehr in Frage gestellt. Der damals herrschenden
Krisenstimmung iiber das weitere Schicksal des Gewerkschaftsbun-
des gibt August Huggler beredten Ausdruck, wenn er sagt: «Jeder-
mann empfand instinktiv, dass die alte Organisationsform sich nicht
mehr lange halten konnte, aber niemand vermochte damals iiber
Form und Inhalt des neuen Gebildes, das heisst der den Bediirf-
nissen der Gegenwart besser entsprechenden Vereinigung der Ge-
werkschaftsorganisationen der Schweiz, eine klare Definition zu
geben oder bestimmte Vorschlige zu machen. !»

Die ersehnte Losung brachte endlich der ausserordentliche Kon-
gress vom November 1908. Der vorgingige ordentliche Kongress
vom April 1908 hatte die endgiiltige Abkldrung der schwebenden
Frage in Form einer Prinzipienerklirung an diesen ausserordent-
lichen Kongress iiberwiesen. Den Beratungen lag ein Statuten-
entwurf von Herman Greulich zugrunde, dessen klare Formulierung
viel zum guten Gelingen der ganzen Reorganisationsfrage beitrug.
Greulich hatte bereits 1902 eine griindliche Untersuchung iiber
«Die Reorganisation des Gewerkschaftsbundes» verfasst, die schon
deutlich in die Richtung der endgiiltigen Losung wies. Die gefassten
Beschliisse brachten, wie bereits erwiahnt wurde, den Verbéanden die
volle Selbstindigkeit in der Gestaltung der Berufs- und Arbeits-
verhiltnisse sowie der inneren Verwaltung. Dem Gewerkschaftsbund
wurde das neue Aufgahengebiet in Art. 7a der neuen Statuten wie
folgt umschrieben: <«Forderung einheitlicher Richtung der Ver-
binde zur Verhiitung von Kriftezersplitterung und Erzielung ein-
heitlicher Aktionen fiir die Interessen der Arbeiterschaft. Férderung
starker Industrieverbinde durch Vereinigung kleiner Verbinde und
isolierter Gewerkschaften und der gewerkschaftlichen Agitation in
Gegenden und Industrien mit mangelnder oder ungeniigender Orga-
nisation. Vermittlung und Ausbau internationaler Beziehungen.

1 Jahresbericht des Bundeskomitees 1909.
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Forderung von Arbeiterschutzgesetzen. Abwehr der Beschrinkung
oder Verletzung der Freiheit und Rechte der Arbeiterklasse.»

Zieht man als Vergleich die neuesten Statuten von 1946 heran,
wo die Obliegenheiten des Gewerkschaftsbundes in Art. 2 formuliert
sind, so wird man leicht erkennen konnen, dass die grundsitzliche
Linie in den wesentlichen Punkten, wenn auch etwas anders formu-
liert, dieselbe geblieben ist. Es heisst da:

1. Der SGB stellt sich die Wahrung der die Gesamtheit der Gewerkschafts-
verbénde und deren Mitglieder beriihrenden Interessen zur Aufgabe.

2. Zu diesem Zweck setzt er sich insbesondere ein fiir:
a) den Ausbau der demokratischen Rechte und Freiheiten des Volkes;
b) die Verwirklichung der Gemeinwirtschaft; ,
c) den Ausbau der Sozialgesetzgebung und des Arbeiterschutzes;
d) den Ausbau des Arbeitsrechtes und die Forderung des Gesamtarbeitsvertrages;
e) die Pflege der internationalen gewerkschaftlichen Beziehungen.
3. Der SGB ist konfessionell neutral und parteipolitisch unabhingig.

Ein wichtiger Punkt der Reorganisation bildete die Schaffung
einer gesunden finanziellen Grundlage des Gewerkschaftsbundes
durch Festsetzung einheitlicher Beitragsleistungen der Verbinde an
seine Kasse.

Als neues Organ wurde der Gewerkschaftsausschuss eingesetzt,
eine Instanz, die in ihrer Stellung zwischen Kongress und Bundes-
komitee zu stehen kam. Dem Ausschuss wurde die Behandlung
laufender Fragen iibertragen, die iiber die Kompetenz des Bundes-
komitees hinausgingen und doch nicht vor dem Forum des Kon-
gresses behandelt werden mussten, wie das bis heute geblieben ist.
Die Verbinde bekamen darin eine ihrer Stirke entsprechende Ver-
treterzahl. An mindestens zwei Sitzungen pro Jahr sollten die
aktuellen Fragen zur Behandlung kommen. Mit dem Jahre 1948
hatte der Gewerkschaftsausschuss bereits seine 141. Sitzung abgehal-
ten, was pro Jahr durchschnittlich 3 bis 4 Sitzungen ausmacht. Die
erste Sitzung des Ausschusses fand am 24. Januar 1909 statt.

Das Bundeskomitee wurde bei der Reorganisation auf 7 Mit-
glieder festgesetzt. Seither wurde diese Zahl sukzessive mit dem
Anwachsen des Gewerkschaftsbundes auf 15 Mitglieder erhsht. Mit
der Reorganisation trat auch eine personelle. Aenderung in der Be-
setzung des Sekretariates ein. Die Fiihrung wurde ab 1. Januar 1909
an Stelle des bisherigen Sekretirs, Arnold Calame, August Huggler
iibertragen.

Damit sind in grossen Ziigen die Hauptlinien der langen und
denkwiirdigen Reorganisationsperiode von 1890 bis 1908 skizziert.
Ausfiihrlichere Darstellungen finden sich in den am Schluss dieses
Berichtes angefiihrten Werken von Hiippy, Heeb und Weckerle.
Mit der Neuordnung von 1908 war der Weg freigelegt fiir eine
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fruchtbare Titigkeit, sowohl in den einzelnen Verbinden wie im
Gewerkschaftsbund.

Im Riickblick auf die Reorganisationsbeschliisse von 1908 schrieb
der damalige Sekretir des Gewerkschaftsbundes, Martin Meister,
mit vollem Recht: « Heute, nach 22 Jahren, darf konstatiert werden,
dass sich die Reorganisation vom November 1908 erprobt und
bewidhrt hat. Mit ihr erhielt der Gewerkschaftsbund endlich eine
Konstitution, die seinem féderativen Charakter als dem einer Spit-
zenorganisation der Gewerkschaften, Berufs- und Industrieverbinde
entsprach und dank deren weiterhin organisatorische Reibungen
grosseren Umfangs vermieden wurden 2. » Dieses Urteil kann nach
weiteren zwanzig Jahren nur noch bekriftigt werden.

Die Entwicklung seither .

Es wiirde zu weit fiihren, in diesem Rahmen auf alle die pro-
grammatischen, organisatorischen und auch finanziellen Aende-
rungen einzugehen, wie sie ihren Niederschlag in den seither be-
schlossenen und revidierten Statuten und Programmen gefunden
haben. Wir beschrinken uns hier auf eine knappe Darstellung der
organisatorischen Entwicklung im Gewerkschaftsbund.

Der reorganisierte Gewerkschaftsbund hatte zu Beginn des
Jahres 1909 folgende Zusammensetzung und Mitgliederzahl:

Mitglieder
Buchlnder oo vios il sisicisai b il ek 628
Gotlfeare . iviiaiie i insiiiicn vt 260
Gemeinde- und Staatsarbeiter ..................... 1813
Hilfsarbeiter im graphischen Gewerbe............... 1083
Holzaeheiter ... i o s tim s i osh s nis 6879
HOLarbeiber oo iivadsve ditirmivi vasboseaninnn s 220
Lebens- und Genussmittelarbeiter .................. 4158
Hederarhertar. .. 0. .. i e i i 1204
lithagnaplien ... oo bos vt i ianciait sl is 632
Gipser und Maler ....... e el sl L 2 849
Maurer und Handlanger ............c.cc00vvvnnnnn 2 541
Metallarhelter o 0 S 0 i e 13 821
Schneider und Schneiderinren ............cocvvv.n. 1973
Stomarbenter . . L L L e s e 1774
WeRBIIBIHCIECE /oo sn i v s s mnsns s viis wis sk 7863
EYANEPOTEAThEer « o0 0oy ii i i das e 1124

Ubrenarbeitor o Lol o, i il T 13 668 -
ZINierIeute . o i v ea e e 1330
Total 19 Verbinde mit: Mitgliedern ............... 66 865
davon MANNCE: -,y i iineviniisiivsuvint 61 093
105y oo | R e A RS C < h e Ok A B 5112

? Martin Meister: «50 Jahre Gewerkschaftsbewegung in der Schweiz»,
Verlag I GB Amsterdam 1930.
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Die vier Verbinde der Gipser und Maler, der Schneider und
Schneiderinnen, der Zimmerleute und der Maurer und Handlanger
waren auf Anfang des Jahres 1909 dem Gewerkschaftsbund wieder
beigetreten, nachdem sie wegen Differenzen vor der Reorganisation
ausgetreten waren. In den nachfolgenden Jahren schlossen sich dem
Gewerkschaftsbund in chronologischer Reihenfolge die nachstehen-

den Verbiande an:

1. Januar
1. Januar

1. Juli

Mai

. Januar
. Juli
. Juli
. Juli
. Januar

. April

F‘HHHI—‘H'

Dezember
1. Januar

Februar

1. Januar
. Januar
1. Januar

i

1. Januar

Juli

. Juli

. Januar

- \O

. April

. Januar
. Januar
. Januar

et bl el

1910
1911

1914

1915

1916
1917
1917
1917
1918
1919

1919

1920

1920

1921
1921
1922

1923
1925

1925
1933

1933
1939
1947
1949

Verein schweizerischer Lokomotivheizer
Arbeiter-Union schweizerischer Transportanstalten
(A.U.S8.T.)
Verband der Militiarschneider (am 1. Juli 1918 dem
Schneiderverband angeschlossen)
Verband der Gastwirtsgehilfen (1917 dem VHTL
angeschlossen)
Verband der Typographen der romanischen Schweiz
Verein schweizerischer Weichen- und Bahnwirter
Rangierpersonalverband
Zugspersonalverband
Zahntechnikerverband
Verein schweizerischer Eisenbahnangestellter
(Neuer VSEA)
Bankpersonalverband Ziirich (ausgetreten 1923 wegen
Beitritt zum Bankangestelltenverband)
Musiker- und Theaterunion der Schweiz (die Mitglied-
schaft beim SGB wurde auf Ende 1921 gestrichen)
Telephon- und Telegraphenarbeiterverband (gehorte bis-
her dem Unterverband A.U.S.T. des Eisenbahner-
verbandes an und machte sich bei der Bildung des
Einheitsverbandes selbstindig)
Verband eidgenéssischer Telegraphenangestellter
Stickereipersonalverband
Chor- und Ballettverband (fusionierte 1929 mit dem
VPOD)
Verband eidgendssischer Postangestellter
Inkassanten (der Baloise, wurde auf Ende 1926
gestrichen)
Oberliandischer Schnitzlerverband (I6ste sich 1928 auf)
Verband schweizerischer Telephon- und
Telegraphenbeamter (VSTTB)
Verband schweizerischer Postbeamter (VSPB)
Metzger- und Wursterverband (ausgetreten 1943)
Zollangestelltenverband (VSZA)
Der Seidenbeuteltuchweberverband tritt als selbstandiger
Verband dem SGB bei, wegen Auflésung des Heim-
arbeiterverbandes

Ueber den strukturellen Aufbau des Gewerkschaftsbundes nach
Erwerbsgruppen in den Jahren 1908 bis 1948 gibt nachstehende
Tabelle 1 in Abstinden von je 10 Jahren Auskunft:
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Tabelle 1 Handels- u.

Metall- Oeff Textil- Transport-

und f. int' Bau- und gewerbe u.  Graphisches
Uhren- B 10 eb gewerbe  Bekleidungs- Lebens- Gewerbe
industrie eixiehe industrie mittel-

industrie
in Prozent

1908 41,2 2,6 23,0 17,2 7,9 8,1
1918 42,0 10,0 11,8 14,4 7,9 5,9
1928 32,0 32,7 14,7 8,5 7,3 4,8
1938 30,4 29,2 19,2 5,8 10,8 4,6
1948 27,5 25,1 19,1 13,2 10,9 4,2

In der Zusammensetzung des Gewerkschaftsbundes nach Be-
rufs- oder Erwerbsgruppen sind im Laufe der vierzig Jahre seit
1908 wesentliche Verschiebungen eingetreten, wie aus den Ver-
hiltniszahlen obiger Tabelle hervorgeht. Die stirkste Gruppe im
Gewerkschaftsbund sind die Metall- und Uhrenarbeiter geblieben,
doch ist ihr relativer Anteil seit 1908 allmihlich von 41 auf 28 Pro-
zent zuriickgegangen. Diese Verlagerung ist eine Folge von Bei-
tritten neuer Verbinde zum Gewerkschaftsbund und dem gleich-
zeitigen Anwachsen anderer Berufsgruppen. Die zweitgrosste Er-
werbsgruppe stellt das 6ffentliche Personal. Sein Anteil stieg von
2,6 Prozent im Jahre 1908 bis zu einem Drittel im Jahre 1928, um
dann in den folgenden 20 Jahren auf 25 Prozent abzusinken. Hier
wirken sich sehr eindeutig die Anschliisse an den Gewerkschafts-
bund in den Jahren 1908 bis 1928 aus. Die riickliufige Bewegung
ist zum anderen Teil eine Folge der Personalabbauperiode zwischen
1928 und 1938 und der geringeren Ausweitung des Personalbestan-
des in 6ffentlichen, nicht industriellen Betrieben, als in denen der
Privatwirtschaft. Das Baugewerbe steht mit einem Anteil von
nahezu einem Fiinftel an dritter Stelle. Seit dem Jahre 1918 wuchs
diese Gruppe von rund 12 auf 19 Prozent an. Bei der Gruppe der
Textil- und Bekleidungsindustrie ging der relative Anteil von
17 Prozent im Jahre 1908 stetig zuriick bis auf 6 Prozent, um dann
im Jahrzehnt seit 1938 kriiftic aufzuholen auf 13 Prozent, haupt-
sichlich durch die Organisierung der Arbeiterschaft in der chemi-
schen Industrie. In den Erwerbsgruppen, fiir die der VHTL zu-
stindig ist, erhohte sich der Anteil durch Einbeziehung neuer Be-
rufsgruppen und Ausdehnung der Betriebe, von 8 auf 11 Prozent.
Fiir das graphische Gewerbe ist der relative Riickgang am Gesamt-
mitgliederbestand von 8 auf 4 Prozent zwischen den Jahren 1908
und 1948 eine Folge struktureller Verinderungen in der Gesamt-
wirtschaft. Diese mehr gewerblichen Betriebe haben sich nicht in
dem Masse ausgedehnt wie ausgesprochene Industriezweige.

Aus den Verdnderungen im strukturellen Aufbau des Gewerk-
schaftsbundes lassen sich keine Riickschliisse auf den Organisations-
grad in den einzelnen Verbinden ziehen. Eine zuverlissige Fest-
stellung dieser Grosse scheitert jeweils am Mangel neuerer Ver-
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3 Mitgliederbestand des Gewerkschaftsbundes und der angeschlossenen Verbiande 1908 bis 1948
Tabelle 2

Post-,

Bekl.-, Metall- Teleph.-| Textil- :

Taika B‘g;l:?d Le;er- u.| Buch- | Eisen- | ¢ppp Hu.t- Litho- uxtxd I;;:.:z:‘:l Post- Tt::}(;h' un}:i untq 'i‘::i:: Typo- E:gl:'_ Total1

silidten Aa::’:iiits:;- binder | bahner arbeiter | graphen Et::t:-r Diensto | P€8Mte :{:lge eg:t: gil:il;: ia;)l:i';l:; ssbester graphen stellte | 1™ SGB
1908115690 3437 628 | 2068 | 5282 220 632 | 27489 1813 | 2682 | — — 78633 — | 3045 | * 66 865
1910115979 | 3385| 929 |13591 | 4328 | 241 717 | 22223 | 2578 | 3267 | — 376 | 70613 — | 3369 | * 75 344
191214906 | 3399 | 1069 |16219| 5975 | 265 933 [ 29756 2992 | 3611 | — 819 | 5963% — | 3737 | * 86 313
1914 6306| 1830 906 |17358| 4824 | 256 074 | 20904 | 2422 3880 | — | 1029 | 4423% — | 3871 | * 65177
1916| 8376 2591 | 1087 |17036 | 7622 | 261 983 | 35730 2908 | 4553 | — | 1307 | 5584% — | 4895 | * 88 628
191821085 7628 | 1554 |24 473 |13193 | 400 | 1021 | 74366 | 7116 | 4795 | — — 15221 | 2259 | 5114 | * 177143
192023399 | 8189 | 1771 |38609 19492 | 385 | 1027 | 82699 (10229 | 4728 | 1714 | 2237 |22 107 | 4365 | 5405 | * |223 572
1922115232 | 4747 | 1266 (37888 {13800 152 907 | 42745110416 | 4329 | 1902 | 2872 | 12190 | 3698 | 5255 | * |154 692
1924117560 | 2696 | 1081 (3593711217 149 974 | 4333111001 | 3986 | 8661 | 2542 | 8128 | 2781 | 4978 | * |151 502
1926 | 18278 | 2141 | 1209 (36 653 |11 824 | 209 | 1092 | 44424 {11886 | 3888 | 8441 | 2492 | 8129 | 2548 | 5625 | * |[153 797
192825897 | 2130 | 1271 (36129 (12709 | 180 | 1290 | 56 575 |13 122 | 3924 | 8251 | 2188 | 8586 | 2320 | 5968 | * |[176478
1930(32353 | 1468 | 1485 |37235|15627| 187 | 1455 | 61126 (16140 | 3788 | 8707 | 2179 | 8 350 | 1962 | 6372 * 1194 041
193242319 | 2768 | 1687 |37158 (23271 | 294 | 1608 | 66 610 (19502 | 3827 | 8651 | 2298 | 9976 | 1853 | 6824 | * |[224 164
1934141933 | 2798 | 1591 35729 22140 | 288 | 1617 | 64 566 (19479 | 3810 | 8596 | 1991 | 8814 | 1571 | 7101 * 1223 427
193642011 | 2430 1631 |33 627 |23317| 270 | 1653 | 61855 (20010 3765 | 8454 | 1835 | 7705 | 1490 | 7178 | * |[218 387
193843238 | 2833 | 1715 (32320 |24402| 272 | 1698 | 68322 (19089 | 3861 | 8563 | 1843 | 7678 | 1379 | 7281 * 1225530
193941421 | 2662 | 1749 |31769 (23645 | 270 | 1720 | 67679 [18979 | 3663 | 8558 | 1775 | 7297 | 1326 | 7251 * 1223 073
194035101 | 2611 | 1733 (31574 (22796 | 250 | 1729 | 65824 |18 505 | 3602 | 8475| 1793 | 6890 | 1288 | 7289 | * |212 602
194133865 4011 | 1811 |32345 (23367 | 240 | 1764 | 69045 (18159 | 3618 | 8498 | 1783 | 7154 | 1283 | 7361 * 1217251
194235275 | 4217 | 2036 (3307425074 | 222 | 1840 | 75021 {19111 | 3657 | 8561 | 1860 | 8 913 | 1326 | 7463 * 12312717
194342288 | 5166 | 2554 34827 27022 | 217 | 1940 | 80371 [21084 | 3704 | 8701 | 1921 |10 740 | 1260 | 7636 | * |250 204
1944 |1 46477 | 6808 | 2876 (35776 |28 706 | 220 | 2026 | 83495 (22478 | 3736 | 8842 | 1975 | 150993 1216 | 7876 | * |[267 606
1945 |56 786 {10190 | 3310 (37211 (33831 | 221 | 2103 | 93 086 |24 408 | 3788 | 9266 | 2053 |27439 | 1130 | 8113 | * |312935
1946 | 71 378 {12500 | 3806 |38992 |40 085 | 400 | 2191 |102995 |27 486 | 3885 ({10395 | 2106 |38 648 | 1082 | 8505 | 2489|367 119
1947| 75657 {13 004 | 4202 (40938 (41247 400 | 2379 (105423 |29 615 | 4007 |11 339 | 2182 |38 528 | 1153 | 8879 | 2608 | 381 561
1948 | 71 978 {12545 | 4196 |42 785 (40977 | —*| 2458 (103 610 |30 756 | 4326 |11 967 | 2269 |35 673 | 9955 9130 {2771 |376 436

! Inkl. kleinere Organisationen, die dem SGB angeschlossen waren und entweder fusionierten oder wieder austraten. 2 Inkl. Heimarbeiter.

8 Inkl. Stickereipersonalverband, der 1944 fusionierte. 4 Fusioniert mit Bekleidungs-, Leder- und Ausriistungsarbeiterverband. 5 Nur Seidenbeuteltuchweber.



gleichszahlen. Solche Vergleichszahlen der offiziellen Statistik iiber
die Erwerbstitigen sind bei ihrem Erscheinen bereits veraltet und
bringen die faktische Entwicklung nicht mehr zum Ausdruck. Als
offizielle, reprisentative Vergleichsziffern, die mit dem neuesten
Organisationsstand der Verbinde konfrontiert werden sollten, stehen
gegenwirtig nur die Ergebnisse der Betriebszihlung von 1939 und
der Volkszihlung von 1941 zur Verfiigung. Die jihrlichen Erhebun-
gen der Fabrikinspektoren erfassen nur die unter Fabrikgesetz
stehende Arbeiterschaft. Aus diesen Griinden verzichten wir hier
auf eine nihere Untersuchung des Organisationsgrades.

Konzentration der Krifte

Eine Reihe der neu angeschlossenen Verbinde blieb indessen
nicht selbstindig. Es fanden im Laufe der Jahre zwischen verschie-
denen beruflich verwandten Verbinden Verschmelzungen statt
(Fusionen). Das bedeutete jedesmal eine Konzentration der Kriifte
und eine Vereinfachung in der Verwaltung der Verbinde. Die Kon-
zentrationsbewegung in der Gewerkschaftsbewegung hatte schon in
den Jahren von 1900 bis 1908 bei einigen Verbidnden grosse Fort-
schritt gebracht, so beim Lebens- und Genussmittelarbeiterverband,
beim Holzarbeiterverband, beim Textilarbeiterverband, beim Uhren-
arbeiterverband und beim Metallarbeiterverband (schon 1892).
Diese Fusionsbestrebungen wurden seitens des Gewerkschaftsbun-
des kriftig gefordert und unterstiitzt. Die Zusammenschliisse inner-
halb der einzelnen Verbinde seit 1908 werden durch die nachste-
hende chronologische Aufstellung wiedergegeben:

Schweizerischer Bau- und Holzarbeiterverband - SBHV

1911 Die Schirmmacher fusionieren mit dem Holzarbeiterverband.

1916 Die Ziegeleiarbeiter und Zementarbeiter schliessen sich dem Steinarbeiter-
verband, das Technische Biihnenpersonal dem Holzarbeiterverband an.

1920 Der Bauarbeiterverband bildet sich aus den Verbianden der Zimmerleute, der
Gipser und Maler, der Steinarbeiter sowie der Maurer und Handlanger.

1922 Die beiden Verbinde der Holz- und Bauarbeiter fusionieren zum Bau- und
Holzarbeiterverband.

Verband der Bekleidungs- und Ausriistungsarbeiter — VBLA

1918 Der Verband der Schneider und Schneiderinnen verschmilzt sich mit dem
Coiffeurgehilfenverband zum Bekleidungsarbeiterverband.
Die Militirschneider schliessen sich auf 1. Juli 1918 dem Schneiderverband
als Unterverband an, an Ostern 1920 fusionieren sie mit diesem Verband
vollstindig.

1923 Der Bekleidungsarbeiterverband schliesst sich mit dem Lederarbeiterver-
band zum Bekleidungs- und Lederarbeiterverband zusammen.

1930 Dieser Verband wird vom Schweizerischen Gewerkschaftskongress wegen
kommunistischer Fiihrung ausgeschlossen, und der neu gebildete Verband
der Bekleidungs- und Ausriistungsindustriearbeiter wird in den Gewerk-
schaftsbund aufgenommen.
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1942

1942

1948

Der im Jahre 1935 neu entstandene Coiffeurgehilfenverband schliesst sich
dem VBLA als Unterverband an.

Als Unterverband des VB LA wird der Heimarbeiterverband der Konfektions-
und Wiischeindustrie gegriindet.

Nach jahrelangen Bemiihungen schliesst sich der Hutarbeiterverband;dem
VBLA als Unterverband an.

Schweizerischer Buchbinder- und Kartonagerverband — SBKV

1926

1942

Dieser ausgesprochene Berufs- oder Branchenverband hat sich mit keinem
andern Verband fusioniert. Seit dem Jahre 1908 wurden verschiedentlich
Versuche unternommen zur Fusion mit den Verbéanden der Typographen und
Lithographen zu einem « Graphischen Bund ».

Der Verband der Papier- und Hilfsarbeiter im graphischen Gewerbe wird
aufgelost, ein Teil der Mitglieder tritt zum Buchbinderverband iiber, andere
treten dem Typographen- oder Textilarbeiterverband bei.

Das Organisations- und Tatigkeitsgebiet wird auf die Kartonageindustrie
ausgedehnt. Mit dem VHTL und dem STFV als mitunterzeichnende Ver-
tragspartner bei Gesamtarbeitsvertrigen wird ein Abkommen abgeschlos-
sen.

Eisenbahnerverband — SEV

1908

1911

1918

1919

1933

Die drei Personalverbénde Personal schweizerischer Transportanstalten
(VPST), Arbeiterunion schweizerischer Transportanstalten (AUST) und
Zugspersonalverband (SZPV) schliessen sich zum «Kartell des Eisenbahn-
personals» zusammen,

Der Verein schweizerischer Lokomotivheizer (VSLH) versucht Verschmel-
zung mit dem Verein schweizerischer Lokomotivfiihrer. Ideologische Mei-
nungsverschiedenheiten fithren zu ernsthaftem Konflikt. Eine Fusion kommt
nicht zustande. Der VSLH indert seinen Namen in Schweizerischen Loko-
motivpersonalverband (SLPV) um, Teile aus dem Verein der Lokomotiv-
fiihrer treten zum SLPYV iiber.

Bildung des «Neuen Vereins schweizerischer Eisenbahn-Angestellter»
(VSEA) mit den sechs Unterverbiinden: Verband des Eisenbahnverwaltungs-
personals (VEVP), Stationspersonalverband (SPV), Verband des Aufsichts-
personals des Bahn-, Sicherungs- und Werkstittedienstes (VPBSW),
Schweizerischer Rangierpersonalverband (SRPV), Schweizerischer Weichen-
und Bahnwirterpersonalverband (VSWB), Verband des Personals schwei-
zerischer Privatbahnen und Dampfschiffgesellschaften (VPPD).

Am 30. November wird der Einheitsverband « Schweizerischer Eisenbahner-
verband» (SEV) gegriindet. Als Unterverbinde gehéren ihm neben den
sechs Verbinden des neuen VSEA weiter an: Arbeiterunion schweizerischer
Transportanstalten (AUST), Werkstittearbeiterverband (WAYV), Schwei-

zerischer Lokomotivpersonalverband (SLPV), Schweizerischer Zugsperso-
nalverband (SZPV).

Der Verein schweizerischer Lokomo*vfiihrer (VSLF) tritt als letzter Aussen-
seiter dem SEV bei.

Verband der Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter — VHTL

1915
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dels- und Transportarbeiterverband zum Verband der Handels-, Transport-
und Lebensmittelarbeiter (VHTL).



Schweizerischer Lithographenbund — SLB

1924

1927

Als Folge des «Offset-Konfliktes» mit dem Typographenbund tritt der
Verband nach 32jahriger Mitgliedschaftsdauer aus dem SGB aus.

Wiedereintritt nach Beilegung des Konfliktes.

Schweizerischer Metall- und Uhrenarbeiterverband — SMUV

1911

1915

Die verschiedenen Berufsverbiinde in der Uhrenindustrie,die in einem losen
kartellartigen Verhiltnis der « Generalunion der Uhrenarbeiter» zueinander

stehen, fusionieren ab 1. Juli im « Uhrenarbeiterverband» (F.0.1.H.).

Zwischen den beiden Verbinden der Metall- und der Uhrenarbeiter findet
mit Wirkung ab 1. Juli eine Verschmelzung zum Schweizerischen Metall-
und Uhrenarbeiterverband statt.

Schweizerischer Verband des Personals éffentlicher Dienste — VPOD

1919

1920

1930

Der Strassenbahnerverband, der bisher als Unterverband der A.U.S.T.
(Eisenbahner) angehéorte, lést sich von dieser Organisation los (wegen
Anschluss an den Einheitsverband der Eisenbahner — SEV) und tritt mit
dem Gemeinde- und Staatsarbeiterverband in Fusionsverhandlungen ein.
In der Westschweiz verbleiben die Strassenbahner im Eisenbahnerverband.

Auf 1. Juli schliessen sich der Schweizerische Gemeinde- und Staatsarbeiter-
verband und der Schweizerische Strassenbahnerverband zusammen, unter
dem Namen « Schweizerischer Gemeinde-und Staatsarbeiterverband ». Dieser
Name wurde auf 1. Januar 1924 abgeéndert in « Schweizerischer Verband
des Personals 6ffentlicher Dienste».

Der Schweizerische Zahntechnikerverband und der Schweizerische Chor-
singerverband schliessen sich auf 1. Januar dem VPOD an.

/
Verband schweizerischer Post-, Telephon- und Telegraphenangestellter — VSPTTA

1909
1909

1919

1925

1928

1949

Der Postillonenverband schliesst sich dem Gesamtverband an.

Der Verband eidgendossischer Telephon- und Telegraphenarbeiter beschliesst
den Beitritt als Unterverband zur Arbeiterunion schweizerischer Transport-
anstalten (A.U.S.T.).

Der Verband eidgendssischer Post-, Telegraphen- und Zollangestellter 15st
sich auf, da seine Unterverbiinde (Verband schweizerischer Zollangestellter
und der Verband schweizerischer Postillone) sich selbstindig machen. Der
Verband fiihrt fortan den Namen «Verband eidgenéssischer Postangestellter ».
Der Verband eidgendssischer Telephon- und Telegraphenarbeiter tritt aus
der A.U.S.T. (Eisenbahner) aus und wird selbsténdig.

Mit dem Verband eidgendssischer Postangestellter verschmelzen sich der
Verband der Telegraphenangestellten und der Verband der Postillone zum
«Verband schweizerischer Post- und Telegraphenangestellter».

Mit diesem Verband fusioniert auf 1. Januar der Verband eidgenéssischer
Telephon- und Telegraphenarbeiter. Der Verbandsname lautet: Verband
schweizerischer PTT-Angestellter.

Der Kongress beschliesst Namensiinderung ab 1950 in « PTT-Union», Union
Schweizerischer Post-, Telegraphen- und Zollbeamter.

277



Schweizerischer Textil- und Fabrikarbeiterverband — STFV

1908

1915

1919

1926

1919

1944

1948

Die sieben Unterverbinde des bisherigen Allgemeinen Schweizerischen
Textilarbeiterverbandes, die in einem losen Kartellverhiltnis zueinander
standen, vereinigen sich zu einem Einheitsverband, dem « Schweizerischen
Textilarbeiterverband». Es sind dies folgende Verbinde: Allgemeiner Ver-
band der Seidenbeuteltuchweberei; Appenzellischer Weberverband; Ost-
schweizerischer Textilarbeiterverband; Schweizerischer Handstickerver-
band; Schweizerischer Schlichterverband; Schweizerischer Textilarbeiter-
verband (Sitz in Basel); Verband schweizerischer Stickereiarbeiter und
-arbeiterinnen.

Die Fabrikarbeiter und Heimarbeiter trennen sich aus dem Einheitsverband
in separate Organisationen, bleiben aber in einem Kartellverhiltnis: Textil-
arbeiterverband (Fabrikarbeiter) und Heimarbeiterverband. Der letztere
setzt sich aus zwei Unterverbinden zusammen ; dem Plattstichweberverband
und dem Handstickerverband.

Der Seidenbeuteltuchweberverband, der seit der Auflésung des Einheits-
verbandes nirgends angeschlossen war, schliesst sich dem Heimarbeiter-
verband an.

Die Papierarbeiter des aufgelosten Verbandes der Papier- und Hilfsarbeiter
im graphischen Gewerbe schliessen sich dem Textilarbeiterverband an.

Das Personal der Stickereiindustrie bildet aus dem seit 1889 bestehenden
«Zeichnerverband der Ostschweiz» und dem « Ostschweizerischen Handels-
angestelltenverband» sowie den neugegriindeten Organisationen « Hilfs-
arbeiterverband der Stickereiindustrie» und dem «Verband der Arbeiterin-
nen und Heimarbeiterinnen» den Stickereipersonalverband. Seine Titigkeit
beginnt auf den 1. August.

Der Stickereipersonalverband fusioniert mit dem Textil- und Fabrikarbeiter-
verband.

Der Textilheimarbeiterverband lost sich auf. Die Plattstichweber schliessen
sich dem Textil- und Fabrikarbeiterverband an, die Seidenbeuteltuchweber
bleiben selbstindig.

Schweizerischer Typographenbund — STB

1910

1917

1926

1924

Der Verband der tessinischen Typographen schliesst sich dem Typographen-
bund an.

Der Verband der Typographen der romanischen Schweiz fusioniert auf
1. Januar mit dem Schweizerischen Typographenbund.

Das Hilfspersonal aus dem aufgelésten «Verband der Papier- und Hilfs-
arbeiter im graphischen Gewerbe » schliesst sich teilweise dem Typographen-
bund an, anderes dem Buchbinderverband und Textilarbeiterverband.

Die Bemiihungen zur Bildung eines Einheitsverbandes der Typographen,
Lithographen, Buchbinder und Papier- und graphischen Hilfsarbeiter fiihrte
zu einer Anniherung und Bildung einer Kartellorganisation: « Der Graphische
Bund». Der Offsetkonflikt (1924—1928) zwischen Typographenbund und
Lithographenbund unterbrach weitere Fusionsverhandlungen.

Der chronologische Verlauf dieser Konzentrationsbestrebungen
seit 1908 innerhalb der schweizerischen Gewerkschaftsverbinde
wird in der beigefiigten graphischen Darstellung noch besser ver-
anschaulicht. Es sei in diesem Zusammenhang auf eine friihere
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dhnliche graphische Darstellung der Konzentrationshewegung hin-
gewiesen, wo auch die Entwicklung vor dem Jahre 1908 aufgezeigt
wurde. 3

In Tabelle 2 wird die zahlenmissige Entwicklung der einzelnen
Verbinde und des Gewerkschaftsbundes seit 1908 wiedergegeben.

Reorganisation der Gewerkschaftskartelle

Ein Riickblick auf die organmisatorische Entwicklung und den
strukturellen Aufbau des Gewerkschaftsbundes seit der Reorganisa-
tion von 1908 erheischt auch eine kurze Erwahnung des Problems
der Gewerkschaftskartelle. Die Regelung ihrer Beziehungen zum
Gewerkschaftsbund im besonderen und ihre orga:.isatorische Stel-
lung innerhalb der Gewerkschaftshewegung im allgemeinen, bildete
seit Jahren eme spezielle Frage, die mit Bedachtsamkeit und Ge-
duld gelost werden wollte. In den verflossenen vier Jahrzehnten hat
die Kartellfrage oft zu unerquicklichen Auseinandersetzungen ge-
filhrt, die immer von neuem nach einer Klarung riefen. In ver-
schiedenen Statutenrevisionen und Uebereinkommen wurde nach
der zweckmissigsten Form der organisatorischen Eingliederung der
Gewerkschaftskartelle oder Arbeiterunionen, wie sie frither hiessen,
in die gesamte Gewerkschaftsbewegung gesucht. Auf die verschie-
denen Stadien dieser Entwicklung sei hier kurz hingewiesen.

Die urspriingliche Form der heutigen Gewerkschaftskartelle wa-
ren die sogenannten Arbeiterunionen. Sie waren die kartellartige
Zusammenfassung aller ortlichen Arbeiterorganisationen, der ge-
werkschaftlichen, politischen und kulturellen Gruppierungen. In
den Anfingen der Gewerkschaftsbewegung hatten sie dje wichtige
historische Mission, als tatkrédftige und befruchtende Stiitz- und
Sammelpunkte der Arbeiterbewegung eines Ortes zu dienen,. glin-
zend erfiillt. Lange Jahre bevor es festgegriindete Zentralverbinde
der Gewerkschaften gab, pulsierte lebhaftes gewerkschaftliches
Leben in den Arbeiterunionen, vor allem an grosseren Orten, wo
es auch zur Bildung von stindigen lokalen Arbeitersekretariaten
kam. Diese bildeten das Riickgrat gewerkschaftlicher Agitation und
besonders auch von Aktionen bei Lohnstreitigkeiten oder allgemei-
nen gewerkschaftlichen Bewegungen. Es ist deshalb nicht zu ver-
wundern, dass sie an manchen Orten zur Fiihrung von Streik-
bewegungen fiir bestimmte lokale Berufsgruppen oder Belegschaften
in Betrieben durchaus legitimiert und kompetent waren. Die Lei-
tung der Kartelle war nicht nur iiber die wirklichen Verhiltnisse
am besten orientiert, sie sorgte oft auch fiir die Aufbringung und
Vermittlung der Streikunterstiitzung an die Betroffenen, durch
Sammlung von freiwilligen Solidarititsbeitrigen unter der Arbeiter-

1 Gewerkschaftliche Rundschau, Jahrgang 1942, Seite 296/297.
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schaft. In dieser Titigkeit lag die grosse historische Aufgabe der
Arbeiterunionen und Arbeitersekretariate auf gewerkschaftlichem
Gebiet.

Mit dem Zusammenschluss der lokalen Berufsgruppen zu Lan-
des- oder Zentralverbinden in den neunziger Jahren und der Ein-
fiihrung der Schweizerischen Reservekasse als Hilfe zur Durchfiih-
rung von Streikbewegungen, verlagerte sich der Schwerpunkt in der
Fiihrung der gewerkschaftlichen Bewegungen zugunsten der Ver-
bande. Die Verbdnde bestritten den Arbeiterunionen das Recht,
bei gewerkschaftlichen Aktionen fiir Gruppen ihres Verbandes
selbstindig vorgehen zu diirfen. Diese Funktion kam fortan den
Zentralverbanden zu, da auch sie, bzw. die von ihnen finanzierte
Reservekasse allfidllige finanzielle Folgen zu iibernehmen hatten.

In der Zeit nach der Reorganisation von 1908 suchte man diese
latenten Unstimmigkeiten durch ein Uebereinkommen vom 6. Fe-
bruar 1910 zwischen dem Gewerkschaftsbund, seinen angeschlos-
senen Verbédnden einerseits und den Arbeiterunionen anderseits aus
der Welt zu schaffen. In diesem Uebereinkommen wurden die Auf-
gaben und Kompetenzen der Unionen genauer umschrieben und
abgegrenzt, sowie das Vorgehen und die Zusammenarbeit mit den
Verbinden bei gewerkschaftlichen Aktionen festgelegt. Damit war
ein wichtiges Hindernis fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit aus
dem Wege gerdumt, wenn auch in der Praxis da und dort dieser
Regelung nicht strikte nachgelebt wurde, wie im Jahresbericht des
Bundeskomitees vom Jahre 1910 berichtet wird. Dieses Ueberein-
kommen war erstmals von 21 Arbeiterunionen unterzeichnet worden.

In den Kriegsjahren und besonders in den Nachkriegsjahren des
Ersten Weltkrieges stellten sich in der Kartellfrage neue Schwierig-
keiten ein. Die politischen und sozialen Spannungen dieser ereignis-
reichen Jahre im In- und Auslande riefen bekanntlich eine Radika-
lisierung der Arbeiterschaft, auch der gewerkschaftlichen, hervor.
Bei etlichen Arbeiterunionen machten sich diese Stromungen in
der Weise geltend, dass der politische Einfluss iiber den gewerk-
schaftlichen dominierte. Diese Einfliisse waren deshalb sehr wirksam,
weil ja in den Arbeiterunionen zwischen gewerkschaftlichen, politi-
schen und kulturellen Arbeiterorganisationen enge organisatorische
Bindungen bestanden; im Gegensatz zu den Verhiltnissen bei den
gewerkschaftlichen Zentralverbinden und dem Gewerkschaftsbund,
wo keine derartigen organisatorischen Bindungen mit einer poli-
tischen Partei existierten. Diese Bindungen zu 16sen und den partei-
politischen Einfluss in gewerkschaftlichen Fragen auszuschalten,
war die Absicht des Gewerkschaftskongresses von 1917, wo «Be-
stimmungen iiber das Tatigkeitsgebiet der lokalen Gewerkschafts-
kartelle, der gewerkschaftlichen Abteilungen der Arbeiterunionen
und der lokalen Arbeitersekretariate» aufgestellt und gutgeheissen
wurden. Diese Regelung sollte in erster Linie auch den neuen Ver-
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hiltnissen seit dem Uebereinkommen von 1910 Rechnung tragen.
Seit der Inkraftsetzung der Regelung von 1910 hatte sich auch der
Aufgabenkreis der Arbeiterunionen grundsitzlich verlagert. Mit
dem Entzug der Kompetenz zur Bewegungsfiihrung durch die
Arbeiterunionen fiel eine Haupttitigkeit dahin, dhnlich wie es beim
Gewerkschaftsbund vor der Reorganisation von 1908 der Fall war,
als dem Bundeskomitee mit der Auflésung der Reservekasse diese
Kompetenz, und damit das damals wichtigste Tatigkeitsfeld, eben-
falls entzogen wurde. Fiir die Arbeiterunionen und Arbeitersekre-
tariate wurde in der neuen Situation die Fiihrung von Rechts-
auskunftsstellen und die Beschiftigung mit sozialpolitischen Fragen
auf kantonalem und lokalem Gebiet zur Hauptaufgabe. Dieser neue
Aufgabenkreis wurde in den Bestimmungen von 1917 niedergelegt.

Neben diesen Bestimmungen wurde in den Statuten des Gewerk-
schaftsbundes von 1917 den lokalen und kantonalen Kartellen
erstmals gewisse Rechte innerhalb des Gewerkschaftsbundes einge-
raumt. Die Kartelle und Unionen erhielten das Antragsrecht an den
Kongress und beratende Stimme in diesem Organ. Im Gewerk-
schaftsausschuss erhielten sie Stimmrecht, ausser in finanziellen
Fragen der Verbinde, wo sie nicht mitbestimmen durften. Diese
Rechte wurden dann am Kongress von 1920 noch wesentlich erwei-
tert. Sowohl im Kongress wie im Ausschuss erhielten sie das volle
Stimmrecht, und im Bundeskomitee wurde ihnen ein Sitz einge-
raumt. Damit verschob sich das Gewicht zwischen den Verbinden
und Kartellen (bzw. Unionen) in den Organen des Gewerkschafts-
bundes zugunsten der letzteren. Diese Neuerungen kamen unter dem
Drucke der damaligen Richtungskampfe und Auseinandersetzungen
mit den Kommunisten zustande. :

Als es in der Folge wieder zu Konflikten (teils schwerwiegenden)
mit den ortlichen Kartellen kam, stellte eine Konferenz von Ver-
bianden und Kartellen im Juni 1926 Thesen auf, die eine schirfere
organisatorische Trennung zwischen den Arbeiterunionen und Ge-
werkschaftskartellen forderten. Es wurden daraufhin Normal-
statuten fiir Gewerkschaftskartelle aufgestellt. Wollten inskiinftig
die Gewerkschaftskartelle vom Gewerkschaftsbund als rechtmissig
anerkannt werden, mussten ihnen diese Normalstatuten zugrunde
gelegt werden. Diese Theszen hatten freilich mehr verpflichtenden
als zwingenden Charakter, weshalb ihnen der Erfolg ziemlich ver-
sagt blieb. So musste denn am Jubildumskongress 1930 die Kartell-
frage neuerdings zur Sprache gebracht werden. Um den wider-
strebenden Kartellen geniigend Zeit fiir die organisatorische Los-
I6sung von den Arbeiterunionen zu geben und ein allzu schroffes
Vorgehen zu vermeiden, riumte man ihnen bis zum nichsten
ordentlichen Kongress drei Jahre Zeit ein. Bis zu diesem Termin
sollten alle bestechenden Gewerkschaftskartelle den neuen Statuten
von 1930 angepasst sein.

281



In der Westschweiz kam die Umstellung zustande, hingegen in
der deutschsprachigen Schweiz wollte es nicht recht vorwirts gehen.
Es galt, festeingesessene traditionelle Bindungen zu losen, und das
stiess nach wie vor auf hartnickigen Widerstand. So liess man denn
einige Jahre der Sache ihren Lauf, in der Hoffnung auf eine end-
giiltige Klarung. Allein am Kongress von 1936 musste vom Bericht-
erstatter des Bundeskomitees, Martin Meister, zur Kartellfrage
festgestellt werden, dass noch immer 60 Organisationen in der alten
Form der Arbeiterunion bestinden. Die organisatorische Beziehung
zum Gewerkschaftsbund wurde dahingehend abgedndert, dass von
nun an die Gewerkschaftskartelle zu Organen des Gewerkschafts-
bundes erklart wurden. Thre Titigkeit hatte sich nach den Statuten
und Beschliissen der Instanzen des Gewerkschaftsbundes zu richten.
Eigene Statuten der Kartelle wurden damit iiberfliissig, ein Ge-
schiftsreglement zur Regelung der inneren Geschiftsgebarung ge-
niigte. Dieses musste grundsitzlich mit dem vom Gewerkschafts-
ausschuss aufgestellten Musterreglement iibereinstimmen. Mit diesen
Statutendnderungen sollte endlich die Verwirklichung des reinen
Gewerkschaftskartells einen Schritt weiter gefordert werden und
sich endgiiltig durchsetzen. In den Kriegsjahren blieb es dann in
dieser Frage ziemlich ruhig, da andere Fragem im Vordergrund
standen.

Schliesslich ging der Kongress von 1946 noch einen Schritt
weiter. In der beschlossenen Statutenrevision wurden nur noch die
kantonalen Kartelle zu direkten Organen des Gewerkschaftsbundes
erklart, die Lokalkartelle dagegen zu solchen der Kantonalkartelle.
Die direkte Verbindung und Vertretung der Lokalkartelle zum Ge-
werkschaftsbund wurde damit aufgehoben, aber die Autoritit der
Kantonalkartelle erheblich gestiarkt. Diese Neuordnung brachte
einen logischeren Aufbau und sollte eine gewisse Doppelspurigkeit
und Ueberorganisation vermeiden. In seinen Begriindungen zur
Statutenrevision fiihrte Kollege Bernasconi aus, die Neuordnung
« stelle den Versuch einer gewissen Rationalisierung des Kartell-
wesens dar ». Zum Grundsatz des reinen Gewerkschaftskartells dus-
serte sich Kollege Bernasconi folgendermassen: « Die freien Gewerk-
schaften miissen jedem Arbeiter und jeder Arbeiterin unbeschadet
ihrer Weltanschauung und politischen oder religiosen Ueberzeugung
offen stehen. Die organisatorische Bindung der Gewerkschaften an
einzelne oder mehrere politische Parteien miisste heute in ihnen
mehr als je als Sprengpulver wirken. In vielen Gegenden, in denen
die freien Gewerkschaften in den letzten Jahren starken Einfluss
erhalten haben, wiirden politische Bindungen diesen Einfluss unter-
graben und Auseinandersetzungen und Streit in unsere eigenen
Organisationen bringen. » Damit war eine Wahrheit ausgesprochen,
die fiir die Verbinde und den Gewerkschaftsbund ja lingst Geltung
hatte. Fiir ihre Durchsetzung auf lokalem Boden musste aber
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jahrelang gekimpft werden. Es ist zu hoffen, dass dieses letzte
Stadium in der Regelung der Kartellfrage einen #hnlichen Ab-
schluss und Neuanfang bedeutet, wie das bei der Reorganisation von
1908 fiir den Gewerkschaftsbund der Fall war.

Abschliessend sei noch bemerkt, dass der Gewerkschaftsausschuss
heute folgende Vertretungen aufweist: 94 Verbandsvertreter, 27
Vertreter der kantonalen Gewerkschaftskartelle, 15 Mitglieder des
Bundeskomitees, die Funktionire des Sekretariates und die Ge-
schifts- und Rechnungspriifungskommission. Das Forum von 1908
hat sich somit bedeutend erweitert, zihlte doch damals eine Aus-
schuss-Sitzung bei 20 angeschlossenen Verbinden nur 20 bis 25
Verbandsvertreter.

Die Mitgliederbewegung im Jahre 1948

Bekanntlich lisst sich die organisatorische Entwicklung der Ge-
werkschaften nicht losgelost vom wirtschaftlichen Geschehen be-
trachten. Deshalb seien einige augenfillige Merkmale, die die wirt-
schaftliche Situation im Jahre 1948 charakterisierten, einleitend er-
wihnt. Das wirtschaftliche Leben stand weiter unter dem Zeichen der
Hochkonjunktur, wenn auch nicht mehr mit jener Ungebrochenheit
wie im Vorjahr. Als Zeichen einer guten Beschiftigung sprechen
drei Tatsachen: ein weiteres Ansteigen der Fabrikarbeiterzahl um
10 000 Beschiftigte, auf die Hochstzahl, die je festgestellt wurde
(531 353 Arbeiter und Arbeiterinnen); die Vermehrung der Auf-
enthaltsbewilligungen an auslindische Arbeitskrifte um rund 3400
im Monatsdurchschnitt des Jahres und schliesslich ein Riickgang der
Zahl der Arbeitslosen von 4262 im Monatsmittel des Vofjahres auf
3473 im Jahre 1948. Einzig in den Jahren der Hochkonjunktur
1928/29 hatte die Arbeitslosigkeit einen derartigen Tiefstand auf-
zuweisen.

Fiir den Aussenhandel zeigte sich trotz zunehmender Schwierig-
keiten im Zahlungsverkehr und einer spiirbaren Auslandskonkur-
renz, die sich in erster Linie in der Textilindustrie bemerkbar
machte, keine ungiinstige Entwicklung. Die Ausfuhr stieg wert-
missig um 167 Millionen (5 Prozent) auf 3435 Millionen Franken
an. Der Einfuhriiberschuss hielt sich mit 1564 Millionen Franken
im Rahmen des Vorjahres. Auch die Inlandwirtschaft wies gute
Ergebnisse auf. So erreichte das Baugewerbe mit einer Wohnungs-
produktion von 12581 Neuwohnungen eine Rekordzahl seit 1932.
Gegeniiber dem Vorjahr stieg der Wohnungsbau um 68 Prozent.

Es ist unzweifelhaft, dass sich das Stabilisierungsabkommen fiir
den wirtschaftlichen Ablauf in unserem Lande giinstig ausgewirkt
hat. Trotzdem sich die Partner dieses Abkommens auf der Preis-
wie auf der Lohnseite einer gewissen Zuriickhaltung befleissen
mussten, konnten fiir gewisse Lohnpositionen einige Verbesserungen
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des Nominal- und damit auch des Reallohnes erreicht werden. Fiir
die Begehren der Arbeiterschaft machte sich auf seiten der Arbeit-
geberschaft eine recht spiirbare Versteifung bemerkbar. Diese Ten-
denz wurde verstirkt und unterstiitzt durch reaktionire Stromun-
gen auf politischem Boden. Fiir das Wirken dieser unterirdischen
Krifte gegen gerechte soziale Fortschritte liegen ja einige betriib-
liche Beispiele aus jiingster Zeit vor.

Tabelle 3

Anteil am
Jahres- Zahl der Mitgliederzahl Gesamtmitglieder-
ende Verbiinde Total Minner Frauen bestand in Prozent

Ménner Frauen

1908 20 69 250 63 478 5772 92 8
1914 21 65177 571726 7451 89 11
1918 24 177 143 150 496 26 647 85 15
1920 19 223 572 182038 41 534 81 19
1925 19 149 997 135987 14010 91 9
1930 14 194 041 174 825 19 216 90 10
1935 16 221 370 199 348 22 022 90 10
1937 16 222 381 199 448 22933 90 10
1939 17/ 223 073 202 055 21018 91 9
1940 17 212 602 192 646 19956 91 9
1941 17 217 251 195 713 21538 90 10
1942 17 231 277 207993 23 344 90 10
1943 16 250 204 224 802 25 402 90 10
1944 15 267 606 238 480 29 126 89 11
1945 15 312935 272 642 40 293 87 13
1946 16 367 119 315530 51589 86 14
1947 16 381 561 328 775 52 786 86 14
1948 15 376 436 325 640 50796 87 13

Die eher giinstigen wirtschaftlichen Voraussetzungen konnten
unter diesen Umsténden fiir die Entwicklung der Gewerkschaften
nicht voll zur Auswirkung kommen. Aus den Tabellen 3 und 4 ist
ersichtlich, dass der Gesamthestand des Gewerkschaftsbundes von
381 561 Mitgliedern im Vorjahr auf 375436 Mitglieder, das heisst
um 5125 Mitglieder oder 1,3 Prozent, zuriickgegangen ist. Es war
vorauszusehen, dass besonders krisenempfindliche Verbinde, die
zudem in den letzten Jahren eine fast sprunghafte Entwicklung
annahmen, mit gewissen Riickgingen zu rechnen haben wiirden.
Bei dieser Feststellung ist die Tatsache nicht uninteressant, dass die
minnlichen Mitglieder einen Riickgang von gesamthaft 3135 Mit-
glieder oder 1,0 Prozent aufweisen, wogegen der Riickgang mit 3,8
Prozent oder 1990 Mitgliedern bei den Frauen wesentlich héher
ist. Die niheren Erklirungen und Differenzierungen dieser Er-
scheinung gehen aus den Tabellen 4 und 5 hervor.
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Tabelle 4 Bestand Zu- oder Anteil am  Anteil der
e Abnalcie Gesamt- Mitglieder
Verbinde 31. Dez mitglieder- nach

s bestand  Geschlecht
1948 absolut in 9/, des SCB. Mintor Feapen
in Prozent

1. Bau- und Holzarbeiter ...... 71978 — 3679 —4,9 ‘19,1 99,2 0,8
2. Bekleidungs-, Leder- und
Ausriistungsarbeiter ....... 12545 —859 —6,4 3,5 56,7 43,3
3. Buchbinder und Kartonager 4196 — 6 —0,1 1,1 42,2 57,8
4, Eisenbahner .............. 42 785 1847 4,5 11,3 98,1 1,9
5. Handels-, Transport- und
Lebensmittelarbeiter ....... 40977 —270 0.7 109 72.2 218
6. Lithographen ............. 2 458 79 33 07100 —
7. Metall- und Uhrenarbeiter .. 103 610 —1813 —1,8 27,5 91,1 8,9
8. Personal offentlicher Dienste 30 756 1141 39 82 928 712
9. Postbeamte .......co00ceee 4 326 319 78 1.1 843 157
10. Post-, Telephon- und
Telegraphenangestellte ..... 11 967 628 55 382 999 0Ol
11. Seidenbeuteltuchweber ..... 995 —158 —13,7 0,3 859 14,1
12. Telephon- und
Telegraphenbeamte ........ 2269 87 40 06 282 71,8
13. Textil- und Fabrikarbeiter .. 35673 —2855 — 74 94 55,8 44,2
14. Typographen ............. 9130 251 2,8 24 954 4,6
15. Zollangestellte ............ 21771 163 6,5 0,7 100 _

Total 376436 — 5125 —1,3 100 86,6 13,4

Von den insgesamt 15 Verbinden kénnen deren 8 weitere Mit-
gliedergewinne verzeichnen. Zu ihnen gehoren nebst den Verbinden
der Typographen und Lithographen siamtliche Verbinde des 6ffent-
lichen Personals. Bei den Verbinden mit Mitgliedereinbussen ist
das absolute und relative Ausmass sehr unterschiedlich.

Es sind vor allem die Verbinde der Bekleidungs- und Aus-
riistungsarbeiter und die Textil- und Fabrikarbeiter mit starken
Kontingenten weiblicher Mitglieder, die den relativ hochsten Riick-
gang von 6,4, resp. 7,4 Prozent erlitten haben. Das hingt mit der
Struktur dieser Verbinde und der Eigenart der Erwerbstitigkeit
der Frauen zusammen. In den Betrieben dieser Branchen scheiden
bei einem Beschiftigungsriickgang in erster Linie verheiratete
Frauen aus. Meistens gehen sie in den Haushalt zuriick oder suchen
voriibergehend eine andere Beschiftigung in andern Betrieben oder
Erwerbszweigen. Die Frauen gehoren im allgemeinen zu den un-
bestindigsten Elementen in den Gewerkschaften. Das hingt mit
ihrer Doppelstellung als Berufstitige und Hausfrau zusammen, die
einen hdufigeren Wechsel des Arbeitsplatzes mit sich bringt. Bei
den Seidenbeuteltuchwebern ist der relative Riickgang von 13,7
Prozent nicht effektiv, sondern nur scheinbar so gross. Er hingt
mit der organisatorischen Umstellung im ehemaligen Textilheim-

285



98¢

Mitgliederbewegung der schweizerischen Gewerkschaftsverbinde im Jahre 1948

Tabelle 5 o :

: Bestand Zl:l“:::}lll | Adblichg Bestand Zu- oder Abnahme A(r;:;xllmz:{n Zahl

Verbinde 31 'argez. Aufnahmen ﬁzﬁﬁi?’ 31.‘1;;1”. Ménner Frauen mitglieder- Sde e]:-

1947 | ound | Ausschluss | 1048 . e

und Tod - haplig Prozent

1. Bau- und Holzarbeiter .... 75657 | - 16233 19912 71978 | — 3679 | —4.9 71 376 602 19,1 79
2. Bekleidungs-, Leder- und

Ausriistungsarbeiter ...... 13 4042 2332 3191 12545 | — 859 | —6.4 7109 5436 3.5 113

3. Buchbinder und Kartonager 4202 749 755 4196 | — 6 | —0,1 1768 2428 1.1 28

4. Eisenbahnerl! ............ 40938 3157 1310 42 785 | + 1847 | + 4,5 41 963 822 11.3 308
5. Handels-, Transport- und

Lebensmittelarbeiter ..... 41 247 51719 5989 40977 | — 270 | —0,7 29605 | 11372 10,9 161

6. Lithographen ............ 2379 200 121 2458 | + 79| 4+ 3.3 2458 — 0,7 13

7. Metall- und Uhrenarbeiter.. | 105423 10 384 12197 | 103 610 | — 1813 | — 1,8 94 388 9222 27,5 105

8. Personal 6ffentlicher Dienste | 29 615 2965 1824 30756 | + 1141 | 4 3,9 28 527 2229 8,2 170

9. Pastbeamte® ............ 4007 545 226 4326 | + 319 | 4+ 17,8 3 604 722 1,1 44
10. Post-, Telephon- und Tele-

graphenangestellte! ...... 11 339 1206 578 11967 | + 628 | 45,5 11 952 15 3,2 54

11. Seidenbeuteltuchweber ... 1153° 63 221 995 | — 158 | —13,7 855 140 0,3 9
12. Telephon- und Telegraphen-

beamte: Lo 0 o i 2182 180 93 2269 | + 87| 44,0 640 1629 0,6 33

13. Textil- und Fabrikarbeiter . 38528 4045 6900 35673 | — 2855 | — 17,4 19911 15762 9,4 137

14. Typographen ............ 88179 543 292 9130 | + 251 | 42,8 8713 417 2,4 31

15. Zollangestellte! .......... 2608 194 31 2771 | + 163 | + 6,5 2711 — 0,7 9

Total | 381561 48 515 53640 | 376436 | — 5125 [ —1,3 | 325640 | 50796 100,0 | 1294

1 Ohne Pensionierte.

2 Inkl. Mitgliederzahl des mit dem VBLA fusionierten Hutarbeiterverbandes.

8 Mitgliederbestand des Textil-Heimarbeiterverbandes. Dieser Verband loste sich auf Jahresende auf. Der Unterverband der Seidenbeuteltuchweber
schloss sich als selbstindiger Verband dem SGB an, derjenige der Plattstichweber fusionierte mit dem Textil- und Fabrikarbeiterverband.




arbeiterverband zusammen, dem die Seidenbeuteltuchweber als
Unterverband angehorten. Auf Jahresende wurde der bisherige
Heimarbeiterverband aufgelost, und sein zahlenmissig stirkster
Verband verblieb als selbstindige Organisation beim Gewerk-
schaftsbund, wihrend die kleineren Verbiande der Handsticker und
Plattstichweber sich seither dem Textil- und Fabrikarbeiterverband
angeschlossen haben. Von daher riihrt der scheinbare Riickgang
bei den Seidenbeuteltuchwebern, die effektiv nur um 2 Mitglieder
abgenommen haben. Der zahlenmissig stirkste Verlust ist bei den
Bau- und Holzarbeitern mit 3679 Mitgliedern festzustellen, was
wiederum wesentlich mit der strukturellen Eigenart des Baugewer-
bes und der stark fluktuierenden Arbeiterschaft zusammenhéngt.

In der Zusammensetzung der dem Gewerkschaftsbund an-
geschlossenen Verbinde sind im Berichtsjahr zwei Aenderungen
eingetreten. Es wurde bereits die Auflosung des Textilheimarbeiter-
verbandes erwihnt. Sein grosster Unterverband verbleibt als selb-
stindiger Verband im Gewerkschaftsbund. Die zweite Aenderung
betrifft den Hutarbeiterverband. Dieser zahlenmissig kleine Ver-
band schloss sich auf Jahresende als Unterverband dem Verband
der Bekleidungs- und Ausriistungsarbeiter an, wohin er beruflich
schon lange gehorte. Diesbeziigliche Fusionsbestrebungen wurden
schon vor zwei Jahrzehnten mit einem Industrieverband ohne Erfolg
aufgenommen und sind nun gliicklich zum Abschluss gebracht
worden. Durch diese Fusion reduziert sich die Zahl der angeschlos-
senen Verbinde von 16 auf 15. Mit dieser neuesten Verschmelzung
sind freilich die Konzentrationsbestrebungen unter den’ Verbinden
des Gewerkschaftsbundes noch nicht abgeschlossen. Wir erwihnten
bereits die Versuche einer Verschmelzung der drei Verbinde im
graphischen Gewerbe. Achnliche Bestrebungen sind seit einiger
Zeit bei den Personalverbinden der PTT-Betriebe im Gange.

Aehnliche KonzentrationsBestrebungen werden ja fortwahrend in
den einzelnen Verbinden weitergefiihrt. Das zeigt sich in der Ver-
anderung der Zahl der Verbandssektionen. Diese Zahl ist relativ
stabil, obwohl alle Jahre eine Anzahl Neugriindungen in den Ver-
binden gemeldet werden. Diesen Neugriindungen stehen immer
Ausfille infolge Verschmelzung verschiedener Sektionen zu gros-
seren Einheiten (Bezirksorganisationen) gegeniiber. Im Laufe des
Jahres 1948 entstanden 22 neue Sektionen. Trotzdem sank auf
Jahresende das Total der Verbandssektionen um 37 auf 1294 Ein-
heiten, was fast ausnahmslos auf Sektionsverschmelzungen zuriick-
zufithren ist.
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Tabelle 6 :
Zahl der Mitglieder Veriinderung

Kantone gegeniiber 1947
1939 1945 1946 1947 1948 absolut in %/,
Bem .. iiniiaian 49766 61609 70133 73323 173791 468 0,6
Zarieh .. ..ciiiens 46978 60235 70016 72340 70676 — 1664 — 2,2
Baselstadt ....... 13517 24367 31534 31405 31120 — 285 —0,9
waadt ....ii0000 12868 20070 27827 29409 29261 — 148 —0,5
ABTEAY » oyoensvss 15758 20694 24180 24784 24147 — 637 —2,6
Solothurn ....... 9262 18742 20613 21369 20786 — 583 —2,7
Bent .. . .o 10932 14601 18202 19913 18852 — 1061 —5,3
Neuenburg ....... 12995 14622 16499 17131 17412 281 1,6
St. Gallen........ 11764 14294 16389 16921 16597 — 324 —1,9
e oo 7764 10956 12059 12417 12211 — 206 —1,7
Thorgan ... ouv 5310 7713 9332 9599 9186 — 413 — 4,3
Tuzern .......... 5262 7510 8468 8175 8051 — 124 —1,5
Schaffhausen ..... 3035 5300 6833 7230 7148 — 82 —1,1
Wallis .., o cinnise 2262 4851 5552 6229 6407 178 2,8
Freiburg ......... 1626 4504 5690 5987 5540 — 447 —1,5
Graubiinden ..... 3766 4137 4737 5047 5503 456 9,0
Baselland ........ 1161 2666 3327 3667 3773 106 2,9
Glarus . ...... ...: 756 2489 2964 2988 2730 — 258 — 8,6
Appenzell A.-Rh. . 2585 2288 2512 2558 2379 — 179 —175
TN - oiiminicniai 1070 1843 2262 2445 2343 — 102 —4.,2
Schwyz ... vces 1061 1172 1437 1514 1521 — &3 —3,5
e 504 1513 1391 1294 1202 — 92 —17,1
Ob- und Nidwalden 65 370 321 311 258 — 53 —117,1
Appenzell I.-Rh. .. 244 170 167 158 127 — 31 —19,7

In den einzelnen Kantonen spiegelt sich der allgemeine Riick-
gang des Gesamtmitgliederbestandes unterschiedlich wieder. Das
Verhiltnis von gewinnenden und verlierenden Kantonen ist mit
dem Vorjahre verglichen gerade ein umgekehrtes. Im Vorjahre
hatten 5 Kantone Abnahmen aufzuweisen; im Berichtsjahr 1948 sind
es gleichviel Kantone mit Zunahmen. Es sind dies die Kantone
Bern, Neuenburg, Wallis, Graubiinden und Baselland. Alle iibrigen
Kantone verzeichnen leichte Riickschritte. Der relativ grosste Ge-
winn fallt auf Graubiinden mit 9 Prozent, bei den vier andern Kan-
tonen liegt er unter 3 Prozent. Bei den beiden rivalisierenden Kan-
tonen Bern und Ziirich hat sich der Abstand, der in den letzten
Jahren immer bei tausend herum lag, zugunsten von Bern auf die
Zahl von 3000 vergrossert.

Die riickldufige Bewegung ist in absoluten Zahlen am stirksten
bei Ziirich (1664) und Genf (1061). Bei den grosseren Kantonen
mit mehr als 5000 Mitgliedern ist der relative Riickgang am grossten
bei den Kantonen Freiburg und Genf mit 7,5, resp. 5,5 Prozent.
Bei den Kantonen mit weniger als 5000 Mitgliedern wirken sich
effektiv kleine Verschiebungen des Mitgliederbestandes in der Pro-
zentzahl (Relativzahl) bedeutend stirker aus als bei den grosseren

Kantonen (siehe Ob- und Nidwalden, Appenzell I1.-Rh.).
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Tabelle 8 Zahl der Mitglieder Verinderung

Orte 1939 1945 1946 1947 1948 gelgsz}?lber
Zimch  ooiiavs s 30301 38686 44231 45307 44578 — 729
RBagel .. iiiiie, 13517 24367 31534 31405 31120 — 285
Bern .oy caanias 19067 21879 24882 26157 26599 442
Gent L0 10740 14481 18202 19797 18720 — 1057
Lausanne ........ 1557 10042 13517 14188 14180 — 8
Biel - .. ias 9498 9553 10774 11083 11 244 161
Winterthur ...... 7 680 9953 10615 10875 10549 — 326
Chaux-de-FondsLa 6 584 6 987 71739 7986 8076 90
Fugem ....... ... 5050 6900 7732 7459 7 359 — 100
Schaffhausen ..... 2 889 5135 6 646 7 042 6 860 — 182
St. Gallen.......: 5376 6071 6563 6903 6 750 — 153
AATAW i ok 3926 5625 6 247 6310 6 731 421
Solothurn ....... 2615 5528 6127 6 304 5634 — 670
OMen :. . xis o ons 3322 5354 5919 6074 6 062 — 12
Neuenburg ....... 2674 3329 4161 4 447 4677 230
Whnn e vie. v i 2861 4171 4221 4307 4312 5
Eugano .. ....... 2 669 3821 4039 4213 4 041 — 172
Hreiburg . ..o 9 1100 2 782 3555 3 851 3 546 — 305
Zolimgen .. ..o 1304 2 604 3 469 3557 3517 — 40
Baden ....-0 00, 2 622 3042 3 331 3538 3 449 — 89
Yverdon ....s.x: 1143 2 341 3309 3426 3 351 — 15
Langenthal ...... 1736 2 547 2 852 3029 2939 — 90
Focle.Fe ... ..... 2 890 2753 2939 2929 2951 22
Nevey o, i 925 1271 2 395 2 696 2767 71
Burgdort ..... ... 1211 1741 2489 2595 2532 — 63
Chur ....... Rl 2 315 2160 2410 2530 2 883 353
Grenchen ........ 1774 2403 2 457 2502 2 504 2
Lenzburg ........ 900 1959 2 240 2270 2110 — 160
Arbon .. .:ciiia 1941 2002 1996 2 024 1928 — 96
Stlimier ... ... 1861 1827 1989 1971 1962 — 9
Widenswil ....... 963 1542 1920 1910 1951 41
Gerlafingen ...... 723 1225 1436 1798 2025 227
2T siibisvicinin 1038 1422 « 1652 1793 1723 — 10
Interlaken ....... 1203 1331 1686 1778 1833 55
Schonenwerd . .... —_ 1441 1715 1951 1699 — 58
Delsberg .. ......- 857 1436 1629 1723 1841 118
Montreux ........ 1031 1427 1563 1707 1663 — 44
Horgen ....v.0... 803 1286 1503 1633 1548 — 85
Rorschach ....... 1325 1385 1633 1629 1576 — 53
Gister 0. ... 895 1198 1587 1594 1515 — 179
Martigny ........ 196 436 470 1577 1611 34

In der Ortstabelle (Tabelle 8) werden raumeshalber nur noch
die Orte mit mehr als 1500 Mitgliedern aufgefiihrt (gegen friiher
bis 1000). Von den 41 aufgefiihrten Orten konnten 15 Orte ihren
Mitgliederbestand gegeniiber dem Vorjahr vergrossern (1947 waren
es 35 Orte), wiahrenddem er bei den iibrigen 26 Orten leicht zuriick-
ging. Von den gewinnenden Orten weisen Bern, Aarau, Neuenburg,
Chur und Gerlafingen die hochsten absoluten Zunahmen mit zwei-
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bis vierhundert Mitgliedern auf. Auf der andern Seite stehen die
sechs Orte Ziirich, Basel, Genf, Winterthur, Solothurn und Freiburg
mit Verlusten, die iiber der Grenze von 200 liegen. Diese Schwan-
kungen sind an sich nicht von besonderer Tragweite. Derartige Ver-
schiebungen nach auf- oder abwirts konnen sich schon in einem
Jahre wieder ausgleichen.

Die Mitgliederstatistik ist die jahrliche Bilanz iiber die Erfolge
der tidglichen Werbearbeit der gewerkschaftlichen Vertrauensleute
in den Betrieben. Hinter scheinbar trockenen Zahlen steckt ein
grosses Mass von Arbeit und Einsatz, steckt warmes, pulsierendes
Leben des titigen Gewerkschafters, der in der vordersten Front des
tiglichen wirtschaftlichen und sozialen Kampfes steht. Es miissen
nicht nur Gleichgiiltige aus dumpfen Dahinleben aufgeweckt und
zu einsichtigem, solidarischem Handeln gefiihrt werden, es miissen
auch die Jungen fiir die Gewerkschaftshewegung gewonnen werden.
Fiir das Jahr 1948 konnte die wirtschaftliche Situation nicht voll
ausgeniitzt werden, da sich, wie wir bereits erwihnten, allgemeine
Schwierigkeiten durch die Titigkeit reaktionirer Kreise hindernd
in den Weg stellten, Schwierigkeiten, die sich zu einer Grundwelle
gegen jeden sozialen Fortschritt auswirkten. Der leichte Riickgang
kann freilich schon im nichsten Jahr wieder aufgeholt werden.

Die iibrigen schweizerischen Arbeitnehmerorganisationen

Als Erginzung zur Mitgliederstatistik des Gewerkschaftshundes
lassen wir die Zahlen iiber die Mitgliederbestinde anderver Arbeit-
nehmerorganisationen folgen.

Féderativverband des Personals offentlicher Verwaltungen und Betriebe
Zahl der Mitglieder

1947 1948
* Schweizerischer Eisenbahnerverband?® .................. 40938 42 785
* Verband des Personals 6ffentlicher Dienste .............. 29615 30 756
* Verband schweizerischer PTT-Angestellter® ............. 11 339 11 967
* Verband schweizerischer Postbcamter.................. 4007 4 326
* Verband schweizerischer Telephon- und
Telegraphenbeamter..........ccocoviiiiienennnnn.. 2182 2269
* Schweizerischer Metall- und Uhrenarbeiterverband,
Gruppe Militirbetriebe ............ccoiiiiiiiian, 1200 1300
* Verband schweizerischer Zollangestellter® ............... 2608 21771
Verband der Beamten der eidgendssischen
Zentralverwaltungen .......cccceevvecccecncaccnans 4152 4 252
Verband schweizerischer Zollbeamter ................... 858 895
Schweizerischer Posthalterverband ..................... 2947 3 020
Total 99846 104 341
* Dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund angeschlossen ... 91909 96 174
Dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund nicht
AngeBChIOSECHL i v v esoninesvibsnsseinwwionsnt el 7937 8 167

1 Ohne Pensionierte.
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Der Foderativverband hat mit dem Jahre 1948 die Hundert-
tausendergrenze iiberschritten. Alle seine angeschlossenen Verbinde
konnen einen Mitgliede~zuwachs aufweisen. Von den 10 Verbinden
sind 7 dem Gewerkschaftsbund mit einer Mitgliederzahl von 96 000
oder rund 92 Prozent des Gesamtbestandes angeschlossen.

Vereinigung schweizerischer Angestelltenverbinde
Zahl der Mitglieder

1947 1948

Schweizerischer Kaufminnischer Verein................... 49 396 50 217
Schweizerischer Werkmeisterverband ..................... 8 691 9 082
Upioe Helvom 0 00 0 e e e 8 817 8 826
Schweizerische Vereinigung der Handelsreisenden « Hermes» 1330 1752
Schweizerischer Musikerverband ......................... 1160 1437
Schweizerischer Polierverband ...............couuuu...... 955 1100
Verband schweizerischer Vermessungstechniker ............ 383 402
Schweizerischer Verband angestellter Drogisten

alioga Helvetican: "o, . 50 iiciosonssmiiinicsntbgiss 391 394

Total 71123 73 210

Die Angestelltenverbiinde vermehrten ihren Bestand um rund
zweitausend. Es ist also nach wie vor richtig, dass «im schweize-
rischen Wirtschaftsgebiude die Werkstatt kleiner, das Biiro aber
grosser » wird, wie sich der friithere Direktor des Statistischen Amtes,
Dr. Briischweiler, einmal ausdriickte.

Zahl der Mitglieder

1947 1948
Christlich-nationaler Gewerkschaftsbund .................. 47 245 48 217
Schweizerischer Verband evangelischer Arbeiter und
IngEstelllEr oo io L i e e b g 13 780 14972
Landesverband freier Schweizer Arbeiter .................. 15 323 15159

Total 76 348 78 348

Die Mitgliederzahl der beiden konfessionellen Spitzenorganisa-
tionen erhéhten sich etwas. Der Christlich-nationale Gewerkschafts-
bund gibt in seinem Jahresbericht fiir das Jahr 1947 zwar eine Mit-
gliederzahl an, die um rund 2000 tiefer liegt als diejenige, die das
« Statistische Jahrbuch » pro 1947 enthilt. Dieser Dachorganisation
gehoren neun Unterverbinde katholischer Richtung an. Einer seiner
repriasentativsten Unterverbiinde, der Christliche Holz- und Bau-
arbeiterverband mit iiber 10 000 Mitgliedern, hat sich seit 1945 von
seiner Spitzenorganisation getrennt. Eine #hnliche Abtrennung trat
beim freisinnigen Landesverband Freier Schweizer Arbeiter ein
durch die Loslésung des Kantonsverbandes Solothurn auf Ende 1948
mit 1127 Mitgliedern.
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Zahl der Mitglieder

1947 1948
Schweizerischer Lehrerverein ...........cooviiiiiieennn... 12 500 13 231
Zentralverband des Staats- und Gemeindepersonals ........ 12531 13 199
Schweizerischer Bankpersonalverband .................... 10011 10 615
Angestellte der Maschinen- und Elektroindustrie ........... 4932 5196
Schweizerischer Bickerei- und Konditoreipersonalverband .. 3478 3 428
Metzgereipersonalverband der Schweiz .................... 3158 2 865
Heizer und Maschinistenverband ......................... 1748 1740
Schweizerischer Berufsgirtnerverband .................... 650 700

Die drei Verbiande Schweizerischer Bickerei- und Konditorei-
personalverband, Metzgereipersonalverband der Schweiz und Schwei-
zerischer Berufsgirtnerverband schlossen sich im Berichtsjahr zu
einer Dachorganisation, zum « Zentralverband gewerblicher Arbeit-
nehmerorganisationen », zusammen.

Die Selbsthilfeeinrichtungen im Jahre 1948

Das Riickgrat der Gewerkschaftsverbinde sind zweifellos ihre
Unterstiitzungseinrichtungen. Sie geben dem einzelnen Mitglied die
beruhigende Zuversicht, in verschiedenen Wechselfillen und Not-
lagen des Lebens nicht schutzlos dastehen zu miissen. Neben diesen
segensreichen Auswirkungen der Unterstiitzungseinrichtungen ist -
der Umstand ebenso wichtig, dass es eben Selbsthilfeeinrichtungen
sind, die durch solidarisches Zusammenstechen und Handeln ver-

wirklicht und getragen werden. /

Tabelle 9 1947 1948 P’°Z‘L’12‘2f'"
in Franken 1948

Arbeitslosenunterstiitzung ........... 5194 052 3 259 382 18,2

Kranken- und Unfallunterstiitzung (inkl.

Wéchnerinnenunterstiitzung) . . .... 4 345 086 6 891 446 38,5
Sterbe-, Alters- und Fiirsorgeunter-

BEULAUNG (o % vso it iiimive e bvsion 3941 396 4150 863 23,1
Invalidenunterstiitzung .............. 1169 029 1142 319 6,3
Notlageunterstiitzung (inklusive Bei-

tragserlasse fiir Mobilisierte und

Teuerungsaktionen) .............. 920 129 1097 903 6,1
Reise- und Umzugsunterstiitzung,

Reisemarkenvergiinstigungen? .. ... 214 504 306 513 1,7
Rechtsschutzunterstiitzung . . ......... 174 600 204 545 1,1
Lohnbewegungen und andere gewerk-

schaftliche Aktionen (inklusive Maf3-

regelungsunterstiitzung) .......... 1100 761 605 194 3,4
Ausgaben fiir Bildungszwecke (inklusive

Berafsbildung) .00 o i 331 505 288 372 1,6

Total 17391 062 17 946 537 100,0

1 Inkl. Ferienzuschiisse.
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Die Gesamtsumme an Unterstiitzungsleistungen ist mit 17 946 757
Franken um mehr als eine halbe Million hoher als im Vor-
jahr. Bei den einzelnen Unterstiitzungszweigen sind einige Ver-
schiebungen eingetreten. So benétigte die Arbeitslosenunterstiitzung
rund 1,9 Millionen Franken weniger als im Vorjahr. Dagegen stiegen
die Leistungen fiir Kranken- und Unfallunterstiitzung um volle
2,5 Millionen Franken. An dieser Erhohung partizipiert allein der
Bau- und Holzarbeiterverband mit 2 Millionen Franken. Diese gros-
sen Mehrleistungen riihren von der Einfiihrung der obligatorischen
Krankenversicherung im Baugewerbe der Westschweiz her. Die Auf-
wendungen fiir gewerkschaftliche Aktionen benédtigten ebenfalls
eine halbe Million Franken weniger (Jahr der Stabilisierung!). Die
tibrigen Posten halten sich mit kleinen Abweichungen im Rahmen
des Vorjahres. Fiir das Jahr 1948 wurde die Gewichtung der ein-
zelnen Posten errechnet. Es zeigt sich dabei, dass die statutarischen
Versicherungsleistungen allein 86 Prozent ausmachen.

Tabelle 10 gzgerstutzulx;f;lelstung{;:a
in Franken

Bau- und Holzarbeiter ............... 5564 100 6795 103 6 496 860

Bekleidungs-, Leder- und

Ausriistungsarbeiter® ............. 96 865 78 617 130 840
Buchbinder und Kartonager .......... 237 808 310 798 435 691
Eisenbahner ... iciviiiciiiiieies 1537 450 1686 919 1612 275
Handels-, Transport- und Lebensmittel-

i d o e eI R PR TR 914 581 947 433 949 549
FAthOPTapBen .. oo v vnvsustonnsnsionsss 385 492 427 343 445 662
Metall- und Uhrenarbeiter............ 5460 547 4920 974 5231518
Personal 6ffentlicher Dienste ......... 339 258 297 714 348 010
BOEBeAINTe | o civivsnsn wnbnsons s 5670 2650 6 035
Post-, Telephon- und Telegraphen-

i1 o o RS e s 39 730 52371 65 926
Telephon- und Telegraphenbeamte ... . 7 344 3 083 1105
Textil- und Fabrikarbeiter ........... 464 168 226 240 196 698
Seidenbeuteltuchweber .............. 58 4562 152 220
Mypopraphen ... . . .ciuiicoyinniaii 1662 895 1641 802 2024 898
Zollanpestellte .. . ... .. visiiiinins — — 1250

Total 16 774 364 17391 062 17946 537
1 Inkl. Hutarbeiter.

2 Inkl. Plattstichweber und Handsticker.

Aus den Tabellen 10 und 11 geht hervor, wie gross der Anteil
der verschiedenen Verbdnde an den Unterstiitzungsleistungen ist.
Beim Bau- und Holzarbeiterverband, der mit 6,5 Millionen Franken
die h6chste Summe erreicht, sanken die Leistungen fiir Arbeits-
losenunterstiitzung um 2 Millionen infolge giinstiger Saisontitigkeit,
dagegen stieg, wie bereits erwihnt, die Summe fiir Krankenunter-
stiitzungen um ungefihr den gleichen Betrag. Ueber nihere Details

294



-uayperseduvnaydeifojay, pun -uoydo[a], 1P 98558YaqIANG g  °‘}IAZUBUY PUN INIII( UIWONYIG P [YoInp pam aqIesSunppg o1 ; “IINAQIBINE ‘[U] ¢
1L€S 9%6 LT | 2LE 882 09T 812| 6LS 16S| €IS 90€/€06 L60 T| €98 OST ¥|61€ VI T{SEE SVI [TTT 9¥L 9|¢8€ 6SC €| [®I0L
0S¢ I = |08 = T o 0SL = - e = ettt Q[eIseSue[oz ST
868 ¥20C | ISESL |¥19 — |08SLy |0S9€6 | OFF 09 [L3G 1€6 — |osg 208 (989 8 et woyderSodAy, (1
869 961 09 %% | 6LLCT | 6SVGT | 0CE € |S8L ¥S L06 V¥ — €€C 9 e GLI LE Tor Uttt XdlRqreNuqe
~ pun -mx9y, ‘¢l
SOT I e 6LS b 9%S — s = - s — *r 0 queaquayderdoqa],
pun -uoyds[ay, ‘71
0%¢ 1€ = 681 == = == o e — o T IQEMYINAINIqUIPIAG *TT
926 S9 go¥ 6 | L¥V¥IT | 699 ¥6L 3L P91 9  |s0SP SG = i — = *+ 9qpIsadueuayderdoay,
pun -uoyda[a, ‘-1s0q ‘0T
GE€09 L08¥% |6LS = 6€S o1t — = == = = *ic o em e BIIIBIGISOT °G
010 8%¢€ 16582 | 9S8 1€ | 80L 0E | 89T 8T |G6¥¥ 0C 00% L1 T = E G08 SV sl L alaNg
ISYOI[IUSJJO [eUOSIO] °8
8IS I€GS | s — GI8 EI |9€€3C9 | 921 8% |0€C 889 | S9L €11 ¢C = 119 ¢S |L9¢ 1¥%8 1|89¢ T1V I S SO CLD SV
pun -ffels|y ‘L
G99 S¥¥ LLS 8 — 00€ TEV LT |098 61 0¥ 0¢ |8EL 091 = 9I%v 91¢ |[€€6 1 seoceeee e uaydeaSoyiry 9
67S 6¥6 686 €T | 08L %% | 928G | SE€SIL |GLG SS 019 €L = 0S¥ ¥ (0%C ¥LE |L68 80¢€ Tt I9R¥QIR[IPTSUIGA Y
pun -1rodsueiy, ‘-s[opuef] °S
GLZTI9T |SVITT [89¢8S [0CLL |[8LLTE [S98 1€ L89 ¥6E 1 = 00S 8¢S o 718 91 Tttt IJuyequesty Cf
169 S€V 9¢¢9 | 9%S S6SS |089L |609 QI G0E eI [PSE0S |0SO L |S8€ SGE |IV6 L Trrerccccct 1aGeuolrey]
pun xepurquong ¢
078 0€I 6¥v ¢ |GS9¢ 0258 |899%% |68L 81 T1S 6 e = 000 6 16¢ €€ ** 0 pI9MRqIEsFunisnIsny
pun -19porg ‘-sFunpropyeyg ‘g
098 9679 | 9ST ZOT| S¥L8E | LLTO09%| S9C T |LGI 96 ¥€9 3G == 16T 9T |€ST QLI €(G10 L8E G| °~° JIolL_qIez[ol pun -neq °|
Bunbrysunb; Sunzinis
Sunppq | Sunzinis -J9AUALIdY Sunzinis -I21Un .
-m..«Eomm -Iajun pun-weylew| o o s -133un Sunzamys | Sunzanas ~UdUULI unzinis
g | B (NiEle TR | SR | e | B e | e | TR opugquoA
uaqedsne | zingos -mssoyun | ~29FRON 8103V -udplEAUL | MBI | gGunzyms -s1aqIy
-sSunppg | -sigoay w%%mw“wm -3q191g .LMMMMMM IT a1eqo.L
(uoyuea g ur)

wﬂu@H @HJ&H it Q@QWQHQNVmHWNJOmM—H@?OU IIP =®wﬁﬂﬁwm®~mWQ5NHﬁ.—me®HﬂD I

295



der Unterstiitzungsleistungen bei den Verbinden gibt Tabelle 11
Auskunft. Die Erh6hung der Unterstiitzungsleistungen beim Metall-
und Uhrenarbeiterverband um rund 300 000 Franken gegeniiber
dem Vorjahr betrifft in erster Linie die Kranken-, Sterbe- und
Fiirsorgekassen. Bei den beiden Verbinden der Typographen und
der Buchbinder und Kartonager waren die Mehrausgaben von
annihernd 400 000, resp. 100 000 Franken durch grossere Beanspru-
chung der Krankenkassen bedingt. Bei den iibrigen Verbénden traten
keine nennenswerten Verschiebungen ein.

Bemerkenswert ist die hohe Summe fiir Notlagenunterstiitzung,
die trotz wirtschaftlicher Hochkonjunktur um nahezu 180 000 Fran-
ken auf 1100000 angestiegen ist. Wahrenddem die Unterstiitzungs-
einrichtungen fiir Reise und Umzug immer mehr an Bedeutung und
infolgedessen an Aufwendungen abnehmen, steigen jihrlich die
Auslagen der Verbinde fiir Ferienvergiinstigungen, sei es durch Ver-
giinstigungen fiir den Bezug von Reisemarken oder den Ausbau der
verbandseigenen Ferieneinrichtungen. Es sei hier daran erinnert,
dass die Eisenbahner im Berichtsjahr bereits auf eine fiinfzigjahrige
Titigkeit in der Fiihrung eigener Verbandsferienheime zuriick-
blicken kénnen.

Willy Keller.

Quellenangaben zur Reorganisationsfrage und der organisatorischen Entwicklung des
Gewerkschaftsbundes:

Hiippy Johann, Geschichte des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes,
Ziirich 1910;

Heeb Friedrich, Der Schweizerische Gewerkschaftsbund 1880—1930, Denk-
schrift zum 50jéhrigen Bestehen, Bern 1930;

Meister Martin, 50 Jahre Gewerkschaftsbewegung in der Schweiz, Amsterdam 1930;

Ragaz Christine, Die Frau in der schweizerischen Gewerkschaftshewegung,
Stuttgart und Leipzig 1933;

Weckerle Eduard, Die Gewerkschaften in der Schweiz (Gewerkschaftliche
Schriften Nr. 20) Ziirich 1947;

Die Schweiz der Arbeit 1848—1948, Ziirich 1948, Abschnitt «Die Kongresse des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes seit 1880», Seiten 308—316;

Jahresberichte des Bundeskomitees des Gewerkschaftsbundes 1909—1946;
Protokolle der Gewerkschaftskongresse und des Gewerkschaftsausschusses;

Greulich Herman, Die Reorganisation des Gewerkschaftsbundes, Erorterungen
und Ratschlage, Ziirich 1902;

Gewerkschaftliche Rundschau, besonders 1930, Nr. 1, 9, 10, 1942, Nr. 10
und 1946, Nr. 2;

Statistik iiber die Gewerkschaftsverbiinde in der Schweiz seit 1909 (publiziert in
der « Gewerkschaftlichen Rundschau»).
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