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Kollektivvertragswesen setzt sich der Verfasser griindlich auseinander. Die Ver-
trige (nach schweizerischem Wortgebrauch Gesamtarbeitsvertrige genannt)
werden als «ein grosser Erfolg der Gewerkschaften im Kampf um die Ver-
teilung des Sozialproduktes» (S.59) geriihmt.

Interessante Gedanken iussert der Verfasser in seinem Abschnitt iiber die
gewerkschaftliche Bildungsarbeit. Der Gedanke, eine eigene gewerkschaftliche
Bildungsstiitte zu schaffen, gewann um die Jahrhundertwende an Gewicht. Der
erste gewerkschaftliche Unterrichtskurs fand 1906 in Berlin statt. Nach dem
durch den Krieg bedingten Unterbruch der Bildungsarbeit wurde sie seit 1920
kraftvoll intensiviert. Dies kam nicht zuletzt auch in der Griindung von Arbeiter-
biichereien lebhaft zum Ausdruck. 1929 bestanden rund 2000 Arbeiterbiichereien
im Besitz des deutschen Gewerkschaftsbundes und der ihm nahestehenden
Sozialdemokratischen Partei. «Die ,Kulturarbeit’ der Nationalsozialisten ver-
nichtete alles.» (S.119.)

Lingere Ausfilhrungen widmet Schiefer den Verbinden der Angestellten
und Beamten (welche in der Erstausgabe des Buches iibergangen worden sind).
Einzelne Verbinde sind auch hier von ehrwiirdigem Alter. Die grosse Ent-
wicklung der Angestellten- und Beamtenverbiinde erfolgte aber erst mach 1910.
Die beiden Spitzenverbinde AfA (Allgemeiner freier Angestelltenbund) und
ADB (Allgemeiner Deutscher Beamtenbund) spielten in der deutschen Innen-
politik eine' bedeutende Rolle. Eine eigentliche Vereinigung der Spitzen-
organisationen wurde nicht mehr vollzogen, da das Dritte Reich < diesen Ent-
wicklungsprozess, der vielversprechend war », jih unterbrach. Ueber die Ent-
wicklungsméglichkeiten in der Gegenwart und in der Zukunft wagt der Ver-
fasser keinerlei Prognose zu stellen. Das diirfte auch schwer halten, solange das
staats- und volkerrechtliche Schicksal Deutschlands nicht entschieden ist.

G.R.W.

Zur Situation im Bicker- und Konditorengewerbe. Schriftenreihe des
Schweiz. Bickerei- und Konditoreipersonalverbandes, Ziirich.

Es hitte eine verdienstliche Sache sein konnen, in dieser « Denkschrift» die
heutige Situation im Bicker- und Konditorengewerbe griindlich zu untersuchen
und eventuell neue Wege fiir die Standes- und Berufspolitik aufzuzeigen. Leider
erfiillt die Broschiire ihren Zweck nicht. Sie enthilt zwar viel Material, das
aber ungeniigend verarbeitet wird und deshalb brachliegt. Dazu wird das
Zahlenmaterial oft sehr willkiirlich ausgewihlt und es wird willkiirlich damit
umgesprungen. Welche Beweiskraft haben zum Beispiel in einer Untersuchung
im Jahre 1947 einzig und allein die Konkurszahlen des Bickergewerbes aus den
Jahren 1934 bis 1936? Leider ist die Arbeit auch in einem fiirchterlichen,
geradezu unleserlichen Deutsch geschrieben, so dass man die Broschiire bald

entmutigt aus den Hinden legt. Schade! G.B.

Gesetz und Recht

Folge mit den Primien in Riickstand
geriet, bat sie mit Schreiben vom
16. Januar 1946 die Glaubigerin, ihr
Abzahlungen an den aufgelaufenen Be-
trag zu gestatten. Im April 1947 lei-
tete dann die Unfallkasse Betreibung

Schuldbetreibungs- und Konkurs-
recht

Art. 82. Eine allgemein gehaltene
Beitrittserklirung zu einer Kranken-
kasse begriindet keinen Rechtsoffnungs-

titel. — Frau H. trat am 31. Dezember
1934 der christlichsozialen Unfallkasse
der Schweiz bei, indem sie den ihr
vorgelegten Fragebogen ausfiillte und
sich allgemein zur Einhaltung der
Statuten verpflichtete. Da sie in der

ein und verlangte, da die Schuldnerin
Rechtsvorschlag erhob, gestiitzt auf
die Beitrittserklirung und das erwihn-
te Stundungsbegehren provisorische
Rechtsoffnung, wurde aber mit Ur-
teil des Zivilgerichtspridsidenten vom
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24. Juli 1947 abgewiesen, da kein giil-
tiger Rechtsoffnungstitel vorliege. Mit
ihrer Beschwerde macht die Gliubi-
gerin geltend, die Beitrittserklidrung
der Beschwerdegegnerin sei entgegen
der Auffassung des Zivilgerichtsprisi-
denten vom Inhaber der elterlichen
Gewalt durch die regelmissige Bezah-
lung der Beitrige genehmigt und auch
von der Opponentin selbst nach er-
langter Miindigkeit darch ihr Schreiben
vom Januar 1946 anerkannt worden.

Das Appellationsgericht hat die Be-
schwerde mit folgender Begriindung
abgewiesen:

Die Beschwerdefiihrerin betrachtet
sowohl die Beitrittserklirung von 1934
als das Schreiben der Opponentin vom
Januar 1946 als zur provisorischen
Rechtsoffnung geeignete Titel. Allein
der durch die Unterschrift gedeckte
Teil der Beitrittserklirung enthilt in
der Hauptsache nur einen vom Ein-
tretenden auszufiillenden Fragebogen
sowie in seinem letzten Satze den all-
gemeinen Hinweis auf die — selbst-
verstindliche — Pflicht der Mitglieder,
die Statuten einzuhalten. Eine kon-
krete Schuldverpflichtung, das heisst
eine vorbehaltlose Erklirung, einen
ziffernmissig bestimmten Betrag zu
schulden, ist im Text nirgends ersicht-
lich. Ebenso wenig kann der Brief
vom 16. Januar 1946 als Schuldaner-
kennung verwendet werden, da auch
er keine Schuldsumme nennt und eine
solche auch nicht in Verbindung mit
einer andern korrespondierenden Ur-
kunde, zum Beispiel einem Mahn-
schreiben, in schliissiger Weise fest-
gestellt werden kann. Mit Recht hat
daher der Einzelrichter beiden Urkun-
den den Charakter von Schuldanerken-
nungen im Sinne von Art. 82, Abs. 1,
SchKG abgesprochen.

Dr. Fritz Blocher
in der «Schweiz. Juristen-Zeitung».

Ein gegen die guten Sitten verstos-
sender Anstellungsvertrag ist nichtig

(Art. 20 OR)

Eine Auslinderin nahm auf Grund
eines schriftlichen Anstellungsvertra-
ges, der einen Gehalt von Fr. 90.— bis
100.— monatlich bei freier Station vor-
sah, eine Stelle als Wischerin in einer
Wischerei an. Die Einreisebewilligung
seitens der zustandigen Polizeibehorde
erfolgte auf Grund dieser Lohn-
abmachung. Die Arbeitgeber verein-
barten indessen mit der jungen und
mit den hiesigen Verhiltnissen nicht
vertrauten Arbeiterin einen «interneny
Lohn von Fr. 60.— pro Monat.

Nach Auffassung des Gerichtes be-
deutet diese zweite Abmachung nicht
nur eine Tduschung der Behéorden, die
dariiber zu wachen haben, dass die
einheimischen Arbeitskriifte nicht unter

- Lohndruck durch billige auslindische

Arbeitskrifte leiden, sondern der In-
halt des Vertrages erweist sich als un-
sittlich im Sinne von Art. 20 OR. Die
beklagten Arbeitgeber haben deshalb
der Klidgerin nicht nur die Differenz
bis zum schriftlich abgemachten Lohn
nachzuzahlen, sondern auch die Hilfte
der Reisekosten — da sie nicht sechs,
sondern nur zwei Monate in dieser
Stelle blieb und die zweite Hilfte erst
nach drei Monaten geschuldet wird —
auszurichten. (Gewerbegericht Stadt
Bern, 7. November 1947.)

Riicktritt vom Dienstvertrag aus
wichtigen Griinden (Art. 352, 332 OR)

Nachtriiglich iiber einen Angestellten
eingeholte schlechte Auskiinfte bilden
fiir den Arbeitgeber in der Regel kei-
nen « wichtigen Grund », um einseitig
von einem vereinbarten Dienstverhiilt-
nis zuriickzutreten. Derartige Erkundi-
gungen sind friiher, jedenfalls vor Ab-
schluss des Dienstvertrages, einzuholen,
und wenn das nicht immer angangig
oder iiblich ist, so stehen den Par-
teien andere Moglichkeiten offen, um
nicht « hereinzufallen », beispielsweise
durch Vereinbarung einer Probezeit
mit kurzer Kiindigungsfrist. (Gewerbe-
gericht Stadt Bern, 10. November 1947.)
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