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Gesetz und Recht

Ein alarmierender Gerichtsentscheid
Anwendbarkeit von Art. 335 OR auf
Dienstverhiltnisse mit kurzer Kiin-
digungsfrist

Der Maurer X. beklagte den Bau-
unternehmer Y. beim Richteramt Bern
auf Zahlung eines Betrages von
Fr.916.90 als Krankenlohn. Der Klage
lag folgender Tatbestand zugrunde:

Der Kliger war beim Beklagten mit
unwesentlichen Unterbrechungen vom
2. Mirz 1940 bis 1. Mirz 1946 als Bau-
arbeiter titig gewesen. Es lag also ein
sechsjihriges Dienstverhiltnis vor. Am
2. Mirz 1946 erkrankte der Kliger an
einer Lungen- und Brustfellentziindung
und war bis zum 23.Juni 1946 giinz-
lich und von da ab bis zum 14. Juli
1946 teilweise arbeitsunfihig. Am
12. April 1946 kiindigte er dem Be-
klagten auf 14 Tage. Gestiitzt auf
Art. 335 OR machte er nun fiir bei-
nahe zwei Monate den sogenannten
Krankheitslohn geltend. Art. 335 OR
hat folgenden Wortlaut:

Bei einem auf lingere Dauer abge-
schlossenen Dienstvertrag hat der
Dienstpflichtige, wenn er an der Lei-
stung der Dienste durch Krankheit,
schweizerischen obligatorischen Mili-
tirdienst oder dhnliche Griinde ohne
sein Verschulden wverhindert wird,
gleichwohl fiir eine verhdiltnismissig
kurze Zeit Anspruch auf Lohnzahlung.

Der beklagte Bauunternehmer lehnte
die Forderung aus grundsitzlichen Er-
widgungen ab. Er machte geltend,
Art. 335 OR sei auf Dienstverhiltnisse
mit kurzen Kiindigungsfristen nicht
anwendbar. Es handle sich hier nicht
um ¢einen auf lidngere Dauer abge-
schlossenen Dienstvertrag», das Dienst-
verhiltnis sei nur durch die wieder-
holte Unterlassung der Kiindigung zu
einem solchen von lingerer Dauer
geworden. Es miisste also schon beim
Abschluss des Dienstvertrages, das
heisst bei der Einstellung eines Arbei-
ters, die Absicht zu einem Dienstver-
hiltnis von lingerer Dauer vorgelegen
haben.

Das Gericht befasste sich bei seinen
Erwiigungen sehr eingehend mit der
Entstehungsgeschichte des Art.335 OR

und schloss sich der Auffassung des
Beklagten an, Wenn verschiedene Ge-
richte, so vor allem gewerbliche
Schiedsgerichte, den Art.335 OR auch
auf Dienstverhiltnisse mit kurzen
Kiindigungsfristen angewendet hitten,
so seien dabei sozialpolitische und
humanitire Riicksichten und Ueber-
legungen wegleitend gewesen, es wider-
spreche aber dem Wortlaut des Ge-
setzestextes und dem Willen des Ge-
setzgebers. Der Entscheid lautete des-
halb auf Nichtanwendbarkeit von
Art. 335 OR auf den vorliegenden Fall.
Die Klage wurde abgewiesen und der
unterliegende Kliger wurde kosten-
pflichtig erklirt.

Wenn dieses Urteil Rechtskraft er-
hilt, so wird die ganze bisherige Pra-
xis der gewerblichen Schiedsgerichte
und anderer Gerichte iiber den Hau-
fen geworfen. Sozusagen die gesamte
gewerbliche und industrielle Arbeiter-
schaft wiirde dann der Wohltat von
Art. 335 OR verlustig gehen. So weit
ist es indessen noch nicht, denn der
Klidger hat sofort an das Bernische
Obergericht appelliert, das diesen Fall
von weitreichender, grundsitzlicher
Bedeutung erneut zu beurteilen hat.
Wir werden in der < Gewerkschaft-
lichen Rundschaus iiber den ober-
gerichtlichen Entscheid berichten und
je nachdem in ausfiihrlicher Weise
dazu Stellung nehmen. Sollte das Ber-
nische Obergericht zu einer Bestiti-
gung des erstinstanzlichen Urteils kom-
men, so ware das ein Riickschlag fiir
die Arbeiterschaft, der sehr ernst-
hafte Konsequenzen zur Folge haben
miisste. gb.

Lohn bei Verhinderung der Arbeits-
leistung (Art. 335 OR)

Der Umstand, dass der massgebende
Gesamtarbeitsvertrag <«in Erfiillung
von Art. 335 OR» eine Verpflichtung
des Arbeitnehmers zum Abschluss
einer Krankenversicherung sowie des

- Arbeitgebers zu Primienbeitrigen vor-

sieht, befreit den Arbeitgeber nicht
ohne weiteres von seiner gesetzlichen
Lohnzahlungspflicht, wenn dann im
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Krankheitsfalle tatsichlich keine Kran-
kenversicherung besteht. Das Gericht
findet, dass es auch Sache des Arbeit-
gebers gewesen ‘wire, den Arbeiter
zum Abschluss einer solchen anzu-
halten und die Primienzahlung zu
kontrollieren.

Der Arbeitgeber bleibt bei Erkran-
kung des Arbeitnehmers subsididr zah-
lungspflichtig. (Gewerbegericht Stadt
Bern, 14.1.47.)

Riicktritt vom Dienstvertrag aus
wichtigen Griinden (Art.352 OR)

Das Vorliegen eines wichtigen Ent-
lassungsgrundes wird im Falle einer
Sackflickerin verneint, welche sich im
Atelier zu ihren Nebenarbeiterinnen
gedussert haben soll, wenn der Mei-
ster hereinkdme, so werfe man ihn
hinaus. Das Gericht erblickt in dieser
Aeusserung der schwerfilligen Arbei-
terin nichts anderes als ein dummes
Geschwiitz, das der Dienstherr, der
zufillig das Atelier betrat, unméglich
ernst nehmen konnte. (Gewerbegericht
Stadt Bern, 18.4.47.)

Vereinsrecht (Wahl des Vorstandes).

Da das Zivilgesetzbuch keine Be-
stimmung dariiber enthilt, wer in den
Vorstand eines Vereins gewihlt wer-
den konne, ist es zulissig, auch Nicht-
mitglieder in den Vorstand zu be-
rufen. Es besteht daher die Moglich-
keit, Vertreter von Behorden oder
andern Organisationen, die die Be-
strebungen des Vereins unterstiitzen,
ohne diesem anzugehéren, in den Ver-
einsvorstand aufzunehmen. Das der
Vereinsversammlung gemiss Zivil-
gesetzbuch, Art. 65, zustehende Auf-
sichts- und Abberufungsrecht bietet
eine geniigende Handhabe, um die
Vorstandsmitglieder, die nicht zu-
gleich Vereinsmitglieder sind, nétigen-
falls daran zu hindern, gegen die In-
teressen des Vereins zu handein. —-

Fiir die Genossenschaft gilt nach dem
neuen Recht (OR Art. 894, Abs. 1),
dass die Verwaltung mehrheitlich aus
Genossenschaftern  bestehen  muss.

(Entscheidungen des Schweiz. Bundes-
gerichts, Bd. 73, S.1.) Bl.

Anwaltsrecht.

Auf den vorgedruckten Vollmachten
der Anwilte findet sich oft eine Klau-
sel, wonach der Anwalt die ihm von
der Partei zur Verfiigung gestellten
Akten erst nach Bezahlung seiner
Rechnung herauszugeben hat. Das
Appellationsgericht des Kantons Basel-
stadt hat entschieden, dass eine Ver-
weigerung der Herausgabe der Akten
dann unzulissig ist, wenn die Partei
wihrend eines hingigen oder in Vor-
bereitung begriffenen Prozessverfah-
rens ihren Anwalt wechselt. In diesem
Falle bedeutet die Verweigerung der
Herausgabe eine unzulidssige Erschwe-
rung fiir die Partei bei der Durch-
setzung ihrer Rechte. Bl.

2. Ein Arbeiter, der 34 Jahre in

einer Mobelschreinerei gearbeitet hat,

wurde arbeitsunfihig wegen Gelenk-
rheumatismus und Altersheschwerden
und verlangte Lohn fiir zwei Monate.
Der Arbeitgeber wollte nur 50 Pro-
zent des Lohnes zahlen, weil die
Arbeitsunfihigkeit zum Teil auf das
Alter zuriickzufiihren sei und nicht
ausschliesslich auf Krankheit. Das Ge-
richt verurteilt ihn zur ungekiirzten
Lohnzahlung, da nicht abzukliren sei,
in welchem Verhiltnis die Verhinde-
rungsgriinde des Alters und der
Krankheit zueinander stehen. Der An-
spruch auf Lohn besteht aber bei Ver-
hinderung der Arbeitsleistung durch
Krankheit oder <« dhnliche Griinde »,
worunter auch die durch das Altern
bedingte Krankheit ohne weiteres fillt.
(Urteil des Gewerblichen Schieds-
gerichts Baselstadt vom 24. Juni 1946.)
Bl.
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