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und Unterstiitzung der ausserhalb der eigentlichen Arbeiterbewegung
stehenden Volksschichten gerechnet werden kann. In den Jahren
des Krieges und der Besetzung mussten die alten Gegensitze der
Zusammenarbeit zum Wohle der Gesamtheit weichen. Wihrend
des Krieges meldete sich nicht nur eine Starkung des natio-
nalen Bewusstseins, von der weite Kreise und auch die Arbeiter-
schaft ergriffen wurde, sondern auch solche des sozialen Be-
wusstseins, eine neue Beurteilung der sozialen Probleme. Die letzten
Parlamentswahlen haben jedoch gezeigt, dass dieser Neuorientie-
rung die wirtschaftlichen Gegensitze in der Bevolkerung entgegen-
stehen, die sich jetzt wieder stirker geltend machen. Darum ver-
lassen die dinischen Arbeiter sich nur auf ihre eigene Kraft. Sie
sind sich dariiber im klaren, dass die Nachkriegszeit voller Schwierig-
keiten und Miihen sein wird, aber sie sind auch davon iiberzeugt,
dass die Stellungen und der Einfluss, die die Arbeiterbewegung
sich allmihlich erkimpft hat, eine Gewéhr dafiir sind, dass die Inter-
essen und die Ansichten der Arbeiterschaft bei der Losung der sich
stellenden Probleme gebiihrend beriicksichtigt werden.

Koordiniertes Wirtschaftsprogramm,

Preise und Lohne in Schweden
Von Albert Kocik.

Obwohl Schweden vom Krieg nicht direkt betroffen worden
ist, sind die Jahre 1939 bis 1945 und die allerdings nur teilweise
Absperrung vom Weltmarkt nicht ohne Einfluss auf das politische
und wirtschaftliche Leben des Landes gebliecben und haben der
Wirtschaft grosse Schwierigkeiten bereitet. Die Ausfuhr von Holz
und Papier — neben dem hochwertigen Eisenerz die wichtigsten
Ausfuhrgiiter Schwedens — geriet ins Stocken. Dieser Ausfall ist
jedoch durch die grossen Heeresauftrige und auch durch Auslands-
auftrige ausgeglichen worden. Die stindige Mobilisierung einer
grossen Zahl sonst wirtschaftlich titiger Menschen, die eine grosse
finanzielle Belastung der Staatsfinanzen bedeutete, bewirkte unter
anderem, dass eine Arbeitslosigkeit nicht in Frage kam. Schweden
erfreute sich auch wihrend des Krieges einer giinstigen Wirtschafts-
lage. Erst im letzten Kriegsjahre gerieten gewisse Industriezweige
wegen des Ausfalls der Eisenerzausfuhr und der Kohleneinfuhr aus
Deutschland in Schwierigkeiten.

Nach Beendigung des Krieges hat nunmehr eine ausgespro-
chene Hochkonjunktur eingesetzt. Die Neuinvestierungen
sind sehr gross, neue Fabriken werden errichtet, alte Industrie-
anlagen erweitert und modernisiert. Es liegen viele und umfassende
Auslandsauftrige vor. Die Industrie ist kaum in der Lage, die Nach-
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frage nach Konsum- und Produktionsgiitern im eigenen Lande zu
befriedigen. Der Wert der Ausfuhr hat bisher den der Einfuhr
iiberstiegen. Schweden hat verschiedenen Lindern, so auch der
Sowjetunion, sehr bedeutende Kredite gewahrt,

Natiirlich ist diese bliihende Wirtschaftslage, die mit einer
fiihlbaren Knappheit an Arbeitskraft gepaart geht, ein giinstiger
Boden fiir die gewerkschaftliche Tatigkeit. Sie hat der Arbeiter-
schaft viele Vorteile gebracht. Die Stirke und der Einfluss der Ge-
werkschaftshewegung hat in den letzten Jahren merkbar zugenom-
men. Der Schwedische Gewerkschaftsbund hat seine Mitgliederzahl
auf 1130 000 erhéhen kénnen, davon 190 000 Frauen. Dies in einem
Lande mit nur etwas iiber 6 Millionen Einwohnern, von denen rund
35% ihren Unterhalt in Industrie und Handwerk finden. In den
letzten fiinf Jahren ist die Mitgliederzahl des Bundes um 125 000
gestiegen. Der Bund diirfte damit bald dje oberste Grenze seiner
zahlenmaissigen Erweiterungsmaoglichkeiten erreicht haben; denn nur
unter den Land- und Forstarbeitern sowie im Handelsgewerbe sind
noch nicht alle organisationsfihigen Arbeiter gewerkschaftlich er-
fasst. Die Staatsangestellten und die Privat- und Gemeindeangestell-
ten haben ihre eigenen Spitzenverbiinde.

Die gewerkschaftlich organisierten Arbejter Schwedens sind im
allgemeinen der Ansicht, dass die Gewerkschaftshewegung in ver-
hiltnismissig befriedigender Weise die Probleme und Schwierig-
keiten des Krieges und der Nachkriegszeit zu lésen vermocht
hat. Die Gewerkschaftsbewegung hat hierbei na-
tirlich eine gewisse Zuriickhaltung und Missi-
gung zeigen und auch manchmal die Interessen
der Arbeiterschaft den Interessen der Gemein-
schaft unterordnen miissen, Obwohl dieser Tendenz ge-
miss die jeweils sich stellenden Probleme immer in ihrem
grossen Zusammenhange beurteilt werden mussten, ist es
der politischen und gewerkschaftlichen Arbeiterbewegung méglich
gewesen, eine gerechte Riicksichtnahme auf dje arbeitende Bevol-
kerung zu sichern. Wenn auch vielfach kritische Stimmen laut
wurden, die meinten, dass mit mehr Draufgingertum gréssere Er-
folge hitten erreicht werden kénnen, hat die Gewerkschaftshewe-
gung wihrend der ganzen Zeit die Kontrolle iiber die Lohn- und
Preishewegung nicht verloren. Sie konnte auch auf diesem Gebiet
gute Erfolge verzeichnen. Im allgemeinen kann gesagt werden, dass
die Arbeiterschaft Verstindnis fiir dje Grenzen des Erreichbaren
gehabt hat.

Dies kam auf dem vom 7.—13. September in Stockholm abge-
haltenen 13. Kongress des Gewerkschaftsbundes zum Ausdruck,
indem der vom Vorstand erstattete Tatigkeitsbericht einstimmig an-
genommen wurde. Auch in den anderen wichtigen Fragen, die zur
Beratung standen, wurden die Entscheidungen des Kongresses im
Sinne der Vorschlige der Bundesleitung getroffen.

Im Mittelpunkt der Beratungen des Kongresses stand die F rage
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der Lohnpolitik, iiber die im folgenden Abschnitt eingehen-
der berichtet wird. Eine andere Frage, deren Behandlung lingere
Zeit beanspruchte, waren die vielen vorliegenden Antrige auf Auf -
hebung des sogenannten Vetorechts, das heisst der
Bestimmung in den Satzungen des Gewerkschaftsbundes, die die
angeschlossenen Verbinde verpflichtet, ihre Verbandsleitungen mit
der Befugnis auszustatten, drohende Konflikte zu verhindern, bzw.
bereits ausgebrochene Konflikte aufzuheben, und zwar auch
gegen den Willen der Mitglieder. Dies ist eine alte
Streitfrage, die wieder einmal aktuell geworden ist im Zusammen-
hang mit dem im Jahre 1945 fiinf Monate gefiihrten Streik im
Maschinenbaugewerbe, von dem 120 000 Arbeiter betroffen wurden,
und der einen Verlust von 11 Millionen Arbeitstagen verursachte.
Dieser Streik wurde von der Leitung des Metall-
arbeiterverbandes fiir beendigt erkldrt, nach-
dem die Mitglieder mit geringer Mehrheit einen
Schlichtungsantrag abgelehnt hatten. Die Auf-
hebung des Vetorechtes sollte den Mitgliedern der einzelnen Ver-
biande Freiheit geben, selb e r eine Entscheidung iiber ihre Tarif-
vertragsangelegenheiten zu treffen. Die Antragsteller bezeichneten
das Vetorecht als eine Beschrinkung der gewerkschaftlichen Demo-
kratie. Von seiten der Bundesleitung wurde unter anderem darauf
hingewiesen, dass das Vetorecht nur in verhiltnismissig wenigen
Fillen zur Anwendung gekommen sei. Nach kurzer Debatte
wurden simtliche Antrige mit grosser Mehrheit
abgelehnt.

Auf Antrag der Bundesleitung wurde beschlossen, den im
Jahre 1925 aufgestellten Plan iiber die Struktur der Verbinde, der
iibrigens noch nicht voll durchgefiihrt werden konnte, indem es
unter anderem noch nicht méglich gewesen ist, einen gemeinsamen
Verband fiir die Arbeiter der Bauindustrie zu bilden, einer Revision
zu unterziehen, da in den letzten zwanzig Jahren verschiedene
Aenderungen im Arbeitsleben eingetreten und verschiedene Arbei-
tergruppen hinzugekommen sind, die bei der Ausarbeitung des
Organisationsplanes nicht vorhanden waren.

Die traditionelle enge Zusammenarbeit mit der Arbeiterpartei,
die in Schweden — wie in den andern nordischen Lindern — seit
dem ersten Beginn der modernen Arbeiterbewegung vorhanden
gewesen ist, ist vom Kongress bekriftigt worden. (Sie hat ihre
Grundlage und Voraussetzung in der fiir den ganzen iibrigen Kon-
tinent in der heutigen Zeit der Zersetzung besonders beispielhaften,
grossen ideologischen und politischen, ja, man konnte fast sagen
menschlichen Uebereinstimmung unter den Fiihrern der Gewerk-
schaften und der Arbeiterpartei, ferner in der gleichartigen
Zielsetzung und einer beiderseitig dusserst sachlichen
Einschitzung der Probleme, d. Red.) Wie weit diese Zusam-
menarbeit gehen kann, beweist der auf dem schwedischen Gewerk-
schaftskongress gefasste Beschluss iiber die Errichtung einesPresse-
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fonds, an den monatlich 20 Oere fiir vollzahlende und 10 Oere fiir
halbzahlende Mitglieder des Bundes zu iiberfithren sind. Ausden Mit-
teln dieses Fonds, der von der Bundesleitung verwaltet wird, sollen
Darlehen oder Zuschiisse an die sozialdemokratische Arbeiterpresse
gewidhrt werden. Ein dhnlicher Pressefonds wurde iibrigens bereits
im Jahre 1940 vom Déanischen Gewerkschaftsbund errichtet. Aus
dem Fonds des Dinischen Gewerkschaftsbundes sind bereits Mil-
lionenbetriage der sozialdemokratischen Presse zur Verfiigung ge-
stellt worden.

In der Debatte wurde die Bedeutung der Arbeiterpresse als
Sprachrohr der Arbeiterbewegung deutlich unterstrichen. Weiter
wurde beschlossen, einen Betrag von 400 000 Kronen fiir den Wahl-
fonds der Arbeiterpartei zu bewilligen. Ein Antrag, der kommuni-
stischen Partei einen Betrag von 50 000 Kronen zu gewiahren, wurde
mit iiberwiltigender Mehrheit abgelehnt. Weiter wurde ein Aufruf
erlassen, in dem die Arbeiter aufgefordert wurden, bei der kom-
menden Wahl fiir die Kandidaten der Arbeiterpartei zu stimmen.

Der Kongress behandelte ausserdem viele andere Fragen, so
Fragen der allgemeinen Wirtschaftspolitik, der Bil-
dungsarbeit, des Wohnungsbaues, der Unfallver-
sicherung,der Berufskrankheiten, usw.

Die besoldeten Funktiondre des Bundes werden nicht fiir eine
einzelne Kongressperiode gewahlt und unterstehen daher nicht der
Wahl auf dem Kongress, der jedes fiinfte Jahr stattfindet. Der bis-
herige verdiente Vorsitzende, August Lindberg, hat seine Demission
eingereicht. Obwohl er von allen Seiten aufgefordert worden ist,
auf seinem Posten zu verbleiben, hielt er an seinem Beschluss fest,
von seinem Amt zuriickzutreten. Als sein Nachfolger ist der bis-
herige zweite Vorsitzende, Gunnar Andersson, gewihlt worden, der
auch auslindischen Gewerkschaftern durch seine langjihrige Mit-
arbeit im Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes bekannt
sein diirfte *.

Lohn-und Preispolitik.

Wihrend des Krieges hat der Schwedische Gewerkschaftsbund
eine Lohnpolitik nach einheitlichen Richtlinien ge-
fiihrt. In Schweden laufen die meisten Tarifvertrige um die Jahres-
wende ab, in der Regel mit dreimonatiger Kiindigungsfrist. Beim
Ausbruch des Krieges hatten die Gewerkschaften nur kurze Zeit
zur Verfiigung, um die Lohnpolitik zu planen. Sie gingen hierbei
von folgenden drei Gesichtspunkten aus: Erstens galt es, ein Lohn-
system aufzubauen, das die Mdoglichkeit gab, Lohnregulierungen
mit kiirzeren als den in den iiblichen einjihrigen Tarifvertrigen
festgesetzten Zwischenrdumen vorzunehmen, zweitens sollten Bedin-
gungen fiir eine Lohnpolitik nach einheitlichen Linien

* Gunnar Andersson ist anlidsslich der diesjiahrigen Internationalen Arbeits-
konferenz in Montreal an einer Lungenentziindung gestorben.
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und unter Beriicksichtigung der Schlagkraft der gesamten Gewerk-
schaftsbewegung geschaffen werden, und drittens galt es, die
Lohnpolitik so zu gestalten, dass die Gefahr
einer Inflation vermieden wird.

Zur Verwirklichung dieser Grundgedanken wurde mit dem
schwedischen Arbeitgeberverband ein Rahmenvertrag abge-
schlossen, der vierteljihrliche Lohnregulierungen nach
dem Index der Lebenshaltungskosten vorsah, und
zwar in der Weise, dass durch die Lohnsteigerung 75% der Preis-
steigerung ausgeglichen wurde. Ein Jahr spiter wurde wegen der
verinderten Wirtschaftslage der Teuerungsausgleich auf 50% herab-
gesetzt. Diese Regelung wurde bis zum Jahreswechsel 1942/43 beibe-
halten.

Im Laufe des Jahres 1942 beschloss die Regierung, im engen
Einvernechmen mit dem Gewerkschaftsbund und dem Arbeitgeber-
verband alle Krifte einzusetzen, um den fortgesetzten Preissteige-
rungen ein Ende zu bereiten. Der Rahmenvertrag wurde dement-
sprechend abgeiindert, indem beide Parteien das Recht erhielten,
die Tarifvertrige zu kiindigen, falls der Index mit einer nidher fest-
zusetzenden Anzahl Punkte stieg oder fiel. Beim Jahreswechsel
194344 wurde der Rahmenvertrag nicht erneuert. Die Indexléhne
wurden in die tariflichen Grundlohne eingerechnet.

Der Gewerkschaftsbund hat die Preiskon-
trolleimmeralsdiewichtigste AufgabedesStaa-
tes betrachtet. Die Preiskontrolle wurde denn auch
fortlaufend erweitert und verschirft (zum Teil auf direktes Ver-
langen des Gewerkschaftsbundes, der von allem Anfang an im Preis-
kontrollrat vertreten war). Eine direkte Zusammenkup-
pelung der Preiskontrolle und der Lohnpolitik
erfolgte im Jahre 1942, indem am 1. November 1942 ein
allgemeiner Preisstopp eingefiilhrt wurde, wihrend ein
neuer Rahmenvertrag, der zwei Monate spiter in Kraft trat, den
Zweck hatte, Lohnerhéhungen, die sich in Preis-
steigerungen auswirkenkonnten, zu verhindern.
Seitdem ist das Preisniveau fast stabilisiert. Die Indexziffer der
Lebenshaltungskosten ist seit 1939 um 449, gestiegen, der Rea 1-
lohn der Industriearbeiter iibersteigt heute be-
reits den des Jahres 1939 um durchschnittlich
2—4 9, , wihrend der Reallohn der Bauarbeiter noch nicht die
gleiche Hohe wie im Jahre 1939 erreicht hat.

Auch in Schweden waren die Bestrebungen
darauf gerichtet,denniedrigentlohnten Arbei-
tergruppen den vollen Ausgleich fiir die Preis-
steigerungzuverschaffen. Zu diesem Zwecke wurden die
Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft ausserhalb der allge-
meinen Lohnvereinbarungen gehalten. Auf diese Weise ist es ge-
lungen, die Lohne dieser Kategorien zu verdoppeln, so dass
der Reallohn hier den des Jahres 1939 um 25% iibersteigt.
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Wie nicht anders zu erwarten war, ist die Lohnpolitik der Ge-
werkschaften auch kritisiert worden, so auf dem Gewerkschafts-
kongress. Es wurde unter anderem- behauptet, dass der Lohn- und
Preisstopp des Jahres 1942 auf einen Beschluss des Gewerkschafis-
bundes zuriickzufiihren sei. Die Bundesleitung wies diese Behaup-
tung entschieden zuriick und erklirte, dass sie sich der Regierung
gegeniiber nur bereit erklirt hatte, eine Lohnpolitik fiihren zu
vollen, die nicht von vornherein einen Preisstopp unméglich machen
wiirde. Von einem effektiven Preisstopp konnte tiberhaupt nicht die
Rede sein, denn die Lohne seien ja seit 1942 um 15 bis 20% ge-
stiegen.

Auf dem Kongress lagen mehrere Antrige betreffend die P1a -
nungderzukiinftigenLohnpolitikvor. Gefordert wurde
unter anderem die Durchfiihrung einer allgemeinen Lohnoffensive,
das heisst eine zentralistische Lohnpolitik unter Leitung des Ge-
werkschaftsbundes anlisslich der jetzt bevorstehenden allgemeinen
Tarifbewegung. Ferner wurde die Aufnahme von Verhandlungen
mit dem Arbeitgeberverband gefordert, um allen Mitgliedern einen
einheitlichen Teuerungsausgleich zu sichern. Von sejt en der
Bundesleitung ist jedoch darauf verwiesen wor-
den,dasseine zentrale Planung der Lohnpolitik
bedeuten wiirde, dass dem Bund die alleinige
Entscheidungiiberdie Lohnfragezustehe. Die Ent-
scheidung kénne dann nicht wie bisher von den einzelnen Ver-
bandsleitungen und noch weniger durch Urabstimmung der Mit-
glieder getroffen werden. Die einzelnen Verbinde und deren Mit-
glieder wiinschten jedoch, in dieser F rage eine moglichst weit-
gehende Selbstindigkeit zu bewahren. Die Gewerkschaften miissten
alle Moglichkeiten ausniitzen, um Lohnerhéhungen zu erzielen, un-
geachtet, ob das Lohnniveau des betreffenden Berufes niedrig sei
oder nicht. Die Lohnpolitik miisse immer iibereinstimmen mit den
Méglichkeiten, die durch die SteigerungderPro duktion,
die Vollbeschifti gung und die hierdurch folgende grossere
Warenmenge geschaffen werden. Da jedoch jede Lage fiir sich zu
beurteilen sei, wire es nach Ansicht der Bundesleitung unrichtig,
einc Beschlussfassung iiber die Lohnpolitik dem Kongress zu iiber-
lassen.

Der Kongress schloss sich der Ansicht der Bundesleitung an.
Es soll demnach wie bisher vorgegangen werden. Der Bundes-
ausschusssollvor jeder Tarifvertragsbewegung
allgemeine Richtlinien aufstellen. Im iibrigen sind
die einzelnen Verbinde weiterhin selbstindig in bezug auf die For-
mulierung der F orderungen, die F iihrung der Verhandlungen mit
den Unternehmern und den Abschluss der Tarifvertrige.

Es lagen auch verschiedene Antrige vor, die die Bundesleitung
verpflichten wollten, sich entschiedener als bisher fiir das Prinzip
des «gleichen Lohnes fiir gleiche Arbeitslei-
8tung» einzusetzen. Hierzu bemerkte die Bundesleitung, dass die
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Lohne der Frauen in den Kriegsjahren stirker gestiegen seien als
jene der Minner, dass sie aber immer noch nur zwei Drittel der
Minnerlohne betragen. Es wurde in diesem Zusammenhange darauf
hingewiesen, dass der Bundesausschuss auf seiner neulich abge-
haltenen Sitzung den vom Frauenkomitee des Bundes erstatteten
Bericht angenommen hatte, wonach die Gewerkschaften sich nicht
damit begniigen sollen, den gleichen Lohn in den verh&ltnismaéssig
wenigen Fiéllen zu fordern, wo Minner und Frauen die gleiche
Arbeit ausfiithren, sondern dass es viel wichtiger sei, gleichen
Lohnfiirgleiche Leistungzu verlangen. Das Komitee
hatte ausserdem in dieser Frage die Aufnahme von zentralen Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeberverband vorgeschlagen. Die Bun-
desleitung ist jedoch der Ansicht, dass solche Verhandlungen nur
eine Losung der Frage verzogern wiirden und die einzelnen Ver-
biande daher versuchen miissten, eine Losung in ihrem Sinne zu
erreichen. Dieser Standpunkt wurde vom Kongress gutgeheissen.

Im Zusammenhange mit der allgemeinen Debatte iiber die
Lohn- und Preisentwicklung ist von seiten verantwortlicher Instan-
zen der Gewerkschaftshewegung hervorgehoben worden, dass die
Wiederherstellung des Reallohnes des Jahres
1939 nicht bedeute, dass von weiteren Lohn-
erh6hungen abgesehen werden soll Die jetzt
herrschende Hochkonjunktur und Vollbeschéaf-
tigung gestatte den Betrieben, Gewinne zu er-
zielen, die sehr wohl allgemeine Lohnerhohun-
gen nicht nur méglich, sondern auch berechtigt
erscheinen lassen. Bei der Tarifvertragsbhewegung, die Ende
1946 einsetzen wird, muss daher mit einer allgemeinen Lohnoffen-
sive der Gewerkschaften gerechnet werden.

Wirtschaftsprogrammder Arbeiterbewegung.

Im Jahre 1943 wurde ein vom Gewerkschaftsbund, der sozial-
demokratischen Arbeiterpartei, dem Jugendverband wund dem
Frauenbund eingesetztes gemeinsames Komitee mit der Aufgabe
betraut, ein Nachkriegsprogramm der schwedischen Arbeiterbewe-
gung auszuarbeiten. Im Sommer 1944 lag das Ergebnis der Arbeit
dieses Komitees vor. Es bildete seither die Grundlage der offent-
lichen Debatte iiber die Wirtschaftspolitik der Zukunft. Konkretere
Vorschlige betreffend die Planwirtschaft sind von einem staat-
lichen Organ, der Kommission fiir wirtschaftliche Nachkriegs-
planung (in der der Gewerkschaftsbund und die
Arbeiterparteidie Mehrheitbesitzen) ausgearbeitet
worden. Die Kommission hat bereits Berichte mit Vorschligen iiber
die staatliche Investitionskontrolle, konsum-
tionssozialisierende Massnahmen, usw. verof-
fentlicht.

Das Nachkriegsprogramm der Arbeiterbewegung, dessen Leit-
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gedanken dahin gehen, dass das Wirtschaftssystem, wie es in der
Vorkriegszeit vorhanden war, nicht imstande sein wird, die Pro-
bleme der Zukunft zu l6sen, enthilt 27 Punkte, die in drei Haupt-
abschnitten zusammengefasst sind, und zwar:

1. Vollbeschiftigung;

2. gerechte Verteilung und héherer Lebensstandard;

3. hohere Leistungen und mehr Demokratie im Wirtschafts-
leben.

Das oberste Ziel der Wirtschaftspolitik muss sein, Arbeit fiir
das ganze Volk zu schaffen. Das Geldwesen, die 6ffentlichen Finan-
zen, die Preis- und Lohnpolitik, die private und o6ffentliche Wirt-
schaft miissen koordiniert und im Dienste der Vollbeschiftigung
aller menschlichen Arbeitskrifte und aller materiellen Produk-
tionsmittel gestellt werden. Die Bestrebungen der Wirtschaft, den
Beschiftigungsstand zu bewahren und zu erweitern, miissen unter
staatlicher Leitung zusammengefasst werden. Preissteigerungen sind
moglichst zu verhindern, aber anderseits darf ein Preisfall nicht so
weitgehend sein, dass eine wirtschaftliche Depression hervorgerufen
wird.

Die Exportmdglichkeiten der Industrie sollen voll ausgeniitzt
und maoglichst erweitert werden, eventuell mit Hilfestaat-
licher Exportkredite. Um den Wohnungsstandard
zu erhéhen, soll ein langfristiges Wohnbauprogramm ausgearbeitet
werden. Weiter sollen eine Massenproduktion billiger und quali-
titsgarantierter Konsumwaren in die Wege geleitet und ein Plan
fiir 6ffentliche Arbeiten im Falle sinkender Beschiftigung ausge-
arbeitet werden. Endlich werden eine rationelle Arbeitsvermittlung,
die Umschulung von Arbeitskriften, eine bessere Berufsausbildung
und mehr Arbeitsméoglichkeiten fiir nicht voll arbeitsfihige Per-
sonen gefordert.

Vollbeschiftigung bedeutet zugleich eine Steigerung der Pro-
duktion, die eine gerechtere Verteilung der Giitererzeugung, einen
héheren Lebensstandard und eine grossere soziale Sicherheit ermog-
licht. Es muss eine soziale Lohnpolitik mit dem Ziel ge-
fiihrt werden, gleiches Einkommen fiir gleiche Leistung sowie einen
Ausgleich der Lohne fiir Minner und Frauen, fiir die Arbeiter der
Land- und Forstwirtschaft sowie fiir andere Arbeiterkategorien, die
niedrig entlohnt sind, zu erreichen. Es werden weiter verlangt: eine
verbesserte Arbeitslosen- und Krankenunterstiitzung, eine Arbeits-
zeitverkiirzung — zunichst fiir Schwerarbeiter und fiir Arbeiter in
Betrieben mit kontinuierlicher Arbeitszeit —, wirksame Massnah-
men fiir die Verbesserung der Volksgesundheit, Zuschiisse fiir kin-
derreiche Familien, einheitliche Bildungsmoglichkeiten fiir die ge-
samte Jugend, ein einheitlicher Lebensstandard und Aufhebung der
Klassenunterschiede.

Im Wirtschaftsleben miissen die Krifte bewahrt und ge-
férdert werden, die eine wirksame und gemeinniitzige Ver-
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wendung des Produktionsergebnisses anstreben. Die Produk-
tion kann gesteigert werden, wenn die schaffenden Menschen
sich ihres Einflusses und ihrer Verantwortlichkeit bewusst
werden. Das gemeinsame Mitbestimmungsrecht aller Mitbiirger
bei der Organisation der Wirtschaft soll nicht dazu fiihren,
die private Initiative abzuschaffen, sondern dazu beitragen,
die freie Wirtschaftstitigkeit in den Féllen herzustellen, wo
monopolistische Gebilde im Interesse Weniger Schranken fiir
den freien Wettbewerb und die Bewegungsfreiheit aufbauen.
Mehr Demokratie im Wirtschaftsleben bedeutet nicht nur eine
Stirkung des Gefiihls der Selbstindigkeit und der Freiheit,
sondern auch eine stindige Freimachung von Kriften mit dem
Ziel hohere Leistungen und damit eine festere Unterlage fiir
das Streben nach einem freieren und reicheren Leben zu
schaffen. In dieser Hinsicht fordert das Programm eine staat-
liche Planung der Investitionstitigkeit und des Aussenhandels,
eine Stabilisierung und Rationalisierung der Bautitigkeit,
Rationalisierung der Landwirtschaft, Veroffentlichung aller
Kartellvertrige und Preisabmachungen sowie eine Reihe dhn-
licher Massnahmen. Ferner wird ein grosserer Einfluss der
Arbeiter und Angestellten auf die Leitung der Produktion ge-
fordert und in diesem Zusammenhange auf die Rolle der Ge-
werkschaftshewegung hingewiesen.

Wie im zweiten Artikel dieser Nummer der « Gewerkschaftlichen
Rundschau » gezeigt wird, ist die Frage der Produktionskomitees
in den Betrieben bereits auf dem Wege der Freiwillig-
keit gelost und damit ein erster Versuch der Verwirklichung des
Gedankens der «industriellen Demokratie » unternommen worden.
Welche Vorteile das zwischen dem Gewerkschaftsbund und dem
Arbeitgeberverband vereinbarte diesbeziigliche Abkommen in sich
schliesst, kann noch nicht gesagt werden. Dies wirdinhohem
Masse auch von den Arbeitern selbst abhidngen.
Der Gewerkschaftsbund erwigt zur Zeit eine praktische Form, um
den Arbeitern die Kenntnisse und die Ausbildung zu verschaffen,
die eine Voraussetzung dafiir sind, dass ihre Vertreter in den Pro-
duktionskomitees ihren Einfluss wirksam geltend machen konnen.

*

Der Schwedische Gewerkschaftsbund ist seit langem ein be-
deutungsvoller Faktor des nationalen Wirtschaftslebens. Der dies-
jahrige Kongress war eine neue, machtvolle Demonstration der Ge-
schlossenheit und Stiarke der schwedischen Gewerkschaftshewegung.
Zuversicht, Initiative und Tatkraft waren das Kennzeichen dieser
Tagung. Wenn auch die zukiinftigen Entwicklungslinien und Még-
lichkeiten schwer zu beurteilen sind, so besteht doch kein Zweifel
dariiber, dass der Schwedische Gewerkschaftsbund auch weiterhin
imstande sein wird, in wirksamer Weise die Interessen des arbeiten-
den Volkes zu vertreten.
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