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GEWERKSCHAFTLICHE

RUNDSCHAU

FUR DIE SCHWEIZ

Monatsschrift des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
Beilage ,,Bildungsarbeit, Mitteilungsblatt der Schweis. Arbeiterbildungszentrale

No. 11/12 November/Dezember 1946 38. Jahrgang

Zur Einfiihrung :
Nordische Demokratie

1st europdische Mission
VonE.F. Rimensberger.

Sofort mnach' Kriegsschluss hat sich die « Gewerkschaftliche
Rundschau » zur Aufgabe gemacht, ihre Leser wieder mit den
iibrigen Lindern unseres Kontinents in Verbindung zu bringen und
eine Art europidische gewerkschaftliche Bilanz aufzustellen. Sie
lenkte dabei ihr Augenmerk zuniichst auf Fragen, die die Gewerk-
schaften als Vertretung der wirtschaftlichen Interessen der Arbei-
terschaft in erster Linie interessieren miissen: Wie hat sich der ge-
werkschaftliche Kampf um die Lohne und Arbeitsbedin-
gungen wihrend des Krieges gestaltet? Welches waren die Ten-
denzen der Politik der Preise und Léhne unmittelbar
nach Kriegsschluss? Welche Richtlinien zeichnen sich fiir die nich-
ste Zukunft ab?

Gleichzeitig gab die « Gewerkschaftliche Rundschau », ohne
zunidchst in Einzelheiten zu gehen, einen ersten all gemei-
nen Ueberblick der Gewerkschafts- und Wirt-
schaftspolitik der Landeszentralen der verschiedenen haupt-
siachlich in Betracht kommenden Linder.

Die Juninummer 1945 enthielt Artikel iiber die Lebensverhilt-
nisse in England beim europiischen Kriegsschluss sowie Arbeiten
iiber die Nachkriegsprogramme der Arbeiterparteien und Gewerk-
schaften in England und Frankreich. Die Dezembernum-
mer 1945 berichtete dariiber, wie und von was die schweizeri-
schen Arbeiter wihrend des Krieges gelebt haben, wie sich ihr e
Preis- und Lohnpolitik seit 1939 gestaltet hat, welches ihre dies-
beziigliche Politik in der ersten Nachkriegszeit sein wird. Auf
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internationalem Gebiet ist in der gleichen Nummer die ge-
werkschaftliche Rundschau in Europa erginzt worden durch Aus-
fiihrungen iiber die «schwierige Preis- und Lohngestaltung in
Holland» sowie die « Léhne in England von 1938 bis 1945 ».
Durch die wortliche Wiedergabe der Rede des amerikanischen
Prisidenten Truman vom 30. Oktober 1945 iiber das Problem der
Preise und Lohne in USA, die zum Ausgangspunkt all dessen ge-
worden ist, was sich seither mit einer gewissen Zwangsliufigkeit in
den Vereinigten Staaten ereignet hat, erfolgte ein erster
Blick iiber den Ozean. Die Februarnummer 1946 umschrieb den
« Standort der Gewerkschaften Belgiens». Bevor die grossen
Staatsminner verschiedener Kontinente (Byrnes, Churchill, Smuts)
ein wenig sehr spit ihre plétzlich sehr heisse und wahrscheinlich
nicht ganz uneigenniitzige Liebe fiir das arme Europa entdeckt
haben, hat die « Gewerkschaftliche Rundschauy wiederholt
ernste Alarmrufe zugunsten Europas erlassen:
« Was kommt nach dem Kriege? » (Juni/Juli 1942), « Fiir ein orga-
nisiertes Europa » (September 1943), « Europa zwischen Hammer
und Amboss » (Januar 1944), usw. Was Europa betrifft, so ist ab-
schliessend im Aprilheft 1946 in einer ausfiihrlichen Arbeit « Wirt-
schaftliche Organisation oder Untergang Europas? » nicht lediglich
iiber das gepeinigte Europa und sein politisches Los ge-
jJammert, sondern es ist in allen Einzelheiten dargestellt wor-
den, wie Europa wirtschaftlich organisiert werden
konnte:dennohne wirtschaftliche Organisation
gibt es auch kein politisches oder sonstiges Eu-
ropal!

Dem « Umbruch in Frankreich » ist die Mainummer 1946
gewidmet worden, ferner sind die weiteren Entwicklungen in die-
sem Lande sowie in Belgien und Holland Gegenstand von
Artikeln in der Juninummer sowie der Juli/Augustnummer gewor-
den (Juninummer: « Preis, Lohn und Politik in Frankreich »,
«Die Kirchen und die Gewerkschaften in Hollandy»; J uli/Au-
gustnummer: « Das belgische Experiment der Deflation », « Die so-
ziale Sicherheit in Belgien », « Aufriistung der Haushaltungen der
Werktitigen Belgiens »). Der Rundgang durch die uns am nichsten
liegenden Lénder ist abgeschlossen worden durch das Oester-
reich gewidmete Juniheft (« Oesterreich und das Schicksal Euro-
pas», «Das wirtschaftliche Chaos in Oesterreich », « Einheitsge-
werkschaften in Oesterreich », « Die wirtschaftlichen Forderungen
der Osterreichischen Gewerkschaften », « Qesterreich am Scheide-
wege ») sowie die Oktobernummer: « Verantwortungen gegeniiber
Deutschland », « Der Wiederaufbau der deutschen Gewerkschaf-
ten ».

Zusammenfassend ist im Septemberheft der Versuch
gemacht worden, aus dieser allgemeinen Rundschau erste
Schlussfolgerungen zu ziehen, das heisst festzustellen, welche
Tendenzen der Krieg auf wirtschaftlichem und
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sozialpolitischem Gebiet in den einzelnen Lin-
dern gebracht hat. Wir sind uns dabei bewusst geworden,
dass sich in allen Lindern im Zusammenhang mit den schweren
Aufgaben des Aufbaus, das heisst im Hinblick auf die be wus st
herbeigefiihrten oder infolge der schwierigen Umstinde u n -
umginglich gewordenen planwirtschaftlichen Versuche
die Frage stellt, ob sich vielleicht infolge - struktu-
reller Aenderungen eine neue Politik der Ce-
werkschaften aufzwingt, ob sie Grund und An-
lass habenkénnten,einen Teilihrer Freiheiten,
die sie aus liberalem Gedankengut heraus im
Zeitalter des Liberalismus erworben haben,
aufzugeben oder einzuschrinken. Der Beantwortung
dieser Frage im europiischen Massstabe ist der erste
Artikel der besagten Septembernummer der « Gewerkschaftlichen
Rundschau » gewidmet worden: « Selbstindige Gewerkschaften im
liberal-kapitalistischen Parteienstaat! .

Ein zweiter Artikel (« Gefihrdete Freiheit ») erfasst das Pro-
blem auf einer héheren Ebene. An Hand des #usserst bedeutungs-
vollen Buches von Bertrand de J ouvenel, « Du Pouvoir» (Ueber
die Staatsmacht), wird untersucht, ob die Freiheit vielleicht nicht
nur voriibergehend durch den Faschismus in Gefahr
geraten ist, sondern ganz allgemein in Gefahr geriit durch die wach-
senden Aufgaben und damit die wachsende Macht des Staates:
auch des demokratischen Staates!

In beiden Artikeln wird die Rolle der Gewerk-
schaften als ausserhalb des Staates und der Politik stehender
Organe gekennzeichnet, die dazu berufen sein kénnen, bei die-
ser Entwicklung regulierend und a usgleichend
aufzutreten.

Bei der Besprechung des Buches von Erich Fromm iiber die
« Furcht vor der Freiheit » werden vom Verfasser des zweiten Arti-
kels auch die psychologischen und philosophischen
Seiten des Freiheitsproblems in ihrer Entwicklung seit dem
Mittelalter aufgedeckt.

Das Problem der wirtschaftlichen F reiheit, bzw. des Mas-
ses ihrer Einschrinkung in einer Welt, die nur zu einem
hoherenLebensstandardkommenkann durch
den weitestgehenden Austausch aller ihrer
Giiter, ist das Problem des Augenblicks. In

den genannten zwei Artikeln der Septembernummer der
« Gewerkschaftlichen Rundschau» ist der gegenwartige
Stand dieses Problems, soweit es die Gewerkschaften und den
Menschen beriihrt, im weitern Rahmen des Themas « Gewerk-
schaften, Staat und Politik » behandelt worden. Wir sind dabei
zum Schluss gekommen, dass, wenn auch in einzelnen Lindern
die Arbeiterschaft weitgehend im Staate vertreten ist oder
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sich bereits mehr oder weniger mit ihm identifizieren darf,
unsere Welt alles in allem doch noch eine liberal-kapitalisti-
sche Welt des «freien Spiels der Krifte» ist und die Ge-
werkschaften deshalb in diesem Spiel auch heute noch prin-
zipiell an ihren Freiheiten festzuhalten haben, und zwar
auch dann, wenn sich die Arbeiterschaft da und dort ange-
sichts der besonderen Umstinde zu teilweisen Frei-
heitseinschrinkungen und zur Uebernahme <« héohe-
rer Verantwortungen » bereit erkliren kann. Im letztern Fall
muss im einzelnen genau untersucht werden, ob sich schon
heute in den Beziehungen von den Arbeitern zu den Arbeit-
gebern und beider zusammen zum Staat — und umgekehrt!
— neue Organe geltend machen, bzw. ob sie notig werden.

Sie im einzelnen aufzudecken und darzustellen hat sich die
« Gewerkschaftliche Rundschau » seit langem vorgenommen. Wir
sind uns bewusst, dass wir damit eine wichtige nationale Auf-
gabe erfiillen und dass diese heute ganz besonders aktuell ist, da
weite Kreise in der Schweiz meinen, wir leben im besten aller
Staaten oder konnten auf alle Fille die uns umringenden Linder,
die sowieso im Umbruch stehen, auf einschligigen Gebieten die
nétigen Erfahrungen fiir uns machen lassen. Es gibt jedoch keinen
besten aller Staaten, und die Schweiz hat, gerade weil sie zu den
« dltesten Demokratien » gehort, alle Ursache, in der sich bildenden
neuen Welt, in welcher sie mit unverminderter geistiger
und materieller Substanz steht, nicht ins Hintertref-
fen zu geraten.

Wir werden jedoch in unsefen Bestrebungen auch von in-
ternationalen Erwigungen, von internationalen Auf-
gaben geleitet, und zwar deshalb, weil, wie uns kiirzlich ein
Freund aus dem Auslande — er ist nicht der einzige! — geschrie-
ben hat, die « Gewerkschaftliche Rundschau » in Europa die ein-
zige gewerkschaftliche Zeitschrift ist, die — hoffentlich darf man
dies noch sagen und braucht man sich dessen nicht zu schimen! —
in den zwei Hauptsprachen des Kontinents erscheint: in franzosi-
scher und in deutscher Sprache. « Die ,Gewerkschaftliche Rund-
schau’ bringt», so schreibt unser Freund unter anderem, « vor
allem auch Artikel iiber aktuelle Fragen und iiber die Lage der
Gewerkschaften in Lindern, von denen fiir uns schwer etwas zu
erfahren ist — sie hat auch aus diesem Grunde eine euro-
pidische Mission.»

Dass dem so ist, konnten wir gerade damit beweisen, dass wir
uns vorgenommen haben, eine Sonder- und gar eine Doppelnummer
der « Gewerkschaftlichen Rundschau » den nordischen Lindern zu
widmen, denn die nordische Mission ist selber eine
europédische Mission. Es ist auch kein Zufall, dass wir un-
sern ersten Rundgang durch Europa mit dieser Nummer be-
schliessen. Denn wir wollen damit gleichzeitig im einzelnen un-
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sere Untersuchungen iiber Ansitze zu neuen Formen des
Zusammenseins und des Zusammenwirkens der
arbeitenden Menschen eréffnen. Als uns die vergangenen deut-
schen Machthaber in marktschreierischer Weise den Kopf voll
machten mit Ausfiihrungen iiber die Leistungen der «nordischen
Rasse » und die « Segnungen des nordischen Wesens », wussten wir
allzeit, dass dies insofern zutrifft, als damit vor allem. das Wollen
der in vornehmer Bescheidenheit wirkenden «wahrhaft nordischens
Vélker Skandinaviens in Frage kommt. Wenn wir dieses Wirken
als beispielhaft bezeichnen, sind wir uns auch bewusst, dass
es sich nicht nur um Menschen und Linder handelt, die nun einmal
zufillig ideologisch weiter gehen als andere Menschen und andere
Léander, sondern dass dabei auch die Mentalitit dieser Men-
schen und Linder eine grosse Rolle spielt, das heisst Eigenschaften,
die sich nicht leicht schaffen lassen, sondern angeboren sein oder
im Laufe langer Zeiten und Erfahrungen erworben werden miissen.

Darauf ist ohne Zweifel zuriickzufiihren, dass das im Artikel
« Selbstindige Gewerkschaften im liberal-kapitalistischen Parteien-
staat » (Nr. 9) aufgestellte Postulat der Unabhingigkeitund
SelbstindigkeitderGewerkschaftenauch gegen-
iiber der Politik im Falle der nordischen Linder plétz-
lich keine Geltung mehr zu haben scheint. Wenn
zum Beispiel das schwedische Wirtschaftsprogramm von den G e -
werkschaften und der sozialistischen Partei ge-
meinsam aufgestellt und durchgefiihrt wird, wihrend die
ddnischen Gewerkschaften auf die Aufstellung eines
eigenen Wirtschaftsprogramms verzichten, so
kommt darin nicht etwa irgendeine Gegensitzlichkeit in Auffassung
und Taktik zum Ausdruck, sondern im Gegenteil die Uebereinstim-
mung trotz der verschiedenen Form. Diese Uebereinstimmung ist
unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass man es in beiden
Fdllen mit einem ganzbesonderen Menschenschlag
zo tun hat, mit Leuten, denen praktische Resultate
wichtiger sind als ausgekliigelte Worte. Es tritt
in diesem Verhalten jene Toleranz, jene komplementire, sich gegen-
seitig erginzende Einstellung, jene « héhere Menschlichkeit» in
Erscheinung, durch die die ganze Kultur und Zivilisation der nor-
dischen Linder gekennzeichnet werden. Es sind jene Eigenschaften,
die einem beim Auftreten und Verhalten der skandinavischen Dele-
gationen auf internationalen Tagungen jedesmal wieder in Er-
staunen setzen und einem so angenehm beriihren.

Auf Grunddieser Einstellungkénnensich
— dies ist die Forderung der Uebergangs-
zeit, das Problem unseres Jahrhunderts! —
Zwang und Freiheit leicht vermihlen. So kénnen sich
ohne Zeitverlust und ohne politisch und ideologisch lihmende
Erscheinungen jene « Lésungen der Mitte » ergeben, die wir
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im Westen Europas alle suchen und die sich meistens deshalb
nicht einstellen, weil wir Worte klauben und Haare spalten,
was in einigen Fillen zu einer direkten Gefihrdung des demo-
kratischen Ideals fiihren kann. Denn dieses Ideal sollte sich
nach diesem Kriege schnell und iiberzeugend bewihren. Es
sollte seine Exponenten in allen Lindern veranlassen, ihre
Zeit nicht mit Partei-, Regierungs- und andern Krisen zu
verlieren!

Die nordischen Linder sind die Vorkimpfer der sogenannten
« freiheitlichen Losungen » des Zusammenlebens der arbeitenden
Menschen und der Beziehung zwischen Staat und Gesellschaft. Sie
haben es auf diesem Gebiet bis jetzt am weitesten gebracht. Man
ist dabei der letztendlichen Zielsetzung und Zielerreichung, das
heisst der « wirtschaftlichen Organisation in der Freiheit » so sicher,
dass man sich gelegentlich einmal, ohne einen Sturm der Ortho-
doxie zu riskieren, sogar die Preisgabe einiger Freiheit leisten kann.
Aus dieser Sachlage und aus dieser Mentalitit heraus ist es zu
deuten, dass zum Beispiel in einem Artikel iiber Dénemark, wo
man ganz besonders auf die menschliche Freiheit und die Freiheit
der Gewerkschaften bedacht ist, der Verfasser — ein hochverant-
wortlicher Funktiondar! — die Forderung auf Planwirtschaft wie
folgt umschreiben kann: «Die didnischen Gewerkschaften fordern
unter anderem Planwirtschaft und eine gerechtere
Verteilung des Einkommens. Sie sind der An-
sicht, dass lieber einige wirtschaftliche Frei-
heitsbegriffe geopfert werden miissen, als dass
manwiederineinenZustandzuriickkehrt,wo ein
Teilder Bevolkerung ohne Beschidftigung ist. Sie
fordern daher Planwirtschaft als Vorbedingung voller Beschifti-
gung. Thre Bestrebungen sind darauf gerichtet, die Mitwirkung der
Arbeiterschaft zur Erzielung einer rationelleren Produktion in prak-
tischer Form und auf demokratischer Grundlage zu sichern. Sie
wollen das Ihrige tun, um alle guten Krifte fiir die Schaffung der
bestmoglichen Lebensverhiltnisse fiir das ganze Volk zu ver-
einigen ».

Die teilweise Einschrinkung der Freiheit dort, wo es im In-
teresse der Allgemeinheit und damit auch der Arbeiter gegeben
erscheint, und anderseits die peinliche Wahrung der Freiheit in
grundsitzlichen Fragen konnte mit Dutzenden von Beispielen aus
allen in dieser Nummer beriicksichtigten Lindern belegt werden,
gleichviel, ob es sich dabei um das Schlichtungswesen, die Produk-
tionsausschiisse, die Wirtschaftsrite, usw. handelt. Die nachfol-
genden Artikel sind ein wahrer Strauss von Syn-
thesen von Zwang und Freiheit. Bei ihrer Aufzihlung
muss allerdings als wichtiger Faktor in Betracht gezogen werden,
dass in den betreffenden Lindern Freiheitsbeschrinkungen des-
halb angenommen oder in Kauf genommen werden konnen, weil
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es sich eben dabei um ganz besondere Staats-
wesen und Regierungen handelt. Sie sind Garan-
ten dafiir, dass diese teilweisen Freiheitshe-
schrinkungen der Staatsbiirger nicht zu prin-
zipiellen Freiheitsmisshrduchen von oben fiih-
r e n. Es handelt sich um Regierungen, die tatsichliche Links- oder
reine Arbeiterregierungen sind, um Menschen, in denen die gleichen
Voraussetzungen einer besondern Mentalitit lebendig sind, auf die
wir bereits aufmerksam gemacht haben. Endlich muss vor allem
auch der Umstand der hochprozentigen gewerkschaft-
lichen Organisation der Arbeiter der skandinavischen
Linder hervorgehoben werden, der natiirlich seinerseits wieder auf
die erwihnte Mentalitit zuriickgefiihrt werden kann. Sie hat be-
wirkt, dass man zum Beispiel in Dinemark und Schweden nicht —
wie heute in England oder in den USA — iiber die « Zwangsorga-
nisation » und die « Vergewaltigung der Freiheit» bei der Erzie-
lung der vollen gewerkschaftlichen Organisation der Arbeiter zu
debattieren braucht. Sie ist gegeben, weil sich die Arbeiter aus be-
sagter Mentalitit heraus, aus eigenem Willen und ausgesprochenem
Solidarititssinn zur weitgehenden oder gar vollen gewerkschaft-
lichen Organisation entschlossen haben!

*

Zur Erginzung der Ausfiihrungen iiber die andern europa-
ischen Linder wird in den nachstehenden Artikeln auch der
Stand des Problems der Preise und Lohne in den
nordischen Lindern dargelegt. Inshesondere aber wird im Sinne
unserer bereits erwihnten Absicht, die ersten Ansitze einer neuen
und bessern Ordnung aufzuzeigen, dem Problem der sogenannten
«industriellen Demokratie» (Produktionsausschiisse,
Schlichtungswesen, usw.) ein breiter Raum gewédhrt.

In dieser Beziehung muss einleitend gesagt werden, dass Skan-
dinavien auf dem Gebiet der Schaffung von Organen der direkten
Zusammenarbeit zwischen Arbeitern und Arbeitgebern, des Mit-
spracherechts der Arbeiter in den Betrieben, in der Wirtschaft im
allgemeinen und innerhalb des Staates nicht allein steht und dass
solche Bestrebungen auch international nicht neu sind. Sie nahmen
in den verschiedenen Lindern schon nach dem ersten Weltkrieg
ihren Anfang durch die Schaffung von Betriebsriten, die Forderung
auf Einfiihrung nationaler Wirtschaftsrite, usw.

Alle diese Forderungen erhalten jedoch
heute eine neue Bedeutung durch grundlegende
Aenderungen in Staat und Wirtschaft. Nach dem
ersten Weltkrieg standen noch vorwiegend politisches Ge-
schehenund politische Forderungen im Vordergrund.
Die «<politische Demokratie» fand ihre letzten Erfiillun-
gen in Staaten mit vorwiegend politischer Zweckbestim-
mun g, die iiberdies, abgesechen von einer fortschrittlichen Sozial-
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politik, nicht von einem neuen Geist getragen waren. Forderungen
zugunsten der « Wirtschaftsdemokratie » und der <« industriellen
Demokratie » waren noch vorwiegend theoretischer Natur,
weshalb denn auch die da und dort zustande gekommenen Organe
wirtschaftlichen Charakters ohne grosse Bedeutung blieben und oft
in der Luft hingen. Der nationale Wirtschaftsrat, wie er zum Bei-
spiel in Deutschland bestand, war nicht eine Fortsetzung und Er-
fiillung artverwandter Institutionen an der Basis der Wirt-
s c h a ft. Betriebsrite oder héhere Einheiten wie die in der Schweiz
geforderten Berufsgemeinschaften konnten damals noch nicht einen
iibergeordneten Sinn erhalten, da sie iiber betriebspatriarchalische
Aufgaben gar nicht hinauskommen konnten und es oft nicht einmal
wollten (siche zu diesem Thema unsern in der Augustnummer
1941 verdffentlichten Artikel « Von der Berufsgemeinschaft zur
Ordnung der Wirtschaft » sowie die andern Arbeiten dieser dem
Problem der Berufsgemeinschaft gewidmeten Nummer der « Ge-
werkschaftlichen Rundschau », ferner in der Dezembernummer
1943 « Burgfrieden und Berufsgemeinschaft > von Jean Moéri sowie
unseren in der Februarnummer 1944 wiedergegebenen Artikel « Um
die Betriebs- und Berufsgemeinschaft »).

Heute miissen alle diese Bestrebungen und
Institutionen neu durchdacht und gewertet wer-
den. Eine Institution, die vielleicht in einem liberal-kapitalisti-
schen Staat von nicht allzu grosser Bedeutung und Wirkung ist,
kann sehr bedeutungsvoll und sehr wirkungsvoll werden, wenn
sie in einem Lande geschaffen wird, das eine mehr links
orientierte oder eine volle Arbeiterregierung
hat. Dies gilt zum Beispiel gerade fiir die Produktionsausschiisse
in Schweden und Norwegen. Anderseits ist es méglich, dass an sich
dusserst fortschrittliche und weitgehende Einrichtungen in einem
Staat letztendlich nicht allzu grosse Bedeutung erhalten kénnen,
weil seine Regierung im iibrigen eindeutig von kapitalistischen
Michten getragen wird. Dies gilt vielleicht — um das neueste Bei-
spiel zu nehmen — fiir die an sich erstaunliche Einrichtung, dass
in das Arbeitsministerium in den USA als « Vertreter der fiihren-
den Kreise der Arbeiterwelt» und im Interesse der « Herbeifiih-
rung eines bessern Einvernehmens in den eigenen Reihen » je ein
offizieller Vertreter des Amerikanischen Gewerkschaftshundes und
der CIO (des Verbandes fiir Industrieorganisationen) sowie ein
internationaler Sachberater aufgenommen worden sind, und zwar
in der hohen Eigenschaft von Unterstaatssekre-
taren.

Je nach der Atmosphireund denbesondernpoliti-
schen und wirtschaftlichen Umstinden muss des-
halb, wie dies in dieser Nummer bei den nordischen Lindern
geschieht, in jedem einzelnen Fall gepriift werden, welches die Vor-
aussetzungen und Gegebenheiten sind. Betriebsrite, wie sie nun in
den verschiedensten Lindern gefordert oder eingefiihrt werden
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(Holland, Belgien, Frankreich, Oesterreich, Tschechoslowakei,
usw.), habenheutevonLandzuLandeine ganzver-
schiedene Bedeutung, je nach dem politischen
und wirtschaftlichen Stand dieser Linder, das
heisst jenachdemtatsichlichvorhandenenEin-
flussder ArbeiterschaftinStaatund Wirtschaft.

Unsere Leser werden gebeten, die nachfolgenden Ausfithrungen
iiber die Einrichtungen in den nordischen Lindern von diesem Ge-
sichtspunkte aus und in diesem Sinne zu betrachten und zu be-
werten. Sie werden dabei feststellen, dass die nordischen Linder
auch auf diesem Gebiet wieder einmal, ohne dariiber viel Aufhebens
zu machen, Hervorragendes leisten und fiir die ganze internationale
Gewerkschaftsbewevung gute Beispiele geben, fiir die wir ihnen
dankbar sein diirfen.

Die nordischen Linder betitigen mit ihren von €inem neuen
Geist getragenen Versuchen eine gute Tradition. Sie sind jener
Aufgaben wiirdig, die den Kleinstaaten zugemessen sind und iiber
die unser grosser Lehrer Jakob Burckhardt in seinen « Weltge-
schichtlichen Betrachtungen » unter anderem gesagt hat:

Der Kleinstaat ist vorhanden, damit ein Fleck auf der
Welt sei, wo die grosstmogliche Quote der
Staatsangehorigen Biirger in vollem Sinne
sind...» «Denn der Kleinstaat hat iiberhaupt nichts als
die wirkliche tatsichliche Freiheit, wodurch er die gewaltigen
Vorteile des Grossstaates, selbst dessen Macht, ideal aufwiegt;
jede Ausartung in die Despotie entzieht ihm seinen Boden,
auch die Ausartung in die Despotie von unten, trotz allem
Lirm, womit er sich dabei umgibt. »

Damit wird dem Kleinstaat in einem Europa, wo grosse Staaten
— Frankreich, Italien, Deutschland — in hektischen Verkrampfun-
gen um neue Formen ringen, auch eine beispielgebende kollek-
tive Mission erteilt. An dieser Mission sollte sich
auch dieSchweiz beteiligen. Gerade weil sie unversehrt
und deshalb gesund und widerstandsfihig ist, sollte sie in der Ent-
deckung und Beackerung von Neuland auch besonders aktiv sein..
Wir méchten dies insbesondere jenen in Erinnerung rufen, die
jeden frischen Wind, jeden Versuch, der irgendeine Unabwigbar-
keit mit sich hnngen konnte, vermeiden wollen und alles ablehnen,
was neu und anders ist.
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