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Statuten
des Weltgewerkschaftshundes

angenommen vom W eltgewerkschaftskongress in Paris
am 3. Oktober 1945.

Einleitung

Ziele und Methoden

Der Weltgewerkschaftsbund hat die Aufgabe, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Vélker aller Linder zu heben und diese
gu einigen in der Verfolgung der von allen freiheitliebenden Vél-
kern erstrebten Ziele, wie sie im Manifest der Londoner Welt-
gewerkschaftskonferenz im Februar 1945 aufgezihlt worden sind.

Diese Ziele und Aufgaben kénnen nur durch die Errichtung
einer Weltordnung voll erreicht werden, in der alle Reichtiimer
der Welt zum Wohle aller ihrer Vélker verwendet werden, deren
grosse Mehrheit aus Hand- und Kopfarbeitern besteht und deren
Schutz und Fortschritt von der nationalen und internationalen
Vereinigung aller ihrer organisierter Krifte abhingt.

Der Weltgewerkschaftsbund erklirt demgemiss als sein ober-
stes Ziel:

a) In seinen Reihen die Gewerkschaften der ganzen Welt zu
organisieren und zu einigen, ohne Unterschied der Rasse, der
Nationalitit, der Religion oder der politischen Auffassung.

b) Wo immer nédtig den Arbeitern in sozial oder industriell
weniger entwickelten Lindern bei der Errichtung ihrer Ge-
werkschaften beizustehen.

c) Den Kampf fortzusetzen fiir die Ausmerzung aller faschisti-
schen Regierungsformen sowie jeder Bekundung des Faschis-
mus, unter welcher Form dieser wirksam und unter welchem
Namen er bekannt sein mége.

d) Den Krieg und die Ursachen des Krieges zu bekimpfen und
fiir einen stabilen und dauernden Frieden zu wirken:

durch die volle Unterstiitzung der Errichtung einer macht-
und wirkungsvollen internationalen Organisation, die mit
aller notwendigen Macht ausgestattet ist, um Angriffe zu
verhindern und den Frieden zu erhalten;

durch Unterstiitzung der grosstmoglichen internationalen
Zusammenarbeit auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet
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e)

f)

g)

sowie durch Massnahmen fiir den wirtschaftlichen Fort-
schritt und die volle Nutzung der Hilfsmittel der riick-
stindigen Linder;

durch den Kampf gegen die Reaktion und fiir die volle
Ausiibung der demokratischen Rechte und Freiheiten aller

Volker.

Die Interessen der Arbeiterschaft in allen internationalen
Organen zu vertreten, die auf Grund von Vertrigen oder
Uebereinkommen zwischen den Vereinten Nationen die Pro-
bleme der Weltorganisation zu losen haben, desgleichen in
anderen vom Weltgewerkschaftsbund zu bezeichnenden in-
ternationalen Korperschaften.

Den gemeinsamen Kampf der Gewerkschaften aller Lander
zZu organisieren:

gegen jeglichen Angriff auf die wirtschaftlichen und so-
zialen Rechte der Arbeiter sowie die demokratischen
Freiheiten;

fiir die Erfiillung des Verlangens der Arbeiter nach Sicher-
heit der Beschiftigung;

fiir die fortschreitende Verbesserung der Lshne und der Ar-
beitszeit, der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Ar-
beiter;

fiir die volle und angemessene soziale Sicherheit zum

Schutz der Arbeiter und ihrer Familien gegen die Gefahr
von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Unfallen und Alter;

fiir die Durchfithrung aller andern Massnahmen, die das
soziale und wirtschaftliche Wohlergehen der Arbeiter for-
dern koénnen.

Die Vorbereitung und Organisierung der Erziehung der Ge-
werkschaftsmitglieder in der Frage der internationalen Ge-
werkschaftseinheit und die Erweckung des Bewusstseins
ihrer personlichen Verantwortung bei der Verwirklichung der
gewerkschaftlichen Bestrebungen und Ziele.

Bei der Durchfithrung dieser Aufgaben bekennt sich der
Weltgewerkschaftsbund zu folgenden Grundsitzen:

1. volle Demokratie innerhalb der Gewerkschaften aller
Linder und enge Zusammenarbeit unter diesen;

2. bestindige Fiihlung mit den angeschlossenen Gewerk-
schaftsorganisationen sowie briiderliche Unterstiitzung

und Hilfe fiir diese in ihrer Wirksamkeit;

3. systematischer Austausch von Informationen und Er-
fahrungen auf gewerkschaftlichem Gebiet mit dem Ziel
der Starkung der Solidaritit der internationalen Arbei-
terbewegung;
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4. Koordinierung der Wirksamkeit der Arbeiterorganisa-
tionen zwecks Verwirklichung ihrer internationalen
Ziele und Beschliisse;

5. Schutz der Interessen der Arbeiter auf dem Gebiet der
Aus- und Einwanderung;

6. Einsetzung aller verfiigharen Mittel, um die Aufgaben,
fiir die der Weltgewerkschaftsbund ins Leben gerufen
worden ist, bekannt zu machen und zu erkliren, des-
gleichen die Bestrebungen, die er verfolgt sowie sein
Programm fiir die Verwirklichung seiner Ziele und
seiner Beschliisse in besonderen Fragen.

Zusammensetzung
1. Artikel

Der Weltgewerkschaftsbund setzt sich aus den gewerkschaft-
lichen Landesorganisationen zusammen, die ihm zur Zeit der end-
giiltigen Annahme dieser Statuten beitreten, ferner aus solchen ge-
werkschaftlichen Landesorganisationen, die ihm spiter beitreten, die
die in diesen Statuten dargelegten Grundsitze und Ziele anerkennen
und gemiss dem 2. Artikel zur Mitgliedschaft zugelassen werden.

Dem Weltgewerkschaftsbund kénnen sich nur gewerkschaft-
liche Organisationen anschliessen, die guten Glaubens sind. Der
Vorstand ist ermichtigt, von irgendeiner Organisation die Unter-
breitung von Auskiinften zu verlangen, die er fiir nétig erachtet.
Ueberdies kann der Vorstand Erhebungen iiber die Wirksamkeit
irgendeiner Organisation anstellen, wenn er dies fiir notwendig
hilt, um sich iiber den guten gewerkschaftlichen Glauben dieser
Organisation zu vergewissern.

Im allgemeinen beschrinkt sich die Mitgliedschaft in jedem
Lande auf eine einzige Gewerkschaftszentrale.

Indessen kann bei angemessener Begriindung mehr als einer
Gewerkschaftszentrale oder einzelnen gewerkschaftlichen Landes-
organisationen das Recht auf Mitgliedschaft zuerkannt werden.

2. Artikel

Die Bewilligung oder Ablehnung des Beitrittsgesuchs irgend-
einer weiteren Gewerkschaftsorganisation wird nach endgiiltiger
Annahme dieser Statuten in erster Instanz durch den Vorstand
entschieden, wobei eine Nachpriifung durch -den Ausschuss und
den Kongress vorbehalten bleibt. Ein Beschluss des Vorstandes
oder des Ausschusses zwecks Aufnahme einer gewerkschaftlichen
Organisation zur Mitgliedschaft tritt sofort in Kraft, wobei einer
solchen Organisation alle Rechte eingeriumt und ihr alle aus der Mit-
gliedschaft entstehenden Pflichten iiberbunden werden, es sei denn,
dass eine Revision erfolgt auf Grund oben genannter Vorbehalte.
Der Vorstand, der Ausschuss und der Kongress machen einen Be-
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schluss iiber die Annahme oder die Ablehnung eines Beitrittsge-
suches einer Gewerkschaft davon abhingig, ob dieses Gesuch mit
der Verwirklichung der Bestrebungen und Ziele des Weltgewerk-
schaftsbundes vereinbar ist.

Der Aufbau des Weltgewerkschaftsbundes

3. Artikel

Der Weltgewerkschaftsbund ist wie folgt aufgebaut:

I

II.

IIL.

Der Weltgewerkschaftskongress.
Der Ausschuss.

Der Vorstand.

Die Geschiftsleitung.

Der Weltgewerkschaftskongress

4. Artikel

Der Weltgewerkschaftskongress setzt sich aus den Delegiei-
ten der angeschlossenen Organisationen zusammen und ist
die hochste Instanz des Weltgewerkschaftsbundes.

Der Kongress tritt alle zwei Jahre zusammen. Ein ausser-
ordentlicher Kongress kann einberufen werden, wenn der
Ausschuss oder der Vorstand dies beschliessen, ferner auf
Ersuchen der Hailfte der angeschlossenen Organisationen.

Die angeschlossenen Organisationen sind auf dem Kongress
auf folgender Grundlage vertreten:

bis 250 000 Mitglieder
1 Delegierter
tiber 250 000 und bis 5 Millionen Mitglieder
1 Delegierter fiir je 250 000 Mitglieder oder mehr als
die Hilfte dieser Zahl
tiber 5 Millionen und bis 10 Millionen Mitglieder
1 Delegierter fiir je 500 000 Mitglieder oder mehr als
die Hilfte dieser Zahl
iiber 10 Millionen und bis 15 Millionen Mitglieder
1 Delegierter fiir je 1 Million Mitglieder oder mehr
als die Hilfte dieser Zahl
iiber 15 Millionen Mitglieder
1 Delegierter fiir je 2 Millionen Mitglieder oder mehr
als die Halfte dieser Zahl
Ausserdem kann jede angeschlossene Gewerkschafts-
organisation einen zusitzlichen Delegierten fiir je 250 000
Mitglieder oder mehr als die Hilfte dieser Zahl bis zu
1000 000 Mitgliedern abordnen. Diese zusitzlichen Dele-
gierten haben am Kongress Mitspracherecht, jedoch kein
Stimmrecht.
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IV. Die Funktionen und Zustindigkeiten des Kongresses sind

wie folgt:

a) Priifung und Besprechung der Berichte des Vorstandes
und der Rechnungsrevisoren;

b) Priifung und Besprechung zusitzlicher Berichte an den
Kongress iiber Punkte der Tagesordnung;

c) Aenderung oder Erginzung der Statuien. Solche Be-
schliisse erfordern eine Zweidrittelmehrheit;

d) Behandlung aller Fragen iiber die Zulassung oder dem
Ausschluss irgendeiner Gewerschaftsorganisation;

e) Wahl des Ausschusses in der nachstehend angegebenen
Weise, ferner des Vorstandes und der Rechnungsrevisoren;

f) Behandlung und Beschlussfassung in Angelegenheiten,
die dem Kongress von angeschlossenen Gewerkschafts-
organisationen laut Artikel 6 (VIIL.) unterbreitet werden;

g) Festsetzung von Ort und Datum des nichsten Kon-
gresses.

. Die Selbstindigkeit der Gewerkschaftshewegung jedes Lan-

des ist gewihrleistet. Entscheidungen des Weltkongresses,
des Ausschusses und des Vorstandes, die ein Vorgehen an-
geschlossener Organisationen nétig machen, sind diesen so-
fort mitzuteilen. Solche Beschliisse miissen unverziiglich der
leitenden Korperschaft jeder angeschlossenen Organisation
unterbreitet und von dieser durchgefiihrt werden, es sei
denn, dass dem Generalsekretir innerhalb von drei Monaten
mitgeteilt wird, dass nach ihrer Auffassung ein bestimmter
Beschluss nicht durchgefiihrt werden kann, wobei dem
Generalsekretir ein vollstindiger Bericht iiber die Griinde
zu erstatten ist, warum einer solchen Entscheidung nicht
nachgelebt werden kann. Der Generalsekretir hat diesen
Bericht dem Vorstand zur Priifung zu unterbreiten. Im
Einvernehmen mit den interessierten Organisationen hat der
Vorstand dariiber zu bestimmen, wie die weitestgehende
praktische Durchfithrung der Kongressheschliisse herbeige-
fiihrt werden kann.

Drei Monate nach Schluss eines Kongresses, einer Sitzung
des Ausschusses oder des Vorstandes hat jede angeschlos-
sene Organisation dem Generalsekretiir iiber die Massnahmen
und Schritte Bericht zu erstatten, die sie zur Durchfiihrung
und Verwirklichung der Beschliisse des Kongresses, des Aus-
schusses oder des Vorstandes in ihrem Lande ergriffen hat.

Jede angeschlossene Organisation hat ihren Mitgliedern
so vollstindig als méglich iiber die Verhandlungen und Be-
schliisse des Kongresses, des Ausschusses und des Vorstandes
Bericht zu erstatten, um auf diese Weise das denkbar weitest-
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VII.

VIII.

gehende Interesse fiir die Wirsamkeit des Weltgewerkschafts-
bundes zu wecken.

Der Kongress setzt eine Mandatpriifungskommission, eine
Geschiftsordnungskommission und so viele Kommissionen
ein, als zur Behandlung und Unterbreitung der Berichte
iiber die Punkte der Tagesordnung notwendig sind. Jede
Kommission hat ihren Bericht der Vollsitzung des Kon-
gresses zur Diskussicn und Beschlussfassung zu unterbreiten.
Jeder dem Kongress beiwohnende Delegierte ist zur Teil-
nahme an allen Diskussionen an den Vollsitzungen be-
rechtigt.

Die Abstimmung anf dem Kongress erfolgt in erster Instanz
durch Handerheben, doch koénnen zwei oder mehr Organi-
gationen eine Abstimmung auf Grund der Delegiertenkarten
verlangen. Im Falle einer solchen Abstimmung wird diese
auf folgender Grundlage durchgefiihrt:

Fiir die Organisationen bis 50 000 Mitglieder
1 Stimme

iiber 50 000 und bis 5 Millionen Mitglieder
1 Stimme fiir je 50 000 Mitglieder oder mehr als die
Hilfte dieser Zahl

iiber 5 Millionen und bis 10 Millionen Mitglieder
1 Stimme fiir je weitere 100 000 Mitglieder oder mehr
als die Hilfte dieser Zahl

iiber 10 Millionen und bis 15 Millionen Mitglieder
1 Stimme fiir je weitere 200 000 Mitglieder oder mehr
als die Hilfte dieser Zahl

iiber 15 Millionen Mitglieder
1 Stimme fiir je weitere 400 000 Mitglieder oder mehr
als die Hilfte dieser Zahl

Bei Abstimmung auf Grund der Delegiertenkarten hat jede
angeschlossene Organisation ihre Stimmen als Einheit abzuge-
ben. Diejenigen Delegierten, die anwesend sind und eine ange-
gchlossene Organisation vertreten, sind berechtigt, die volle
Stimmenzahl ihrer Organisation abzugeben, auch wenn einige
ihrer Delegierten nicht anwesend sind. Alle Beschliisse des
Kongresses miissen mehrheitlich gefasst werden, sofern die
Statuten nichts anderes vorschreiben.

An seiner letzten, dem Kongress vorangehenden Sitzung hat
der Vorstand einen vorliufigen Kongressvorsitzenden zu er-
nennen, vornehmlich aus dem Lande, in dem der Kongress
abgehalten wird. Dieser hat dem Kongress bis zur Wahl des
definitiven Vorsitzenden vorzustehen. Bei der Eroffnung des
Kongresses wihlt der Kongress einen Vorsitzenden und
sichen Vizevorsitzende, die die Sitzungen zu prisidieren
und die Arbeiten des Kongresses zu leiten haben.
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Der Ausschuss
5. Artikel

Der Ausschuss wird vom Weltkongress gewihlt. Jede ange-
schlossene Gewerkschaftsorganisation wird im Awusschuss wie
folgt vertreten sein: 1 Mitglied und 1 Stellvertreter fiir jede
Organisation mit 1000 000 Mitgliedern oder weniger; 2 Mit-
glieder und 2 Stellvertreter fiir jede Organisation mit mehr
als 1000 000 und bis zu 4 000 000 Mitgliedern; 3 Mitglieder
und 3 Stellvertreter fiir jede Organisation mit mehr als
4 000 000 und bis zu 10 000 000 Mitgliedern; 4 Mitglieder und
3 Stellvertreter fiir jede Organisation mit mehr als 10 000 000
und bis zu 15000000 Mitgliedern; 5 Mitglieder und 3
Stellvertreter fiir jede Organisation mit iiber 15 000 000
Mitgliedern. Jede angeschlossene Gewerkschaftsorganisation
hat ihre Mitglieder und Stellvertreter zu bezeichnen, die
dann als solche vom Kongress gewihlt werden. Die fiir den
Kongress geltenden Bestimmungen iiber die Abstimmung
durch Handerheben und auf Grund der Delegiertenkarten
gilt auch fiir das Abstimmungsverfahren im Ausschuss, Im
Falle einer Abstimmung auf Grund der Delegiertenkarten
ist jede im Ausschuss vertretene Organisation berechtigt,
die gleiche Stimmenzahl abzugeben, die ihr auf dem Kon-
gress zustehen wiirde.

Ein Stellvertreter kann an allen Sitzungen des Ausschusses
teilnehmen. Er kann jedoch nur in Abwesenheit des effek-
tiven Mitgliedes der angeschlossenen Organisation an Ab-
stimmungen teilnehmen.

Wenn in der Zeit zwischen den Tagungen des Kongresses
die Mitglieder und Stellvertreter einer angeschlossenen Or-
ganisation nicht in der Lage sind, ihre Funktionen auszn-
iiben oder wenn sie von den betreffenden Organisationen
abberufen werden, werden die Vakanzen durch die be-
treffenden Gewerkschaftsorganisationen gefiillt. Diese Er-
nennungen miissen vom Ausschuss bestitigt werden.

Der Ausschuss ist die oberste Instanz des Weltgewerkschafts-
bundes in der Zeit zwischen den Kongressen. Ausserdem
hat er folgende Befugnisse:

a) Entgegennahme der Tatigkeitsberichte des Vorstandes
und Durchfithrung der sich daraus ergebenden Mass-
nahmen;

b) Genehmigung des ] ahresvoranschlages;

¢) Ausarbeitung von Plinen und Massnahmen zur Durch-
fiihrung der Kongressbeschliisse.

d) Wahl des Generalsekretirs.



V. Der Ausschuss tritt mindestens einmal im Jahre in einem
der Liander der angeschlossenen Organisationen zusammen.
Er wird vom Vorsitzenden des Vorstandes prisidiert.

Ausserordentliche Sitzungen des Ausschusses konnen
durch Beschluss des Vorstandes oder auf Ersuchen eines
Drittels der Mitglieder des Ausschusses einberufen werden.

Der Vorstand und die Geschiftsleitung
6. Artikel

I. Der Vorstand wird von jedem Kongress gewihlt und be-
steht aus 26 Mitgliedern, einschliesslich des Generalsekretirs.

IL. Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

a) 22 Mitglieder und eine gleiche Anzahl von Stellvertretern
werden unter Kandidaten gewihlt, die von den ange-
schlossenen gewerkschaftlichen Organisationen vorge-
schlagen werden. Diese 22 Mitglieder und ihre Stellver-
treter verteilen sich wie folgt:

UdSSR :

Vereinigte Staaten und Kanada {

Grossbritannien

Frankreich .

Lateinamerika und Antlllen

Naher Osten und mitttlerer Osten (Aegypten, Pa-
listina, Syrien, Libanon, Irak, Iran, Arabien,
Tiirkei und Cypern)

China . :

Australien ;

Indien und Ceylon :

Afrika

Skandinavien (Schweden, Norwegen, anland Da-
nemark und Island) . .

Westeuropa (Niederlande, Belgien, Luxemburg
Schweiz, Irland) e .

Siideuropa (Italien, Spanien) .

Zentraleuropa ( Tschechoslowakel, Oesterrelch Un-
garn und Polen) . . . = o1

Siidosteuropa (Rumamen, Bulganen, J ugoslamen,
Griechenland und Albanien) . . . . . . . 1

b) 3 Mitglieder und 3 Stellvertreter werden unter Kandidaten
gewihlt, die von den Berufsabteilungen vorgeschlagen
werden. Jede Berufsabteilung ist berechtigt, den Namen
eines Mitgliedes und eines Stellvertreters fiir die Wahl
in den Vorstand aus der Mitte jener Kandidaten vorzu-
schlagen, die von Gewerkschaften namhaft gemacht
werden, welche dieser Berufsabteilung angehoéren.

N NN W

b o fod fd

bd fd e

59



II1.

IV.

VI.

VII.

Alle Mitglieder des Vorstandes werden direkt durch
allgemeine Abstimmung auf dem Kongress gewihlt. Sie ver-
treten den Kongress als Ganzes und nicht besondere geogra-
phische Gebiete oder berufliche Sektoren.

Die Stellvertreter konnen nur in Abwesenheit des effek-
tiven Mitgliedes an den Sitzungen teilnehmen.

Der Vorstand wihlt in der ersten Sitzung, die jeder
reguliren Tagung des Weltkongresses folgt, unter seinen
Mitgliedern einen Vorsitzenden und 7 Vizevorsitzende, die
zusammen mit dem Generalsekretir die Geschiftsleitung
des Weltgewerkschaftsbundes bilden. Diese ist die oberste
Instanz des Weltgewerkschaftsbundes in der Zeit zwischen
den Tagungen des Vorstandes. Unter dem Vorbehalt der Zu-
stimmung des Vorstandes bezeichnet die Geschiiftsleitung
3 dem Generalsekretir unterstehende Adjunkt-Generalsekre-
tare.

Die Mitglieder des Vorstandes, der Generalsekretir ausge-
nommen, missen im Augenblick der Wahl aktive Mit-
glieder normal wirksamer Gewerkschaften sein.

Der Vorstand ist die leitende Korperschaft des Weltgewerk-
schaftshundes in der Zeit zwischen den Sitzungen des Aus-
schusses. Er leitet die Titigkeit des Weltgewerkschaftsbundes
und ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung der vom Aus-
schuss und vom Kongress gefassten Beschliisse und Reso-
lutionen.

Wenn nétig hat der Vorstand alle dringlichen Massnahmen
in allen Angelegenheiten zu treffen, die die Interessen der
Arbeiterschaft der Welt beriihren. Er hat dariiber dem Aus-
schuss zwecks Ratifizierung Bericht zu erstatten.

Der Vorstand tritt mindestens zweimal jihrlich zusammen.
Ausserordentliche Sitzungen kénnen vom Generalsekretiir
mit Zustimmung der Geschiftsleitung einberufen werden.

Der Vorstand bereitet einen Tagesordnungsvorschlag fiir
jeden Kongress und jede Sitzung des Ausschusses vor. Er
gibt diesen den angeschlossenen Gewerkschaftsorganisationen
mindestens 3 Monate vor dem Kongress bezw. mindestens
einen Monat vor der Sitzung des Ausschusses bekannt. Jede
angeschlossene Organisation hat ihre Zusatzantrige oder
Aenderungen dem Generalsekretir nicht spiter als einen
Monat vor dem Kongress bezw. eine Woche vor der Sitzung
des Ausschusses mitzuteilen. Der Vorstand bereitet hierauf
die endgiiltige Tagesordnung vor, vorbehaltlich der Zustim-
mung des Kongresses bezw. des Ausschusses. Die auf diese
Weise vorbereitete Tagesordnung muss alle Punkte umfassen,
die die angeschlossenen Organisationen gemiss den vorge-
nannten Bestimmungen zur Behandlung vorgeschlagen
haben. Angelegenheiten, die von einer angeschlossenen Orga-



VIIL.

IX.

II.

1L

nisation nicht vorher dem Vorstand zwecks Aufnahme
in die Tagesordnung unterbreitet worden sind, kénnen nur
dann Aufnahme finden, wenn sich eine Zweidrittelmehrheit
des Kongresses oder des Ausschusses dafiir ausspricht.

Die Mitglieder des Vorstandes, die nicht Mitglieder des
Ausschusses oder Kongressdelegierte sind, konnen an den
Sitzungen des Ausschusses bezw. des Kongresses mit dem
Recht der Mitsprache aber ohne Stimmrecht teilnehmen.

Kein Sitz des Vorstandes kann von einer Person einge-
nommen werden, die einer Organisation angehort, die sich
aus dem Weltgewerkschaftsbund zuriickgezogen hat, vom
Kongress ausgeschlossen worden oder mit der Bezahlung
der Beitrige fortlaufend und ungerechtfertigterweise im
Riickstand ist.

Generalsekretiar

7. Artikel

Der Generalsekretir ist der oberste Verwaltungsbeamte des
Weltgewerkschaftsbundes. Er hat die allgemeine Leitung
des Personals inne und besorgt die Verwaltungsgeschifte
des Weltgewerkschaftsbundes. Er ist gegeniiber dem Vor-
stand fiir die Verwaltung des Weltgewerkchaftsbundes ver-
antwortlich und kann nur durch den Kongress abgesetzt
werden.

Der Generalsekretir ernennt im Einvernehmen mit der Ge-
schiftsleitung die Sekretidre fiir die verschiedenen Abteilun-
gen des Weltgewerkschaftsbundes. Alle diese Anstellungen
miissen dem Vorstand zwecks Gutheissung wunterbreitet
werden.

Rechnungsrevisoren

8. Artikel

Der Kongress wihlt 3 Rechnungsrevisoren, die die Kassen-
biicher des Weltgewerkschaftsbundes periodisch zu priifen
oder fiir deren Priifung zu sorgen haben.

Die Rechnungsrevisoren unterbreiten ihre Titigkeitsberichte
dem Vorstand, dem Awusschuss und dem Kongress.

Voranschlag und Finanzen
des Weltgewerkschaftsbundes

9, Artikel

Die finanziellen Mittel des Weltgewerkschaftsbundes werden
durch Mitgliederbeitrige auf folgender Grundlage beschafft:

Bis zu 5 Millionen Mitgliedern
4 Pfund Sterling pro Jahr und pro 1000 Mitglieder
oder einen Teil dieser Zahl
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fiir iiber 5 Millionen und bis zu 10 Millionen Mit-
gliedern
2 Pfund Sterling pro Jahr und pro 1000 Mitglieder
oder einen Teil dieser Zahl :

fiir iiber 10 Millionen und bis zu 15 Millionen Mit-
gliedern
1 Pfund Sterling pro Jahr und pro 1000 Mitglieder
oder einen Teil dieser Zahl

fiir iiber 15 Millionen Mitglieder
10 Shilling pro Jahr und pro 1000 Mitglieder oder

einen Teil dieser Zahl.

Vorbehaltlich der Ratifizierung durch den Ausschuss kann
der Vorstand den angeschlossenen Organisationen einen
niedrigeren Beitrag als nach Massgabe der obigen Bestim-
mungen einrdumen, und zwar ohne Einbusse ihres Ver-
tretungs- und Stimmrechtes.

Der Vorstand unterbreitet dem Ausschuss einen auf den
einzuziehenden Mitgliederbeitrigen beruhenden Jahresvor-
anschlag.

Die Beitrige sind vierteljihrlich zu entrichten. Jede Orga-
nisation, die mit zwei und mehr Vierteljahresbeitrigen im
Riickstand ist, kann sich trotzdem auf dem Kongress ver-
treten lassen, hat aber kein Stimmrecht. Organisationen, die
mit 4 oder mehr Vierteljahresbeitrigen im Riickstand sind,
kénnen am Kongress oder im Ausschuss nicht vertreten sein,
es sei denn mit besonderer Zustimmung des Vorstandes.

Die Mitgliederbeitrige sind entsprechend der vollen
Mitgliedschaft jeder angeschlossenen Organiration auf Grund
des Standes am Ende des unmittelbar dem Kongress oder der
Ausschussitzung vorhergehenden Jahres zu entrichten.

Der Vorstand trifft die Anordnungen fiir die Vergiitung der
bei der Erfiillung ihrer Pflichten entstehenden Spesen der
Mitglieder der Geschiftsleitung und der Rechnungsrevisoren.
Die Reisekosten der Vorstandsmitglieder werden vom Welt-
gewerkschaftsbund bezahlt.

Innere Organisation
des Weltgewerkschaftsbundes

10. Artikel

Die Zahl der Verwaltungs- und der technischen Abteilungen
wird vom Vorstand bestimmt.

Zur Pflege der fortgesetzten Beziehungen mit den Mitglieder-
organisationen gibt der Weltgewerkschaftsbund ein monat-
lich in verschiedenen Sprachen erscheinendes Mitteilungs-
blatt heraus.



III. Die Geschiftsleitung trifft Massnahmen fiir die Sammlung

von statistischem und anderem Material iiber die Sozial-
gesetzgebung und die verschiedenen die Arbeiterbewegung
interessierenden Fragen. Durch Zirkulare macht sie den
Mitgliederorganisationen offizielle Mitteilungen iiber diese
Fragen. Sie bereitet fiir sie Erziehungsprogramme vor.

IV. Das monatlich erscheinende Mitteilungsblatt und die Zirku-

lare werden vom Generalsekretir unter der allgemeinen
Aufsicht der Geschiftsleitung herausgegeben.

Sitz des Weltgewerkschaftsbundes
11. Artikel

Der Sitz des Weltgewerkschaftsbundes ist Paris.

Disziplin
12, Artikel

Der Kongress kann jede Organisation bei einer Abstimmung
auf Grund der Delegiertenkarten mit Zweidrittelmehrheit aus-
schliessen:

a)

b)

wenn sich diese Organisation ernsthaft und fortgesetzt gegen
die Statuten oder die Reglemente und die Beschliisse des
Kongresses bezw. gegen Regeln und Beschliisse des Aus-
schusses vergeht, die in Uebereinstimmung mit den Statuten
und Beschliissen des Kongresses gefasst worden sind;

wenn eine Organiation mit acht oder mehr Vierteljahres-
beitrigen im Riickstand ist.

Berufsabteilungen
13. Artikel

I. Der Ausschuss errichtet innerhalb des Weltgewerkschafts-

I1.

bundes Berufsabteilungen fiir Industrien und Berufe, die
er bestimmt. Die Berufsabteilungen befassen sich mit den
technischen Angelegenheiten ihrer Berufe. Auf diesem Ge-
biete geniessen sie volle Selbstindigkeit innerhalb des Welt-
sewerkschaftsbundes, doch haben sie keine Befugnisse und
konnen sie keine Titigkeiten ausiiben, die Angelegenheiten
der allgemeinen Politik betreffen, da diese der ausschliess-
lichen Zustindigkeit des Kongresses, des Vorstandes und der
Geschiiftsleitung unterstehen.

Die Berufsabteilungen sind in letzter Instanz gegeniiber
dem Ausschuss und dem Vorstand fiir ihre Wirksamkeit
verantwortlich.

In Uebereinstimmung mit den Bestimmungen des Abschnittes
I. werden die Ziele, die Arbeitsmethoden, die Pflichten, die
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Rechte und die Finanzverwaltung der Berufsabteilungen
durch ein spezielles vom Vorstand anzunehmendes und vom
Ausschuss zu genehmigendes Reglement festgelegt.

III. Jede Berufsabteilung ist auf dem Kongress und im Aus-
schuss durch einen Delegierten bezw. einen Ersatzmann
vertreten, der im Falle einer Abstimmung durch Handerheben
eine Stimme, dagegen keine Stimme hat, wenn die Abstim-
mung auf Grund der Delegiertenkarten erfolgt. Wenn sich
der Vorstand mit einer Frage befasst, die einen besonderen
Beruf oder eine besondere Industrie betrifft, fiir die eine
Berufsabteilung errichtet worden ist, so wohnt der Leiter
der betreffenden Berufsabteilung mit beratender Stimme der
Sitzung bei.

Anhang zu den Statuten

Provisorische Befugnisse des Ausschusses
und des Vorstandes

In der Zeit zwischen dem ersten, d. h. dem Griindungskongress
des Jahres 1945 und dem zweiten — ordentlichen — Kongress
kénnen der Vorstand und der Ausschuss alle Funktionen des Kon-
gresses ausiiben, die nach Ansicht des Vorstandes und des Aus-
schusses fiir die wirksame Fortsetzung der Arbeit des Weltzewerk-
schaftsbundes unbedingt notwendig sind. Dazu gehort auch die
Ermichtigung, Statuteninderungen vorzunehmen, die durch die
Umstéinde nétig werden. Alle vom Vorstand auf Grund dieses Ab-
schnittes getroffenen Vorkehrungen treten an dem von ihm be-
stimmten Datum in Kraft und bleiben in Kraft unter dem Vorbe-
halt der Bestitigung durch die nichste Ausschussitzung. Alle vom
Ausschuss auf Grund dieses Abschnittes getroffenen Vorkehrungen,
die Bestitigung des Vorgehens des Vorstandes inbegriffen, treten an
dem von ihm bestimmten Datum in Kraft und bleiben in Kraft
unter dem Vorbehalt der Bestitigung durch den nichsten Kon-
gress. Irgendwelche in Uebereinstimmung mit diesem Paragraphen
unternommene Aktion kann nur erfolgen auf Grund einer Zwei-
drittelmehrheit des Ausschusses und des Vorstandes. Im Falle
einer Abstimmung des Vorstandes in Uebereinstimmung mit die-
sem Paragraphen hat jedes im Vorstand vertretene Land bezw.
jede Léndergruppe Anrecht auf die gleiche Zahl von Stimmen,
die ihm auf dem Kongress bei einer Abstimmung auf Grund der
Delegiertenkarten zusteht. Dieser Paragraph darf auf keinen Fall
dazu fiihren, dass die durch den Kongress festgelegten oder in den
Statuten enthaltenen Regeln und grundsitzlichen Prinzipien des
Weltgewerkschaftsbundes eine Aenderung erfahren.
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