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Lohne in England von 1938 bis 1945.

Wenn wir nachstehend an Hand einer Aufstellung des bri-
tischen Arbeitsministeriums fiir 5,5 Millionen Arbeiter einige An-
gaben iiber die Entwicklung der Lohne in England wihrend des
Krieges machen, so tun wir es nicht deshalb, um internationale
Vergleiche im allgemeinen oder Vergleiche zwischen der Schweiz
und England im besondern zu bereichern oder zu ergianzen, son-
dern um an einem praktischen und ebenfalls unvollkommenen Bei-
spiel die Schwicrigkeiten solcher Vergleiche zu illustrieren, d. h.
das zu erldutern, was wir in unserem einleitenden Artikel im 4. Ka-
pitel « International gesehen » angedeutet und gesagt haben.

Eine der grossen Schwierigkeiten internationaler Lohnver-
eleiche, die durch den Krieg und die damit verbundenen Umschich-
tungen noch vergrossert wurde, ist neben der Zahl der erfassten
Arbeiter vor allem auch ihre berufliche Zugehorigkeit. Zu
den 5,5 Millionen von der Erhebung des britischen Arbeitsministe-
riums erfassten Handarbeitern gehoren nicht: die Angestellten
im weitesten Sinne des Wortes, die Heimarbeiter, die Landarbeiter
und Arbeiter der Kohlengruben, die Eisenbahner und Seeleute der
Handelsflotte. In Friedenszeiten hiitte der Einschluss dieser Kate-
gorien wahrscheinlich bedeutet, dass der Durchschnittslohn niedri-
ger geworden wire, wihrend er nunmehr infolge des Krieges um
nicht weniger als 7 bis 8% hoher sein wiirde! Abgesehen von den
soeben erwihnten Ausnahmen sind alle Berufskategorien beriick-
sichtigt worden, «soweit» — was wiederum eine Einschrinkung
zuverlidssiger Vergleichsmoglichkeiten bedeutet — die 54200 be-
fragten Unternehmen iiberhaupt Antworten eingesandt haben. Dies
bedeutet, dass die verschiedenen Industrien nicht im gleichen Ver-
hiltnis an der Durchschnittsberechnung beteiligt sind. Es sind z. B.
viel mehr Angaben von Firmen der Schwerindustrie eingegangen als
von jenen des Baugewerbes, welch letzteres bei der Beurteilung
der allgemeinen Wirtschaftslage eine sehr grosse Rolle spielt. Um
diese Fehler ein wenig zu korrigieren, wurden auf Grund der « ge-
schitzten » Totalzahl der Arbeiter in den verschiedenen Industrien
fiir 16 grosse Industriegruppen allgemeine Durchschnitte berechnet.
Die Tatsache, dass somit die Durchschnittsziffern nicht auf Grund
der effektiven Zahl der Arbeiter in den Firmen berechnet worden
sind, die geantwortet haben, oder, mit andern Worten, dass gewisse
Angaben den Berechnungen fiir ganze Industrien gugrunde gelegt
wurden, hat zur Folge, dass die errechneten Durchschnitte wahr-
scheinlich fiir Manner um 8 d, fiir Frauen um 4 d und fiir Jugend-
liche um 2 d niedriger ausgefallen sind.

Die auf diese Weise errechneten Wochenlohne stellten
sich in der letzten Woche des Oktobers 1938 auf 69 sh fiir Ménner,
26 sh 1 d fiir mannliche Jugendliche, 32 sh 6 d fiir Frauen und
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18 sh 6 d fiir weibliche Jugendliche. Es ergibt sich ein Gesamt-
durchschnitt fiir alle Arbeiter von 53 sh 3 d. Die entsprechenden
Zahlen fiir den Monat Januar 1945 zeigen eine Lohnzunahme um
50 sh 3 d oder 739 fiir Ménner, 18 sh oder 69% fiir mannliche
Jugendliche, 30 sh 8 d oder 949 fiir Frauen und 15 sh 2 d oder
82% fiir weibliche Jugendliche. Die durchschnittliche Erhéhung
fiir alle Arbeiter betrigt 40 sh 6 d oder 76%.

Wenn man die Durchschnitte der verschiedenen Industrien mit-
einander vergleicht, so stellt man fest, dass die LohnerhShungen
eine sehr grosse « Spannweite » aufweisen, so dass der allgemeine
Durchschnitt wenig mehr aussagt. Die Lohnerhéhungen fiir Minner
schwanken zwischen weniger als 50 und mehr als 909, jene der
Frauen zwischen weniger als 50 und mehr als 1209%. Die starken
Erh6hungen bei den Frauen sind zum Teil zuriickzufiihren auf die
starke Zunahme ihrer Zahl in Arbeitsstellen, die friither von Min-
nern besetzt waren.

In diesem Zusammenhang kann ganz allgemein gesagt werden,
dass genaue Berechnungen erschwert oder nahezu verunméglicht
werden durch die starken Umschichtungen in den Belegschaften,
d.h. durch die starke Verinderung des Verhiltnisses zwischen
Minner- und Frauenarbeit sowie der Arbeit der Jugendlichen.
Wenn das Verhiltnis zwischen diesen drei Kategorien das gleiche
geblieben wire wie im Jahre 1938, so wire die prozentuale Lohn-
zunahme im Durchschnitt fiir alle Arbeiter in den meisten
Fillen betrichtlich grésser!

Alles in allem ist die hier zur Sprache stehende Statistik ge-
kennzeichnet durch die Erfassung breiter Kategorien hochqualifi-
zierter und gleichzeitig von ungelernten, ja, sogar angelernten Ar-
beitern, ferner durch die Tatsache, dass eben in den wiedergegebe-
nen Wochenl6hnen auch die Ueberstundenarbeit, die Nachtarbeit,
die durch Stiickarbeit und andere Zahlungsmethoden verdienten
Lohne erfasst werden. Dass gleichzeitiz gelernte und ungelernte
Arbeiter, also Kategorien mit sehr grosser Spannweite, erfasst wer-
den, gibt dem Durchschnitt seine spezielle Farbe. Es kommen in
ihm zum Awusdruck die erhShten Lohnsitze, die erhohte Beschif-
tigung mit lingeren Arbeitszeiten, die erweiterten Nachtschichten,
die Ausdehnung des Systems der Akkord-, resp. Stiickarbeit usw.,
die erh6hte Arbeitsleistung des einzelnen Arbeiters und die Aende-
rungen im Verhiltnis der beschiftigsten Minner, Frauen und Ju-
gendlichen.

Aus den Angaben des Ministeriums kann berechnet werden,
dass der erste der erwihnten Faktoren, d. h. die Erhéhun gder
Lohnsédtze, verantwortlich ist fiir die Hilfte der totalen Ein-
kommenserh6hung von 769 fiir alle Arbeiter: das durchschnitt-
liche Niveau der Lohnsitze fiir eine volle normale Arbeits-
woche, also ohne Ueberstunden, war im Januar 1945 um ungefahr
38 oder 39% héher als im Oktober 1938. Die Differenz zwischen
dieser Zahl und jener der durchschnittlichen Erhohung der Ein-

480



kommen um 76% entfillt ungefihr auf die Auswirkung der andern
oben erwihnten Faktoren.

Was die Arbeitszeit betrifft, so ist sie fiir alle Kategorien
bis zum Juli 1943 gestiegen und dann wieder zuriickgegangen. In
diesem Rahmen ergeben sich folgende Durchschnittszahlen von
wochentlichen Arbeitsstunden: fiir Ménner (21 Jahre und dariiber)
stieg die Arbeitszeit von 47,7 im Oktober 1938 auf 52,9 im Juli 1943,
am dann bis zum Januar 1945 auf 49,4 zuriickzugehen. Die ent-
sprechenden Zahlen fiir minnliche Jugendliche sind 46,2 im Ok-
tober 1938, 48,0 im Juli 1943 und 45,2 im Januar 1945, fur Frauen
43,5 im Oktober 1938, 45,9 im Juli 1943 und 43,1 im Januar 1945,
fiir weibliche Jugendliche 44,6 im Oktober 1938, 45,1 im Juli 1943
und 43,0 im Januar 1945, fiir alle Arbeiter im Durchschnitt
46,5 im Oktober 1938, 50,0 im Juli 1943 und 47,0 im Januar 1945.

Die durchschnittlichen Stundenléhne, in Geld
ausgedriickt, sind gestiegen von 1 sh 1,7 d im Oktober 1938 auf
1 sh 11,9 d im Januar 1945. Die starke prozentuale Zunahme der
durchschnittlichen Stundenléhne ist natiirlich weitgehend eine
Folge des Einschlusses der Stiick-, bzw. Akkordarbeit sowie der
erhhten Produktion der Arbeiter. Wo die Produktion in dieser
Weise stark erhoht wurde, konnten die Lohne sozusagen iiber diese
grossere Produktion « verteilt » werden. Ohne eine genaue Kenntnis
dieser Faktoren ist somit im Rahmen der durchschnittlichen Stun-
denlohnsitze auch kein internationaler Vergleich méglich.

Das durchschnittliche Niveau der Wochen- und Stundenléhne
ist natiirlich auch stark beeinflusst worden durch die Aenderungen
in der Zahl der beschiftigten Arbeiter in den verschiedenen Indu-
sirien. Der Uebergang von Arbeitern aus Industrien und Beschif-
tigungen mit relativ niedrigen Léhnen zu solchen mit hoheren Loh-
nen hat natiirlich das allgemeine Niveau fiir alle erhdht. Anderseits
ist die prozentuale Zunahme in den durchschnittlichen Einkommen
aller Arbeiter durch die Tatsache beeinflusst worden, dass die An-
zahl der beschiftigten Minner wihrend des Krieges zuriickgegangen
ist, wihrend jene der Frauen stieg.

Endlich muss in Betracht gezogen werden, dass seit der letzten
Woche Januar 1945, die dieser Erhebung zugrunde liegt, in einigen
von der Erhebung des Arbeitsministeriums erfassten und nicht er-
fassten Industrien betrichtliche Erhhungen der Lohnsdtze ein-
getreten sind, so in der Landwirtschaft, im Bergbau, bei den Eisen-
bahnen, in der Schiffahrt, im Transportwesen der Hifen, in der
Lebensmittelindustrie, in der Vergniigungsindustrie, im Handel, bei
den Banken und bei den Hausangestellten.

Im Falle der Kohlengruben stellte sich das durchschnittliche
Einkommen pro Mann und pro Schicht in den drei ersten Mo-
naten des Jahres 1945 auf 22 sh 51% d, gegeniiber 11 sh 514 d in
der entsprechenden Periode des Jahres 1939, was einer durch-
schnittlichen Erhéhung um 96% gleichkommt. Es handelt sich
dabei um einen Durchschnitt aller Arbeiter, der Jugendlichen in-
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begriffen, wobei aber Naturallieferungen nicht beriicksichtigt sind,
die sich pro Schicht und Mann auf iiber 10 d belaufen. (Bei den
iibrigen der oben angegebenen Lohne und Lohnsitze miissten natiir-
lich ebenfalls die in England betrichtlichen Subventionen der Re-
gierung fiir Lebensmittel mitberiicksichtigt werden.) Die durch-
schnittlichen Wocheneinkommen in denselben Kategorien
der Bergleute betrugen in den ersten drei Monaten 1945 114 sh 6 d,
gegeniiber 60 sh 8 d in den entsprechenden Monaten des Jahres
1939, was einer ErhGhung von zirka 899 gleichkommt. Aus Infor-
mationen der Unternehmer geht hervor, dass die Wochenléhne
miénnlicher erwachsener Arbeiter im ersten Vierteljahr 1945
durchschnittlich 122 sh 5 d betrugen, gegeniiber 65 sh 10 d im
ersten Vierteljahr des Jahres 1939.

Wenn man alle diese Angaben und die durch die verschieden-
sten Kriegsfaktoren verursachten starken Differenzen iiberblickt,
so wird man sich klar, wie schwer jeglicher nationale, geschweige
denn ein internationaler Vergleich ist. Wollte man internationale
Vergleiche anstellen, so miissten nun noch die Lohne mit den Le-
benshaltungskosten in bezug gebracht und die « Lebensmittelkorbe »
der einzelnen Linder untersucht werden, die ihrerseits durch den
Krieg starke Verinderungen in der Zusammensetzung erfahren
haben (man vergleiche die diesbeziiglichen Ausfiithrungen in un-
serm Artikel « Schwierige Preis- und Lohngestaltung in Holland »).
Wir fiigen deshalb nur im Sinne einer Andeutung zum Schluss bei,
dass der Index der Lebenshaltungskosten in England um 31%, in
der Schweiz um 539, gestiegen ist. R.

Prisident Trumans orosse Rede
iiber Preise und Lohne.

Als Prisident Truman am 30.Oktober 1945 am Radio seine
Rede iiber Preise und Lohne hielt, gab er der Gewissheit Ausdruck,
dass, wenn seine Ausfiihrungen bei der Behandlung der — damals
schon dusserst schwierigen — Wirtschaftsprobleme zur Richtschnur
genommen wiirden, die Wirtschaftskimpfe bald der Vergangenheit
angehéren werden. Inzwischen sind weitere Kimpfe ausgebrochen
und noch gréssere stehen wahrscheinlich bevor. Es mag deshalb von
Interesse sein, die damalige Rede von Truman riickblickend im vol-
len Wortlaut zur Kenntnis zu nehmen. Dies schon deshalb, weil
seinerzeit nur sehr kurze und aus dem Zusammenhang gerissene
Ausziige Europa erreichten.

Erst wenn man die ganze Rede vor sich hat, wird man sich
bewusst, in welch hohem Masse es die Rede eines Menschen und
Staatsmannes ist, der nicht iiber, sondern zwischen Kapital
und Arbeit steht (was kein Vorwurf sein soll). Es ist mehr ein
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