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GEWERKSCHAFTLICHE

RUNDSCHAU

FUR DIE SCHWEIZ

Monatsschrift des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
Beilage ,,Bildungsarbeit“, Mitteilungsblatt der Schweiz. Arbeiterbildungszentrale

No. 2 Februar 1944 36. Jahrgang

Die Unfallversicherung der Lehrlinge.

Von Dr. H.P.Tschudi, Basel

I. Die Verbreitung der Unfallversicherung.
Auf Grund des Bundesgesetzes iiber die Kranken- und Unfall-

versicherung ist das Personal bestimmter Betriebe obligatorisch
bei der Schweiz. Unfallversicherungsanstalt in Luzern versichert.
Es trifft dies vor allem fiir die dem Fabrikgesetz untersteliten
Firmen sowie fiir das Baugewerbe zu. Fiir Lehrlinge, welche in
solchen Unternehmungen arbeiten, ist somit die Versmherungsfrage
in befriedigender Weise gelost.

Die Mehrzahl der Lehrlinge wird jedoch in Betrieben ausgebll-
det, die nicht unter das Kranken- und Unfallversicherungsgesetz
fallen. Das Bundesrecht kennt fiir sie kein Versicherungsobliga-
torium.

Die Deutschschweizerische Lehrhngsamter-Konferenz hat im
Herbst 1943 bei ihren Mitgliedern eine Umfrage iiber die Unfall-
versicherung der Lehrlinge, welche nicht der Schweiz. Unfallver-
sicherungsanstalt unterstehen, durchgefiihrt. Diese hat folgendes
ergeben:

In acht Kantonen ist die Versicherung der Lehrlmae gegen
Betriebs- und Nichtbetriebsunfille obligatorisch, nimlich in Luzern,
Uri, Solothurn, Basel-Stadt, Schaffhausen, St. Gallen, Aargau und
Thurgau. In den iibrigen deutschschweizerischen Kantonen ist es
den Parteien des Lehrverhiltnisses freigestellt, eine Unfallversiche-
rung einzugehen oder nicht. Erginzend sei darauf hingewiesen,
dass von den welschen Kantonen Freiburg die Betriebs- und Nicht-
betriebsunfallversicherung und Wallis die Betriebsunfallversiche-
rung obligatorisch erklirt haben. Der Kanton Tessin hat ebenfalls
ein umfassendes Obligatorium eingefiihrt. In Waadt, Neuenburg
und Genf ist die Unfallversicherung noch freiwillig. In zehn Kan-
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tonen und Halbkantonen besteht somit ein vollstindiges Obliga-
torium, in einem miissen die Lehrlinge gegen Betriebsunfille ver-
sichert sein, wihrend 14 Kantone und Halbkantone keine Vor-
schriften iiber eine Versicherungspflicht aufgestellt haben.

Allerdings empfehlen die Lehrlingsimter derjenigen Kantone,
in welchen der Lehrmeister nicht verpflichtet ist, seine Lehrlinge
gegen Unfille zu versichern, den Abschluss einer Unfallversiche-
rung. Infolgedessen hat die Unfallversicherung auch ohne Obliga-
torium eine starke Verbreitung erfahren. So werden in den Kan-
tonen Bern und Nidwalden iiber 90 Prozent der nicht unter die
Suval fallenden Lehrlinge versichert. Ueber 80 Prozent betrigt der
Anteil der Versicherten in den Kantonen Zug und Baselland; gross
ist er ferner in den Kantonen Schwyz, Appenzell und Graubiinden.
Dagegen hat die Unfallversicherung noch verhdltnismissig wenig
Eingang gefunden in den Kantonen Obwalden und Glarus.

II. Die Leistungen der Unfallversicherung.

Der Abschluss einer Unfallversicherung allein niitzt noch nicht
viel. Notig ist, dass fiir den Lehrling eine Versicherung vorliegt,
die ausreichende Leistungen aufweist. Um in der Schweiz eine
moéglichst einheitliche und zweckmissige Ordnung auf diesem Ge-
biete herzustellen, haben die deutsch- und die welschschweizerischen
Lehrlingsimter-Konferenzen im Jahre 1935 mit der Direktoren-
konferenz der schweiz. Unfallversicherungsgesellschaften ein Ab.-
kommen iiber eine Normalunfallversicherung der Lehrlinge getrof-
fen. Die Normalunfallversicherung hat den grossen Vorteil, dass
die Primien gegeniiber den iiblichen Ansiitzen der privaten Ver-
sicherungen stark reduziert sind. Die Leistungen sind so angesetzt,
dass das Haftpflichtrisiko des Betriebsinhabers voll gedeckt ist
und dass der Verunfallte eine den Verhiltnissen angemessene Ent-
schidigung erhilt. Es handelt sich um folgende Betriige:

Tod e e e L e G000
Invaliditar . . . . . » 20,000.— .
Heilungskosten . . . .bis 2,000.—
Haftpflichtanspriiche . . bis » 30,000.—
Taggeld: . im 1. Lehrjahr » 2.—
» 2. i B 2.50
> 3 > » 3—
> 4. > » 3.50

Die Normalunfallversicherung wurde in den Kantonen Uri,
Basel-Stadt und St. Gallen obligatorisch erklirt. Schaffhausen plant,
sie auf Grund des kiirzlich erlassenen neuen Lehrlingsgesetzes eben-
falls allgemein einzufiihren. In den iibrigen Kantonen mit Ver-
sicherungsobligatorium (Luzern, Solothurn, Aargau, Thurgau) sind
keine bestimmten Mindestleistungen vorgeschrieben. Immerhin
gelangt in diesen Kantonen wie auch in denjenigen, in welchen
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die Unfallversicherung freiwillig ist, die Normalunfallversicherung
sehr hiufig zur Anwendung. Der Abschluss dieser Versicherung
wird den Lehrmeistern von den Lehrlingsimtern ausdriicklich emp-
fohlen. Leider finden sich aber trotzdem nicht selten Versicherun-
gen mit niedrigeren Ansitzen. Ereignet sich in einem solchen Lehr-
verhiltnis ein schwerer Unfall, so hat dies sehr bedauerliche Fol-
gen. Trifft den Lehrmeister ein Verschulden, so muss er iiber die
Versicherungssumme hinaus dem Lehrling Schadenersatz leisten.
Handelt es sich hingegen um einen Unfall, fiir den der Betriebs-
inhaber nicht haftet, so werden dem Lehrling die Unfallfolgen nicht
voll gedeckt.

III. Die Primien der Unfallversicherung.

Die Primien der Normalunfallversicherung sind nach Gefahren-
klassen abgestuft. Es werden fiinf Klassen unterschieden. In der
ersten figurieren vor allem die kaufminnischen Lehrlinge und die
angehenden Zeichner, in der zweiten z.B. die Buchbinder, Coif-
feure und Coiffeusen, Schneider und Schneiderinnen, Schriftsetzer,
Verkiuferinnen und Zahntechniker. Von stirker vertretenden Be-
rufen sind in die dritte Gefahrenklasse eingeteilt die Backer, Koche,
Konditoren und Schuhmacher, in die vierte die Girtner. Endlich
zahlen z. B. Metzger, Schmiede und Wagner in der fiinften Klasse
die hochsten Primien. Bei einer dreijihrigen Lehrzeit erreichen
die Primien folgende Betrige:

: 1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
Betriebsunfall 14.75 23.50 37.75 56.25 89.—
Nichtbetriebsunfall:
mannlich 18.75 18.75 18.75 18.75 18.75
weiblich 14.75 14.75 14.75 14.75 14.75
Total mainnlich 33.50 42.25 56.50 75— 107.75
weiblich 29.50 -  38.25 52.50 71— 103.75

Bei kiirzerer Lehrdauer sind die Primiensitze etwas niedriger,
bei lingerer entsprechend héher.

In allen Kantonen, welche die Unfallversicherung obligatorisch
erklirt haben, ist festgelegt, dass die Beitriige fiir die Betriehs-
unfillle von den Lehrmeistern iibernommen werden miissen. Ueber
die Tragung der Primien fiir die Nichtbetriebsunfallversicherung
haben sich im allgemeinen die Parteien im Lehrvertrag zu ver-
stindigen. Als Beispiel sei die im Gesetz betreffend das Lehrlings-
wesen des Kantons Basel-Stadt enthaltene Regelung erwihnt (§ 10
Abs. 2):

« Die Primien fiir Betriebsunfille gehen zu Lasten des Lehr-
meisters. Die Tragung der Primien fiir Nichtbetriebsunfille ist
zwischen den Parteien im Lehrvertrag zu regeln.»
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IV. Revision der Normalunfallversicherung?

"~ Die Normalunfallversicherung, die zwischen der Direktoren-
konferenz der schweiz. Unfallversicherungsanstalten einerseits und
der deutsch- sowie der welschschweizerischen Lehrlingsimter-
Konferenz anderseits abgeschlossen wurde, bildet die Grundlage
fiir die iiberwiegende Mehrzahl der Lehrlingsversicherungen. Die
Tatsache, dass sich diese Regelung in der Praxis durchgesetzt hat,
beweist, dass siec im wesentlichen befriedigt. Sie hat die in sie
gesetzten Erwartungen erfiillt. Der Abschluss von Unfallversiche-
rungen wurde durch sie stark geférdert. Bei der Umfrage wurden
von seiten der Lehrlingsimter im allgemeinen keine Revisions-
wiinsche erhoben. |

Durch die starke Teuerung, die infolge des Krieges eingetreten
ist, wurden allerdings die Leistungen der N ormalunfallversicherung
in ihrem Werte etwas reduziert. Trotzdem erscheinen sie zur Zeit
noch als ungeniigend. Das Taggeld von Fr. 2.— bis Fr. 3.50 ist hin-
reichend, da der Lehrling wihrend des Unfalls nicht mehr ver-
dienen sollte, als wenn er arbeitet. Auch darf die Invaliditits-
entschiadigung von Fr. 20,000.— als angemessen bezeichnet werden.
Die Abfindung im Todesfall erscheint eher als niedrig. Zu beriick-
sichtigen ist aber, dass der Lehrling nie Versorger einer Familie
ist. Es ist weder méglich noch notig, dass die Leistung der Ver-
sicherung im Todesfall eine finanzielle Sicherstellung seiner Eltern
bedeutet. Der Betrag von Fr.5000.— ist als teilweiser Ersatz der
von den Hinterbliebenen aufgewendeten Erziehungsauslagen anzu-
sehen. Gleichzeitig liegt darin eine gewisse Entschidigung fiir den
in den ersten Jahren nach der Lehre zu erwartenden Verdienst des
Lehrlings. Spiter hitte dieser, auch wenn er am Leben geblieben
wire, den Eltern doch keine Hilfe mehr bringen kénnen, da er
sich voraussichtlich verheiratet hitte, Von diesen Gesichtspunkten
aus betrachtet, kann auch die Entschidigung im Todesfall als hin-
reichend qualifiziert werden. Nicht ganz befriedigend ist hingegen
die Beschrinkung der Heilungskosten auf Fr. 2000.—. Diese Summe
geniigt allerdings in der Regel. Nur bei einem verschwindend
kleinen Bruchteil der Unfille wird fiir die Deckung der Heilungs-
kosten ein héherer Betrag benétigt. Immerhin kénnen aber Un-
fille vorkommen, bei denen Arzt-, Arznei- und Behandlungsauslagen
nicht voll versichert sind.

Ferner ist darauf hinzuweisen, dass die Normalunfallversiche-
rung Sportsunfille (Motorradfahren oder Mitfahren auf Motor-
ridern, im Seitenwagen oder auf dem Soziussitz, Autolenken, regel-
missiges Automitfahren, F ussballspielen, Skifahren, Paddelboot-
fahren, Luftfahrten, Hochgebirgs- und Gletschertouren) nicht ein-
schliesst. Sie kénnen allerdings gegen die Entrichtung von Zu-
schlagsprimien miteinbezogen werden. Hiervon wird aber nur
selten Gebrauch gemacht. Angesichts der starken sportlichen Be-
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tatigung wunseres beruflichen Nachwuchses bedeutet dies eine
bedauerliche Liicke.

Es wurde schon die Frage aufgeworfen, ob die Leistungen der
Normalunfallversicherung nicht an diejenigen der Suval angegli-
chen werden kénnten. Tatsichlich bleiben sie etwas hinter diesen
zuriick. Der Hauptunterschied besteht darin, dass nach dem Bun-
desgesetz iiber die Kranken- und Unfallversicherung keine Kapital-
leistungen, sondern Renten ausgerichtet werden. Die Renten stehen
in einem prozentualen Verhiltnis zum Verdienst (Krankengeld
80 %, Invalidenrente 70 %, Hinterlassenenrenten 60 %). Die Hei-
lungskosten werden von der Suval in unbeschrinkter Hohe gedeckt.
Wichtig fiir Lehrlinge ist, dass nach Art.78 Abs.3 des Kranken-
und Unfallversicherungsgesetzes fiir eine Person, die am Tag des
Unfalls noch nicht den Lohn eines Versicherten mit voller Lei-
stungsfihigkeit derselben Berufsart vorzog, der Jahresverdienst von
dem Zeitpunkt an, wo er ohne Unfall diesen Lohn mutmasslich
erhalten hitte, nach diesem berechnet wird. Die privaten Unfall-
versicherungsgesellschaften schliessen jedoch nur Kapital- und nicht
Rentenversicherungen ab. Da die Rente bei einem Lehrling von
der Suval spidter nach dem Lohn bemessen wird, den er als aus-
gelernter Arbeiter beziehen wiirde, verursacht die Festsetzung der
Primien fiir eine Einzelversicherung grosse Schwierigkeiten. An-
gesichts der starken Divergenzen der Entlohnung in den verschie-
denen Berufen miissten wesentlich mehr Primienkategorien geschaf-
fen werden als bisher. Endlich hitte diese Regelung, falls die pri-
vaten Unfallversicherungen iiberhaupt dazu Hand bieten wiirden,
eine wesentliche Erhohung der Pramien zur Folge. Dies wiirde
von Lehrmeistern und Eltern nur ungern in Kauf genommen.

Somit lasst sich fiir die private Lehrlingsversicherung das System
der Suval nicht durchfiihren. '

- V.Schlussfolgerungen.

Die Normalunfallversicherung befriedigt im allgemeinen. Min-
gel haben sich wihrend der acht Jahre seit ihrer Einfiihrung nicht
gezeigt. Gewisse kleinere Verbesserungen wiren erwiinscht; sie
erscheinen jedoch nicht als dringlich.

In der Mehrzahl der Kantone ist die Unfallversicherung fiir
Lehrlinge noch nicht obligatorisch. In einem Teil der Kantone
mit Versicherungspflicht sind keine bestimmten Versicherungs-
leistungen vorgeschrieben, so dass Unterversicherungen vorkommen.
Bevor an Verbesserungen gedacht werden kann, sollte die vor-
handene Ordnung méglichst liickenlos eingefiihrt werden. Dies
scheint der erste und wichtigste Schritt zu sein, der auf diesem
Gebiete zu tun ist. Da mit einer Vervollkommnung der Leistungen
eine Primienerh6hung verbunden wire, wiirde sie die weitere Aus-
breitung der Versicherung hemmen. Sie kommt deshalb zur Zeit
nicht in Betracht.
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Die Unfallversicherung der Lehrlinge entspricht einem drin-
genden Bediirfnis. Junge Leute erleiden sowohl bei der Arbeit als
auch ausserhalb des Betriebes infolge ihrer Unachtsamkeit haufiger
Unfille als Erwachsene. Es ist fiir den Betroffenen einerseits aus-
serordentlich hart, wenn bei einem Unfall zum kérperlichen Scha-
den noch ein finanzieller Nachteil hinzukommt. Anderseits wurden
bei Betriebsunfillen Lehrmeister schon zu sehr hohen Schaden-
ersatzleistungen verurteilt. Dies kann fiir einen Betriebsinhaber
eine ruinése Belastung bedeuten. Die Unfallversicherung liegt somit
gleichermassen im Interesse beider Parteien.

Aus diesen Griinden empfiehlt sich die allgemeine Einfiihrung
der Unfallversicherung fiir Lehrlinge mit den Ansitzen der Nor-
malunfallversicherung. In Kantonen, in welchen sich ein Obligato-
rium noch nicht durchsetzen lisst, miissen die Vertragsparteien
eindringlich auf die Wichtigkeit des freiwilligen Abschlusses einer
Normalanfallversicherung aufmerksam gemacht werden. Durch
dieses Vorgehen wird kein nach aussen stark hervortretendes, aber
doch ein bedeutsames, sozialpolitisches Ziel, die liickenlose, aus-
reichende Versicherung der Lehrlinge gegen Betriebs- und Nicht-
betriebsunfille erreicht werden.

Um die Betriebs- und Berufsgemeinschaft.
Von E. F. Rimensherger.

I

VYon der politischen zur wirtschaftlichen
Gleichberechtigung.

Nach der Behandlung des Tagesordnungspunktes « Aufgaben
und Tendenzen der Kriegswirtschaft » gelangten am Kongress 1941
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes jene «Thesen» des Vor-
sitzenden, Nationalrat Robert Bratschi, zur Annahme, die man als
Richtlinien fiir die Einstellung der Gewerkschaften zu den Nach-
kriegsproblemen betrachten kann. Es wird in diesen Thesen ein-
leitend gesagt, dass « die Beziehungen zwischen Biirger und Staat
auf politischem Gebiet in der Schweiz auf freiheitlich-demokra-
tischer Grundlage geordnet sind », wo hingegen #hnliche Bezie-
hungen auf wirtschaftlichem Gebiet noch fehlen, denn: « Bedeutet
Freiheit auf politischem Gebiet weitgehend auch Gleichheit und
Gerechtigkeit, so bedeutet sie in der Wirtschaft oft stossende Un-
gleichheit und unertriigliche Ungerechtigkeit. »

Die Erginzung der politischen durch die wirtschaftliche Gleich-
berechtigung ist ohne Zweifel das Problem, das durch diesen
Krieg und die ihm vorangegangenen Wirtschaftskrisen zur Reife
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