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Solidaritat.

Von Edmund Ernst.

Die Kraft der Solidaritidt ist der innerste Kern der modernen
Arbeiterorganisationen. Nicht Herrschaftsanspriiche, nicht Macht-
instinkte, sondern Solidaritdtskrdfte brachten die gewerkschaft-
lichen Organisationen zum Dasein.

Es sind die von Wissenschaft und Wirklichkeit geforderten
Organisationsweisen der heutigen Wirtschaft. Insofern die Ver-
binde des Kapitals und des Handels mehr aus dem Streben nach
materiellen Interessen (grossenteils in Abwehr zu den Solidar-
organisationen der Arbeiterschaft) begriindet wurden, darf es als
gesicherte Erkenntnis der Wissenschaft erachtet werden, dass in
den gewerkschaftlichen Solidarorganisationen der Arbeiterschaft
die Fortschrittskrafte fiir eine zukiinftige Wirtschaftsweise
wirksam sind.

Das liegt nicht zuletzt in der Tatsache begriindet, dass im
Zeitalter der Arbeitsteilung alle wirtschaft-
liche Prosperitdat auf der Wirksamkeit solida-
rischer Organisation beruht. Was dem Geiste der Solida-
ritit entgegenwirkt, bringt Krisenerscheinungen hervor. Das
kommt davon her, dass im Zeitalter der Arbeitsteilung niemand
mehr als Selbstversorger lebt, sondern fiir die andern arbeitet.
Keiner verbraucht die Erzeugnisse seiner Arbeit in der Fabrik,
sondern andere sind es, die seine Erzeugnisse verbrauchen, und
was der einzelne selbst verbraucht, haben andere fiir ihn ge-
arbeitet. Die moderne, arbeitsteilige Wirtschaftsweise ist in ihrer
technischen Organisation ganz und gar auf Altruismus auf-
gebaut. Aber die Gesinnungen der Menschen hinken hinter den
technischen Fortschritten einher. Insofern die gewerkschaftlichen
Arbeiterorganisationen aus dem Geiste der Solidaritit geboren
wurden, gehen sie mit der Zeit. Sie erweisen sich mithin als Reali-
taten. ’

Aber der Geist der Solidaritdt ist noch in den Anfingen. Wohl
ist die technische Organisierung der Arbeit so gestaltet, dass keiner
fiir sich, sondern ein jeder fiir andere arbeitet. Aber die Lohn-
zahlung ldsst den Geist der Solidaritit mnoch weitgehend ver-
missen. Mit seiner Arbeit dient der Mensch den Bediirfnissen seiner
Mitmenschen. Aber der Lohn als Dienstleistung des
Kapitals an die Bediirfnisse 'der Arbeit ist noch
nicht in der gleichen Weise fortgeschritten wie die Organisierung
der Arbeit selbst. Krisenzustinde werden erst iiberwunden werden,
wenn nicht nur die Arbeit, sondern auch der Lo hn den Cha-
rakter der Dienstleistung in einer solidarischen Wirtschafts-
ordnung gewonnen haben wird.
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Die gewerkschaftlichen Organisationen haben durch Jahre
hindurch daran gearbeitet, dass der Lohn den materialistischen
Ausbeutungscharakter verlieren und dafiir den menschlich halt-
baren Dienstleistungscharakter erhalten soll. Hiefiir wurden zwei
Grundmittel bisher ausgebaut: die Arbeiterschutz gesetze
und die Gesamtarbeitsvertrige. Seit einigen Jahren wird
ein drittes und neues Mittel konstruiert: die solidarische H an -
delsschutzmarke, das Labelzeichen.

Wenn es gelingt, in der Welt des Handels, in welchem der
Gewinn fiir die meisten den anziehenden Reiz bildet, den Geist
der Dienstleistung zur Geltung zu bringen —, dann erst
wird das alte klassische Ziel der Arbeitswissenschaft
errungen sein, dass die Arbeitskraft nicht zur Ware
degradiert, sondern durch den gerechten Lohn im
Geiste der Dienstleistung menschlich geadelt werden muss. Gesamt-
arbeitsvertrige und Arbeiterschutzgesetze kénnen sich nur auf das
Gebiet der Produktion erstrecken. So kann aus dem Gebiet
des Handels (sowohl des Waren- als auch des Geldhandels),
in welchem sich die Solidarititskrifte in Gesamtarbeitsvertrag und
Arbeiterschutzgesetz nicht auswirken kénnen, stets die Stérung
kommen. Wir erleben sie gegenwirtig fortwihrend. Der Handel,
der aus Gewinnantrieben die Preise steigen lisst, treibt «kalten
Lohnabbauy, weil bei steigenden Preisen dic Realléhne
sinken und die Kaufkraft des Geldes verschlechtert wird: iibrigens
gegenwirtig mehr als die « 30 Prozent », die von der Statistik be-
hauptet werden.

Die Gesamtarbeitsvertrige konnten sich bisher nur auf die
Fixierung der Nominall6hne erstrecken. So haben wir bis-
her eigentlich erst eine nominelle Solidaritit erreicht.
Von seiten des preishildenden Handels kann, solange als dort die
Gewinnantriebe nicht geldutert werden durch den Geist der So-
lidaritdt, der Wert der Nominallohne immer entkriftet werden.

Man muss also Handelsorganisationen anstreben,
die in der gleichen Weise Solidarititskrifte in der Preisbil-
dung zur Geltung bringen, wie die Arbeiterorganisationen Soli-
darititskrifte in der Lohngestaltun g durch langjdhrige und
sorgfiltige Aufbauarbeit zur Geltung brachten.

Der Ausbau von Handelsschutzmarken, welche an
der Ware deren Solidarqualitit anzeigen, ist ein neuer
Schritt in der Wirksammachung von Solidarititskriften in der
Wirtschaft: ein neuer F ortschritt, den die Arbeiterschaft zu er-
ringen hat, indem sie durch Handelsschutzmarken beginnt, die
Welt des Handels arbeitsvertraglich mit Soli-
daritdtskriften zu durchsetzen.

Das Labelzeichen ist erst in den Anfingen seiner Entwicklung.
Es soll zu einer solchen Solidarmarke ausgebildet werden, welche
an der verkauften Ware den bei der Herstellung bezahlten Lohn
ausweist,
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Dic beste Form wire die, dass Ausgleichskassen fiir einen
garantierten Minimallohn gebildet wiirden. Es kénnten als-
dann diejenigen Firmen, welche einer solchen Ausgleichskasse an-
geschlossen sind, das Labelzeichen als Solidarmarke
erhalten. Wo solche Ausgleichskassen fiir garantierte Minimallshne
entstehen, kann der Lohn nicht willkiirlich gedriickt werden. Wo
eine Firma oder ein Betrieb infolge Bedringnis durch die Kon-
kurrenz aus eigener Kraft den Minimallohn nicht aufzubringen
vermag, wird die Differenz von der Ausgleichskasse bezahlt. Es
muss also kein Lohnabbau in Krisenzeiten stattfinden. Es muss
keine Arbeiterentlassung vorgenommen werden, wenn der Betrieb
der Konkurrenz nicht standzuhalten vermag. Und auch der Akkord
kann nicht willkiirlich gedriickt werden. Wenn der Arbeiter durch
Minimallohn-Ausgleichskassen eine untere Schwelle kennt, unter
welche die Lohne nicht sinken kénnen, so wird er bei gedriickten
Akkordsitzen vorziehen, zu Minimallohnen zu arbeiten.

Solidarititskrifte sind Kraft und Kern der Arbeiterorganisa-
tionen. Schritt um Schritt muss deren Wirksamkeit in der Wirt-
schaft vorgetriecben werden. Heute handelt es sich darum, einen
neuen, grossen Schritt zu tun und einen wesentlichen Fortschritt
zu erringen: den gerechten Reallohn, der nicht durch
Preistreibereien still und kalt abgebaut werden kann.

Die moderne Arbeiterorganisation ist, seitdem in den Gewerk-
schaften die Welt der Utopien hinter sich gelassen hat, wissen-
schaftsbhedingt. Jeder technische Arbeiter weiss, wie genau
die wissenschaftlichen Vorarbeiten berechnet, wie genau die tech-
nische Ausfithrung eingeschliffen werden muss, bis ein Prizisions-
apparat wirklich tadelsfrei wird. Ebenso bedarf es genauer wissen-
schaftlicher Prizisionsarbeit, welche die Technik der Soli-
daritdt immer fortschreitend zur Geltung bringt: in der Ar-
beitszeit, im Arbeiterschutz, im Nominallohn, jetzt vorwirts zum
Reallohn und auch zum gerechten Preis.
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