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wiinscht sein muss und den zu verhindern ein ganz eminentes
offentliches Interesse besteht.

Ich bezweifle auch sehr, ob wir ans Ziel kdmen, wenn etwa
die Lohne der jungen Ledigen auf Kosten der Familien gesenkt
werden sollten. Wie sollen diese Ledigen je in die Lage kommen,
einen Hausstand zu griinden, Ersparnisse fiir Hausrat und Wiische-
anschaffungen beiseitezulegen, wenn ihre Einkommen weiter be-
schnitten werden sollten? Derartige Methoden wiirden nicht zum
Ziele fiihren.

Es wird wohl auf seiten der Gegner wie der Befiirworter
des Familienlohnes der Fehler gemacht, der Massnahme
der Kinderzulagen eine viel zu grosse Tragweite beizumes-
sen. Gerade weil ich sie fiir ein Postulat der sozialen Gerechtig-
keit halte, méchte ich vor iibertriebenen Erwartungen und ebenso
vor iibertriebenen Befiirchtungen warnen. Mit dieser Massnahme
~ allein wird unsere Beviolkerungsbewegung noch bei weitem nicht
saniert. Es bedarf dazu einer weitgreifenden Aenderung der Auf-
fassungen und einer neuen Einstellung zur Bedeutung des Kindes
in Familie und Gesellschaft und namentlich auch einer lebendigen
Erfassung des Gliicks, das vom Kinde kommt. Soll die Aenderung
dazu fiihren, dass das Kind in der menschlichen Gesellschaft wieder
zu seinem Rechte kommt, so bediirfen wir auch einer weitreichen-
den Verbesserung unserer sozialen Verhiltnisse, ja der Ueberwin-
dung der Not in einem Ausmass, wie Sozialdemokraten und Ge-
werkschafter dies seit jeher angestrebt haben.

Das Trugbild des Familienlohnes.

Von Jean Mori.

Die Haltung der Gewerkschaften in der heiklen F rage des
Familienlohnes lisst es geboten und niitzlich erscheinen, alle Stand-
punkte darzulegen und einander gegeniiberzustellen. Wihrend die
auf dem Gebiete der Verteidigung der beruflichen Interessen erfolg-
losen Korporatisten jahrelang versuchten, durch die lirmende Pro-
Paganda des sozialen Mythus der Familienldhn e vorwirts zu
kommen, verteidigten die Gewerkschafter die natiirliche Auffas-
sung: «Gleiche Arbeit, gleicher Lohmn ».

Liegen die Dinge so, dass die Korporatisten mit ihrer hart-
nickigen Demagogie die Familie besser verteidigen als die Gewerk-
schaften, die darauf aus sind, jedem Arbeiter, jedem Familienvater
einen Lebenslohn zu sichern? Natiirlich nicht!

Die Gewerkschafter sind Realisten. Sie verteidigen die Rechte
der Familie besser, indem sie sich nicht nur fiir Lohne einsetzen,
die dem Arbeiter seine Pflichterfiillung gegeniiber seiner Familie
moglich machen, sondern indem sie auch seine Wiirde verteidigen.
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Der schlechteste Psychologe ist sich dariiber klar, dass die Werk-
titigen mit jhrer Hinde Arbeit das Brot fiir ihre Kinder verdjenen
wollen, ohne dabei auf Almosen angewiesen zu sein, und zwar auch
dann, wenn sie Familienzulagen genannt werden.

Mit Recht betrachteten die Gewerkschafter die Arbeit bis heute
als eine Ware, fiir die ein rechter Preis bezahlt werden muss. Sie
strebten dauernd nach einer bessern Verteilung des Sozialprodukts,
von dem der Kapitalist oder Unternehmer den Léwenanteil erhilt,
wihrend sich der Arbeiter mit den Brosamen begniigen musste, die
von des Herrn Tische fallen. Diese Auffassung hat ihre Friichte
gezeitigt und verhinderte, dass es im Schweizer Volk zur Bildung
neuer Klassen kam. Ihr ist es zuzuschreiben, dass die Junggesellen
— meistens zukiinftige Familienviiter — einige Sparpfennige auf
die Seite legen konnten, ehe sie in den Ehestand traten und Kinder
in die Welt setzten. Nun haben die Junggescilen plétzlich spezielle
finanzielle Opfer zu bringen, sogar im Militirdienst, wo ihre
Dienste ebenso wichtig sind und geschiitzt werden wie jene der
Familienviter.

Fiir die Korporatisten stellte sich das Problem anders dar. Sie
waren der Art der Sache nach in ihrer Propaganda auf die Er-
fassung der riickstindigsten, am schlechtesten organisierten und am
schlimmsten ausgebeuteten Arbeiter angewiesen. Diesen armen
Kerlen, bei denen es sich meistens um F amilienviter handelte, die
von der Geistlichkeit im gliickseligsten Konformismus gehalten
wurden, musste ein vielversprechender Mythus geboten werden.
Threm Nachahmungstrieh folgend, verlegten sich die Korporatisten
auf den Gedanken des F amilienlohnes, der in Lindern verwirklicht
ist, wo die Freiheit nur noch eine Erinnerung ist. Sie stellen sich
auf den Standpunkt, dass der Mensch einen Lohn verdient, der an
seiner Zeugungsfihigkeit und nicht nur an seiner beruflichen Tiich-
tigkeit gemessen werden muss.

Vielleicht ist es nicht unangebracht, in diesem Zusammenhang
daran zu erinnern, dass die Union der sozialistischen Sowjet-
Republiken auf dem Gebiete der Gleichheit der Léhne noch viel
weiter gegangen ist und wihrend einigen Jahren dem Strassen-
kehrer, dem Polizisten und dem Volkskommissar den gleichen Lohn
gezahlt hat. Sogar auf diesem Gebiet — was unglaublich erscheint
— beriihren sich die Extreme! Unterdessen hat allerdings Stalin,
der Vater der Vilker, diese Angelegenheit in Ordnung gebracht,
und man kann annehmen, dass die Korporatisten ihren Mythus bald
umgestalten wiirden, wenn sie das blinde Schicksal begiinstigte.
(Diese Entwicklung hat, wie im einleitenden Artikel « Bevolke-
rungspolitik und Familienzulagen » gezeigt wird, zum Beispiel in
Deutschland bereits eingesetzt. Die Red.)

Solange in Europa der Friede herrschte und man sich eines
relativen Wohlergehens erfreute, war keine Rede davon, sich auf
diese Art der Entlohnung einzulassen, die zum Teil von F dhigkeiten
bestimmt wird, die mit der beruflichen Tiichtigkeit nichts zu tun
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haben. Der Krieg hat jedoch mit seinen unzihligen Einschrin-
kungen und seinem Elend dazu beigetragen, allerlei absolut sichere
Heilmittel in die Welt zu setzen. Ohne Zweifel ist es richtig, dass
die dauernde Steigerung der Lebensunterhaltskosten die Arbeiter
je nach der Anzahl der F amilienmitglieder besonders hart trifft.
Angesichts dieses Ausnahmezustandes ist es be greiflich,
dass man versucht, fiir die am hartesten getrof-
fenen Schichten besondere Massnahmen zu tref-
fen. Es gibt keinen Junggesellen, der das nicht versteht und be-
greift. Solche Massnahmenkénnen erfolgeninder
Form von zeitweiligen Teuerungszulagen zum
Ausgleich des Unterschiedes zwischen Verhei-
rateten und Ledigen. Es ist jedoch nicht zweckmaissig,
Familienlohne einzufiihren, die iibrigens bald ihren urspriinglichen
Chrakter verlieren und ihre wahre Gestalt annehmen wiirden.

Soziologen, die gute Absichten haben und sich insbesondere
mit dem Lohn der kinderreichen Familien befassen, haben sich
durch die Methode der F amilienzulagen verfiihren lassen. So unter-
breitete im September 1940 Herr Amstalden im Stinderat eine
Motion, in der der Bundesrat eingeladen wird, Kompensations-
kassen zu schaffen, um den Arbeitern einen angemessenen Familien-
lohn zu sichern, ohne dass dabej fiir den Unterneh-
mer eine iibermissige Belastung entsteht.

« Pro Familia », die Liga fiir die Verteidigung der Familie,
mit Sitz in Neuenburg, versffentlichte ein Programm fiir den Fami-
lienschutz. Der Berichterstatter Niestlé legte ihm folgende Forde-
rungen zugrunde: 1. ausreichender Lohn; 2. die Frau soll in den
Haushalt zuriickkehren; 3. der Lohn soll einerseits durch die Ar-
beit und anderseits durch die Anzahl der F amilienmitglieder be-
stimmt werden; 4. Erleichterung fiir Familien auf dem Gebiete des
Transportwesens, degressive Sitze im Versicherungswesen, progres-
sive Vergiinstigungen im Schulbesuch usw.; 5. Begiinstigung der
Familienviter und der kinderreichen Familien bej der Einstellung
von Arbeitskriften im &ffentlichen Dienst sowie in der Industrie
und im Handel.

Die zwei ersten Forderungen erscheinen uns sehr verniinftig
und kénnen noch erweitert werden. Die fiinfte Forderung ist schwer
zu verwirklichen. Das dritte Postulat fiihrt natiirlich zum Famij-
lienlohn, was unserer Ansicht nach gegen das Programm spricht.

Der Entwurf von «Pro Familia» geht die gleichen Wege wie
die oben erwihnte Motion von Herrn Amstalden. Die Schaffung
von Ausgleichskassen zur Auszahlung von F amilienzulagen wiirde
fiir die Unternehmer eine Mehrausgabe von ungefiihr 31, Prozent
der Gesamtziffer der Lohne bedeuten. Ohne Zweifel wire der
Unternehmer gezwungen, diese zusitzliche Ausgabe wieder irgend-
wie hereinzubringen. Es geschihe wahrscheinlich auf Kosten der
Lohne oder der Teuerungszulagen, was fiir den Arbeiter praktisch
ungefihr auf das gleiche herauskommt. Dies wiirde zur Folge
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haben, dass die Teuerungszulagen sich viel langsamer den erhéhten
Lebensunterhaltskosten anpassen wiirden. Letzten Endes wiirden
die schweizerischen Arbeiter fiir alle Kosten dieser Erfindung auf-
zukommen haben. Wenn fiir das erste Kind Fr.10.—, fiir das
zweite Fr.20.—, fiir das dritte Fr.30.— usw. bezahlt wiirden, so
wiirde damit dem Familienvater am Ende des Monats ohne Zweifel
eine betrichtliche Hilfe geleistet. Alles in allem wiirden jedoch
diese Zulagen die Gesamtheit der Arbeiterschaft zu teuer zu stehen
kommen. Inshesondere wiirdedamitdie Forderung
der Alters- und Hinterlassenenversicherung
endgiiltigins Hintertreffen geraten.

Es gilt, Illusionen zu zerstéren!

Es scheint durchaus ausgeschlossen, dass die Ausgleichskassen
fiir Familienzulagen, wenn sie einmal eingefiihrt sind, nach der
jetzigen schwierigen Zeit, das heisst nach dem Kriege, aufgehoben
wiirden. Darf man annehmen, dass die Arbeiter bereit wiren,
direkt oder indirekt zu zwei Kassen beizusteuern, das heisst zu-
gunsten der Alters- und Hinterlassenenversicherung und zugunsten
der Familienzulagen? Diese Frage muss verneint werden, wenn
man an alle Opfer denkt, die den Arbeitern wihrend des Krieges
auferlegt werden oder die sie sich selber auferlegen.

Im iibrigen sind wir uns alle dariiber klar, dass der Elefant
und alle Gegner des sozialen Fortschritts zusammenstehen wiirden,
um aufs neue die Schlacht zu schlagen, die wir in Ziirich auf dem
Gebiete der Einfiihrung der Altersversicherung im Monat Mai ver-
loren haben. :

Hier kann noch beigefiigt werden, dass die politische
Reife des schweizerischen Volkes nicht immer
die Oberhand gewinnt iiber die Sirenengesinge
des Egoismus und dass der Sackpatriotismus nicht unterschitzt
werden darf, selbst wenn es sich um einen sozialen Fortschritt
handelt, der den Arbeitern so sehr am Herzen liegt wie die Alters-
und Hinterlassenenversicherung.

Aus all diesen Griinden bedauern wir, dass sich gewisse Ver-
binde bereits haben verfiihren lassen und ihre Organe dem Prinzip
der Familienzulagen durch Ausgleichskassen zustimmen. Es werden
ausserst feine Unterschiede gemacht zwischen diesem System und
der direkten Bezahlung von Zulagen durch den Unternehmer sel-
ber. Man bildet sich dabei ein, dass trotzdem gleichzeitig die Alters-
versicherung verwirklicht werden kann. Das Resultat der Abstim-
mung in Ziirich hat vielleicht schon einige diesbeziigliche Mei-
nungen korrigiert.

Wir sind weiterhin der Ansicht, dass die Arbeiterschaft alle
Krifte fiir die Verwirklichung der Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung einsetzen muss. Wir schitzen uns gliicklich, dass alle
Organisationen des graphischen Gewerbes unsere Meinung teilen.
Wir halten dafiir, dass der Familienlohn ein Mittel ist, das den
Lebenslohn nicht ersetzen kann.

202



Hingegen ist die Altersversicherung ein wahrhafter sozialer
Fortschritt. Durch sie wird die Wiirde der alten Arbeiter gewahrt,
indem ihnen das Recht auf eine, wenn auch noch so bescheidene
Altersrente gewihrt wird. Dies ist sozial und moralisch viel ehren-
hafter als ein Almosen. Auf diese Weise werden die alten Arbeiter
in die Lage versetzt, unter giinstigeren Umstinden die Werkstétten
und Fabriken zu verlassen. Den jugendlichen Arbeitskriften, die
im obligatorischen Miissiggang und noch mehr in den Arbeitslagern
ihre beruflichen Fihigkeiten verlieren, werden neue Méglichkeiten
geboten.

Der Soziologe, der die iiberragende Frage der menschlichen
Wiirde nicht aus dem Auge lassen soll, darf keine zweideutige Hal-
tung einnehmen, auch wenn gefiihlsmissige Erwidgungen fiir em-
pirische Heilmittel sprechen. Man wiirde sich die Sache zu leicht
machen, wenn man sich damit begniigte, den Familienvitern pro
Woche eine Zulage von einigen Franken zu gewidhren, und zwar
auf Kosten der nicht verheirateten Arbeiter oder der Verheirateten
ohne Kinder. Die Kontinuitit des Lebens lehrt uns, dass das kleine
Kind gross wird, dass der Junggeselle den Ehebund schliesst, sobald
er die Mittel hat, und dass er hierauf Vater zahlreicher Kinder
wird, ohne dass sich die Statistiker einzumischen brauchen. Der
Junggeselle wird nicht dazu gefiihrt, seine Pflicht als Mann und
Mensch zu erfiillen, indem man ihn als ein unniitzes Wesen ver-
folgt. Im Gegenteil! Es muss ihm die Moglichkeit gegeben sein,
die finanziellen Mittel zur Griindung eines eigenen Heims zu be-
schaffen, ohne dass dabei das schlechte Beispiel der militdrischen
Ausgleichskassen, die in anderer Hinsicht so weise eingerichtet sind,
befolgt zu werden braucht.

EinLebenslohnmussdem Arbeiter gestatten,
seine Familiezu ernédhren. Seine beruflichen Fahigkeiten
werden es ihm moglich machen, seine finanzielle Lage zu ver-
bessern. Die Theorie der Bediirfnisse, das: heisst des Bedarfslohnes,
steht seit der Schaffung der Welt zur Diskussion und wird disku-
tiert werden, solange den Philosophen die Méglichkeit gegeben ist,
ihre Gedanken auszudriicken.
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