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GEWERKSCHAFTLICHE

RUNDSCHAU

FUR DIE SCHWEIZ

Monatsschrift des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
Beilage ,,BSldungsarbeit”, Mitteilungsblatt der Schweis. Arbeiterbildungszentrale

No. 4 : April 1940 32. Jahrgang

Lohnzahlung wihrend des Militirdienstes.
Von M. Meister.

Die Lohnzahlung wihrend des Mlhtardlenstes gehort zu den
wichtigsten Forderungen der gewerkschaftlich organ1s1erten Arbei-
terschaft unseres Landes. Dabei handelt.es sich um ein spez1f1sch ‘
schweizerisches Postulat. Wihrend man.sich bei der Lésung einer
Reihe von anderen soz1a1p011tlschen Problemen auf die Erfah-
rungen oder Errungenschaften in an}dern Landern stiitzen kann,
ist diese Frage mit dem Milizsystem der schweizerischen Armee
auf das engste verkniipft.

Wiahrend der Mobilisation unserer Armee im letzten Welt-
kriege bildete der Mangel eines einigermassen befriedigenden oder
gesetzlich geregelten Anspruches des Wehrmannes auf eine finan-
zielle Entschidigung, als Entgelt fiir den durch den Militirdienst
entgangenen Lohn, eine Quelle steter Veridrgerung und grosser Un-
zufriedenheit in den breiten Schichten der unselbstindig erwer-
benden Bevilkerung. Es soll dabei durchaus anerkannt werden,
dass es Arbeitgeber gab, die sich ehrlich bemiihten, ihren Beamten,
Angestellten und Arbeitern fiir eine gewisse Zeit durch eine Teil-
lohnzahlung wahrend des Militirdienstes entgegenzukommen Aber
diese Arbeitgeber bildeten eine Ausnahme, und jene, Betriebs-
inhaber, die willens und auch finanziell in der Lage waren, neben
den Beamten und Angestellten auch noch ihren Arbeitern eine
Taglohnentschidigung zukommen zu lassen, waren recht diinn ge-
sit. Dabei waren die verabfolgten Unterstiitzungsbeitrige oft der-
art gering, dass, von vereinzelten Ausnahmen abgesehen, von einer
auch nur einigermassen befriedigenden Lésung nicht gesprochen
werden konnte.

Aber nicht nur in der Kriegszeit, sondern auch in der Frie-
denszeit machte sich der Mangel einer gerechten Losung dieses
Problems immer stirker bemerkbar. Die unsichere Weltlage zwang
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auch die kleinen Staaten zu immer grosser werdenden Ausgaben
zugunsten der Riistungsindustrie. Es geniigt aber nicht, die modern-
sten Waffen und weittragendsten Geschiitze zu besitzen, sondern
es braucht auch gut ausgebildete Mannschaften, um sie zu bedienen.
Infolgedessen musste die Zeit fiir die Ausbildung des Soldaten auch
bei uns immer wieder verlingert werden.

Am 9. Januar 1931 erliess der Bundesrat unter dem Drucke der
Verhiltnisse eine Verordnung, durch welche die Unterstiitzung der
Angehorigen des Wehrmannes wihrend des Militdrdienstes erst-
mals gesetzlich geregelt wurde. Das in dieser Verordnung vor-
geschene Recht auf Unterstiitzung ist an die Bediirftigkeit gebun-
den, und die Unterstiitzung wird lediglich an diejenigen Angeho-
rigen des Wehrmannes ausbezahlt, die er vor dem Militdrdienst
tatsichlich unterstiitzt hat und die wegen seiner Dienstleistung in
Not geraten sind. Neben dieser einschrinkenden Bestimmung ist
die Auszahlung der Wehrmannerunterstiitzung an verschiedene
andere Kautelen gebunden. So kommt sie z.B. in Wegfall, wenn
der Wehrmann von der eidgenossischen Militirversicherung ein
Krankengeld bezieht, bei Dienstverrichtungen ohne Soldbezug,
wenn die Einkommensverhiltnisse des Wehrmannes und seiner
Familie eine Vorsorge fiir die Zeit des Militardienstes erlaubt hit-
ten. Dazu kommen noch eine Reihe von Abziigen, die sich in der
Praxis als ausserordentlich hart und ungerechtfertigt erwiesen, wie
die Anrechnung eines zusitzlichen Verdienstes der Ehefrau, die
teilweise Anrechnung von Teillohnzahlungen vom Betriebsinhaber
und so weiter.

Die unbefriedigende Losung der Wehrméannerunterstiitzung
durch diese Verordnung veranlasste das Bundeskomitee des
Schweiz. Gewerkschaftsbundes, in einer Eingabe vom 7.Januar
1939, dem Bundesrat konkrete Vorschlige betr. die zukiinftige
Gestaltung der Lohnzahlung wihrend des Militdrdienstes zu unter-
breiten. In dieser Eingabe wurde verlangt, dass dem Wehrmanne
ein gesetzlich garantierter Anspruch auf Teillohnzahlung wihrend
der Dauer des Militirdienstes zugesichert werde. Die Hohe der
Unterstiitzung sollte den Familienangehorigen des Wehrmannes
ermoglichen, durchzukommen, ohne armengendssig zu werden.
Bevor mit dem Bundesrat Verhandlungen iiber die gemachten Vor-
schlige apgebahnt werden konnten, wurden wir von den neuen
Kriegsereignissen iiberrascht.

Die am 2.September 1939 erfolgte Mobilisation der schwei-
zerischen Armee stellte den Bundesrat vor eine ganz neue Situa-
tion. Die vollstindige Unhaltbarkeit der Wehrménnerunterstiitzung
wird wohl am besten dadurch beleuchtet, dass der Bundesrat sich
genétigt sah, mit Wirkung ab 15. Oktober 1939 dem Begehren
nach Erhohung der Unterstiitzungsansitze bis um 30 Prozent zu
entsprechen. Doch auch diese Erhéhung erwies sich in einzelnen
Fillen als unzulédnglich, und die iibrigen Mingel der Verordnung
blieben nach wie vor bestehen. Wollte der Bundesrat den gerecht-
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fertigten Anspriichen der Wehrminner auch nur einigermassen
geniigen, so blieb kein anderer Ausweg als eine vollstindige Neu-
regelung der Lohnnachzahlung.

Nach gepflogenen Verhandlungen mit Vertretern der Wirt-
schaftsverbénde erliess der Bundesrat am 20. Dezember 1939 den
Bundesbeschluss iiber die provisorische Rege-
lung der Lohnausfallentschidigung an aktiv-
diensttuende Arbeitnehmer. Dieser Bundesratsbeschluss
findet Anwendung auf alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber, mit
Einschluss der Heimarbeiter, ohne Riicksicht ob weiblichen oder
minnlichen Geschlechtes, ob volljihrig oder nicht, ob In- oder
Auslinder. Es geniigt der Nachweis, dass der Betreffende in einem
offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhiltnis steht.
Nach der neuen Regelung erhilt jeder Wehrmann, der bei der
Einberufung zum Militdrdienst in einem Arbeitsverhiltnis stand
oder aber wihrend der letzten 12 Monate vor dem Einriicken bis
zu 150 Tagen in Anstellung war, einen Anspruch auf eine
Lohnausfallentschidigung, sofern der obligatorische Aktivdienst
mindestens 14 Tage dauert. Derjenige Arbeitgeber, bei dem der
Wehrmann zuletzt vor dem Einriicken in Anstellung stand, hat
wihrend der ganzen Dauer der jeweiligen Dienstleistung fiir die
Auszahlung der Lohnausfallentschidigung zu sorgen. War der
Wehrmann wihrend der letzten 12 Monate vor dem Einriicken
ganz oder teilweise in einem Saisonbetrieb angestellt, so werden
die Tage der Anstellung im Saisonbetrieb im Verhiltnis von 3 zu
5 Arbeitstagen umgerechnet. Fiir Taglohner erfolgt die Umrech-
nung im Verhiltnis von 4 zu 5. Wenn ein Wehrmann ausschliess-
lich in einem Saisonbetrieb gearbeitet hat, so geniigen demnach 90
Tage Arbeit, statt 150, zur Bezugsberechtigung, beim Taglohner
120 Tage. Jeder wihrend der Kriegsmobilmachung geleistete Dienst
gibt Anspruch auf die Lohnausfallentschidigung. Ausgenommen ist
nur der Dienst als Rekrut. Mit Riicksicht auf die Nachgemusterten
wurde diese Bestimmung dahin abgedndert, dass Rekruten vom
erfiillten 25. Altersjahr an ebenfalls Anspruch auf Entschidigung
haben. In der Regel sind die 14 Aktivdiensttage in ununterbroche-
ner Reihenfolge zu bestehen und diirfen héchstens von einem Ur-
laub bis zu 3 Tagen unterbrochen werden. Bevor die 14 Tage
Aktivdienst geleistet sind, darf keine Auszahlung erfolgen. Da-
gegen kann das Eidgenéssische Volkswirtschaftsdepartement auf
Gesuch hin Ausnahmen gestatten fiir Wehrminner, welche regel-
missig wochentlich 2 bis 3 Tage Dienst leisten. Als Aktivdienst
gilt auch der Hilfsdienst, der Dienst beim passiven Luftschutz und
in den Sanitédtsformationen des Roten Kreuzes.

Die Lohnausfallentschiddigung wird fiir jeden soldberechtigten
Aktivdiensttag ausgerichtet. Damit sind alle Fragen, ob ein Wehr-
mann wihrend des Urlaubes Anspruch auf Lohnausfallentschidi-
gung hat, klar entschieden. Massgebend ist die Soldberechtigung.
Urlaubstage werden nur soweit bezahlt, als sie besoldet sind. Die
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Lohnausfallentschiidigung besteht in der Zuwendung pro Haus-
haltung und einer Zulage pro Kind. ,

Die Haushaltungsentschidigung eines jeden un-
terhalts- oder unterstiitzungspflichtigen Wehrmannes betrigt Fran-
ken 2.90 in lindlichen Verhialtnissen, Fr. 3.35 in halbstadtischen
Verhilinissen und Fr. 3.75 in stidtischen Verhiltnissen. Nach die-
ser Bestimmung ist die Unterstiitzungspflicht massgebend und nicht
nur die tatsichlich verabfolgte Unterstiitzung. Die Unterstitzungs-
pflicht wird gemiss den Bestimmungen des Zivilgesetzbuches an-
gewendet. Ein weiteres Erfordernis zur Auszahlung der Haushal-
tungsentschidigung ist, dass die betreffenden Verwandten im glei-
chen Haushalt mit dem Wehrmann leben. Es konnen auch meh-
rere gemeinsam einen Haushalt fiihren, aber fiir den gleichen
Haushalt darf nur eine Haushaltungsentschidigung ausbezahlt
werden.

Uebersteigt der Lohn Fr.10.— im Tag, so wird die Haushal-
tungsentschidigung um je 15 Rp. erhoht fiir jede weitern 80 Rp.,
um die der Lohn von Fr.10.— iiberschritten wird. Die Erhohung
darf jedoch im ganzen nicht mehr als 75 Rp. betragen.

Massgebend fiir die Unterstiitzung ist der Wohnsitz. des Wehr-
mannes, also nicht der Ort des Betriebes. Der Bund gibt ein Orts-
verzeichnis heraus, aus dem die drei verschiedenen Kategorien er-
sichtlich sind. Besonders zu beriicksichtigen ist, dass in allen Fil-
len der Durchschnittsverdienst pro Wochentag
und nicht pro Arbeitstag massgebend ist. Der Durchschnittsver-
dienst muss also auf den Wochentag umgerechnet werden.

Zu der Haushaltungsentschidigung kommen die Kinder-
zula gen. Hier gestaltet sich die Rechnung bedeutend einfacher.
Die Kinderzulage betrigt fiir das erste Kind Fr.1.20 in lindlichen
Verhiltnissen, Fr. 1.45 in halbstiddtischen Verhiltnissen und Fr. 1.80
in stidtischen Verhiltnissen, fiir jedes weitere Kind Fr.l.— in
lindlichen Verhiltnissen, Fr.1.20 in halbstadtischen Verhiltnissen
und Fr.1.50 in stiddtischen Verhiltnissen. Fiir die Kinderzulagen
fallen nicht in Betracht Kinder zwischen dem vollendeten 15. bis
18. Altersjahr mit eigenem Verdienst und alle Kinder nach voll-
endetem 18. Altersjahr. Die Kinderzulagen werden auch dann aus-
bezahlt, wenn der Wehrmann keine eigene Haushaltung fiihrt. Als
Kinder gelten neben den eigenen Kindern des Wehrmannes auch
Stief- und Adoptivkinder. Ist die Ehe geschieden, so erhilt der
Wehrmann die Kinderzulage, auch wenn die Kinder nicht bei ihm,
sondern bei der Mutter leben. Dagegen erhilt der Wehrmann fiir
uneheliche Kinder, auch wenn er fiir sie Alimente bezahlen muss,
keine Kinderzulagen, es sei denn, er habe diese Kinder anerkannt
und sie seien ihm unter Standesfolge zugesprochen worden. Als
Verdienst der Kinder zwischen dem 15. und 18. Altersjahr gilt ein
monatliches Einkommen von mindestens Fr.60.— in ldndlichen
Verhiltnissen, Fr. 80.— in halbstidtischen und Fr. 100.— in stadti-
schen Verhiltnissen.
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Haushaltungsentschiddigung und Kinderzulage zusammen diir-
fen bei einem Lohn von nicht mehr als Fr. 6.— im Tag 90 Prozent
des ausfallenden Lohnes nicht iibersteigen. In allen andern Fillen
betrigt die Hochstgrenze 80 Prozent des ausfallenden Lohnes. Im
Einzelfall darf die Lohnausfallentschiddigung nicht mehr als Fran-
ken 12.— pro Haushaltstag betragen.

Die Auszahlung der Lohnausfallentschiadigung erfolgt in
der Regel durch den Arbeitgeber, und zwar in Abstinden, welche
den ordentlichen Zahltagsterminen entsprechen. Gehort der Wehr-
mann der kantonalen Ausgleichskasse an, so geschieht die Aus-
zahlung durch diese Kasse. Ebenso iibernimmt die kantonale Aus-
gleichskasse die Auszahlung, wenn sich zwischen Arbeitgeber und
dem Wehrmann dauernde Differenzen in bezug auf die Aus-
zahlungen ergeben.

Die Deckung der Kosten erfolgt zur einen Hilfte durch
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Jeder Arbeitgeber hat 4 Prozent
von der ausbezahlten Lohnsumme zu leisten, davon 2 Prozent zu
eigenen Lasten und die andern 2 Prozent zu Lasten der lohn-
beziehenden Arbeitnehmer. Fiir die andere Halfte haftet der Bund,
wobei er die Kantone fiir einen Drittel heranzieht. Die Beitrige
sind solange zu leisten, bis die ausbezahlten Entschidigungen ge-
deckt sind.

Das weibliche Personal und die Ausldnder werden
ebenfalls zur Beitragspflicht herangezogen. Die Beitragspflicht des
Arbeitgebers und des Arbeitnehmers von je 2 Prozent bezieht sich
sowohl auf die Gehédlter und Lohne, die durch Leistungen aus
Dienstvertrag verdient werden, als auch auf solche, die ohne Ge-
genleistung, zufolge einer Verpflichtung oder freiwillig ausbezahlt
werden. Also muss auch der Lohn wihrend Krankheit und Ferien
beim Abzug mitberiicksichtigt werden. Bei Naturallohn wird
im allgemeinen fiir mannliche Arbeitnehmer die Verpflegung und
die Unterkunft zusammen mit Fr.1.80 im Tag, die Verpflegung
allein mit Fr.1.20 im Tag und die Unterkunft allein mit 80 Rap-
pen im Tag in Anrechnung gebracht. Der Wert eines anders ge-
arteten Naturallohnes, wie die Verpflegung und die Unterkunft
fiir mehrere Personen, muss von Fall zu Fall vom Arbeitgeber
geschitzt werden.

In bezug auf die Beitragspflicht gelten fiir die weiblichen
Arbeitnehmer im Hausdienst folgende Bestimmungen: Fiir
die weiblichen Arbeitnehmer wird fiir Verpflegung und Unterkunft
zusammen Fr.1.50 im Tag, fiir Verpflegung allein Fr.1.— im Tag
und fiir Unterkunft allein 60 Rappen im Tag angerechnet. Fiir das
weibliche Personal, das in Hotel- oder Gastwirtschaftsbetrieben
angestellt ist, sind folgende Globallshne, welche den Barlohn, den
Naturallohn und die allfilligen Trinkgelder umfassen, fiir die Be-
rechnung der Beitragspflicht anzunehmen: In lindlichen Verhilt-
nissen Fr.80.—, in halbstidtischen Verhiltnissen Fr.100.—, in
stidtischen Verhiltnissen Fr.120.—. Uebersteigt der feste Barlohn
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mit Zurechnung des Naturallohnes und der Trinkgeldeinnahmen
im Einzelfalle offensichtlich Fr.300.— im Monat, so gelten die
gewohnlichen Grundsitze fiir die Festsetzung des massgebenden
Lohnes. Dabei werden Einnahmen aus Trinkgeldern, die nicht
unter die Trinkgeldablisung fallen, vom Arbeitgeber schitzungs-
weise festgestellt. Verrichtet der weibliche Dienstbote eines Land-
wirtes oder eines Gastwirtes neben Arbeiten im Haushalt noch
Hilfsarbeiten in der Landwirtschaft, bzw. im Gastwirtschaftsbetrieb,
so kommt fiir den Dienstboten in bezug auf die Beitragspflicht
nur der Barlohn in Betracht. Ebenso wird fiir weibliche Arbeit-
nehmer, die nur voriibergehend bei einem Arbeitgeber im Tag-
lohn arbeiten, nur der Barlohn in Anrechnung gebracht.

Fiir Wehrmianner, deren Verdienst in Betriecben des Hotel-
und Gastwirtschaftsgewerbes fiir die Festsetzung des
massgebenden Lohnes in Betracht fillt, sind folgende Global-
ansiatze im Monat, die den festen Barlohn, den Naturallohn und
weitere Nebeneinnahmen als Lohn umfassen, anzurechnen:

Fr. 400.—: Oberkellner, Concierge und Barmann.
Fr. 300.—: Concierge-Conducteur, Conducteur, Chef de rang, Chef d’étage,
Hallenchef, Alleinportier, Nachtconcierge.

Fr. 250.—: Restaurant-, Café- und Barkellner, Demichef, Nachtportier, Etagen-
portier Gopickportier . . . 000 e T

Fr. 200.—: Saalkellner, Commis de rang, Courrierkellner, Bahnportier, Liftiers,
Chasseurs und Commissionnaires iiber 23 Jahre.

Fr. 120.—: Hilfsportier, Liftiers, Chasseurs und Commissionnaires unter
23 Jahren.

Fiir Hotelangestellte in hohern Lohnklassen gelten die gewohn-
lichen Grundsitze fiir die Festsetzung des massgebenden Lohnes.
Dabei werden Einnahmen aus Trinkgeldern, die nicht unter die
Trinkgeldablosung fallen, vom Arbeitgeber schitzungsweise fest-
gestellt.

Fiir die minnlichen Arbeitnehmer in der Land-
wirtschaft wird fiir die Berechnung des massgebenden Lohnes
der Barlohn mit dem Naturallohn zusammengerechnet. Letzterer
wird fiir Ledige auf Fr. 1.20 im Tag in lindlichen und halbstidti-
schen Verhiltnissen und auf Fr.1.50 im Tag in stidtischen Ver-
héltnisssen, fiir Verheiratete allgemein auf Fr.2.— im Tag fest-
gesetzt.

Fiir Alppersonal wird zum Barlohn einheitlich ein Naturallohn
von Fr.1l.— im Tag hinzugerechnet.

Auch fiir die Handelsreisenden besteht eine beson-
dere Verfiigung, die hier anzufiihren jedoch zu weit fithren wiirde.

Zur Durchfiihrung der Neuordnung wurden Ausgleichs-
k assen gegriindet, teils branchenweise, teils kantonal, ferner ein
zentraler Ausgleichsfonds. Die Kantone sind verpflichtet, dariiber
Kontrolle zu fiihren, dass simtliche Arbeitgeber, deren Betriebe
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oder Zweigbetriebe auf dem Gebiete des Kantons liegen, einer
Ausgleichskasse angeschlossen sind. Bestehen Zweifel iiber die Un-
terstellung eines Arbeitgebers oder Arbeitnehmers unter den Bun-
desratsbeschluss oder iiber die Zugehorigkeit eines Arbeitgebers
zu einer Ausgleichskasse, so ist der Vorstand der betreffenden
Ausgleichskasse verpflichtet, den Fall der eidgendssischen Auf-
sichtskommission zur Entscheidung vorzulegen. Die Arbeitgeber
haben ihre Abrechnung bis spiitestens zum 10. Tag des folgenden
Monats der Ausgleichskasse zuzustellen. Ein Arbeitgeber, dem die
Auszahlung einer Lohnausfallentschidigung im Laufe des Monats
obliegt, kann von einer Ausgleichskasse fiir diese Auszahlung einen
angemessenen Vorschuss verlangen, wenn er ausserstande ist, die
Lohnausfallentschidigung von sich aus zu leisten.

Jeder Wehrmann, der das Ausmass der ausbezahlten Lohn-
ausfallentschddigung nicht anerkennt, sowie jeder Arbeitnehmer,
der die Hohe der ihm auferlegten Beitragsleistung beanstanden
will, kann, unter Verwirkung im Unterlassungsfalle, innert 30 Ta-
gen nach Auszahlung der Lohnausfallentschidigung oder nach Aus-
richtung des Beitrages den Entscheid der Schiedskommission der
Ausgleichskasse, der er zugeteilt ist, anrufen. Eine Kostensicherung
ist nicht zu leisten. Verfahrenskosten konnen einer Partei nur bei
leichtsinniger Beschwerdefiihrung auferlegt werden. In grundsitz-
lichen Fragen ist der Weiterzug der Entscheide an die eidgends-
sische Aufsichtskommission sowohl seitens des Arbeitnehmers als
auch seitens des Arbeitgebers sowie seitens der Ausgleichskasse
nach den Vorschriften des betreffenden Reglementes gegeben. Das
gleiche Recht steht auch dem Eidgenossischen Volkswirtschafts-
departement zu. Ist der Vorstand einer Ausgleichskasse der Auf-
fassung, dass der Arbeitgeber bei der Festsetzung einer Lohnaus-
fallentschidigung oder bei der Festsetzung des Beitrages an die
Kasse die einschligigen Vorschriften nicht eingehalten habe, so hat
er durch die Organe der Kasse oder durch besondere Beauftragte
eine Untersuchung durchzufiihren. Auf Grund dieser Untersuchung
ist eine Taxation vorzunehmen, die sowohl dem Arbeitgeber als
auch dem Arbeitnehmer zu eréffnen ist. Gegen diese Taxation kann
der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer innert 14 Tagen nach der
Eréffnung den Entscheid der Schiedskommission der Kasse an-
rufen.

Durch den Bundesratsheschluss iiber die provisorische Rege-
lung der Lohnausfallentschidigung an aktivdiensttuende Arbeit-
nehmer wird die Wehrminnernotunterstiitzung
nicht aufgehoben. Vom 1.Februar 1940 hinweg wird die
Anwendung der bundesritlichen Verordnung vom 9.Januar 1931
fiir die Unterstiitzung der Angehérigen von Wehrminnern grund-
sitzlich auf die Fille beschrinkt, welche durch diesen Bundesrats-
beschluss keine Neuordnung erfahren haben. In allen Fillen, wo auf
Grund des Bundesratsbeschlusses eine Lohnausfallentschidigung
ausbezahlt wird, fillt der Bezug der Wehrminnerunterstiitzung
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dahin. Eine Ausnahme hievon wird jedoch dann gemacht, wenn
das Ausmass der Lohnausfallentschiadigung nur 50 Rp. betrigt, oder
wenn nur eine Haushaltungsentschidigung ohne Kinderzulage ent-
richtet werden darf. In solchen Fillen kénnen die Angehorigen des
Wehrmannes einen etwaigen Differenzbetrag zwischen der Lohn-
ausfallentschiadigung und der Unterstiitzung, die sie auf Grund der
Verordnung vom 9. Januar 1931 erhalten wiirden, bei der Wohn-
sitzgemeinde, d.h. der zustindigen Stelle nachbeziehen. Durch
diese Verfiigung soll dem Grundsatze nachgekommen werden, dass
unter der neuen Regelung niemand schlechter gestellt werden darf
als unter der alten Notordnung.

In bezug auf die Frage der Befreiung von der Unterstellungs-
pflicht von Personen, die in amtlichen Stellungen auslindische Re-
gierungen in der Schweiz vertreten oder von Arbeitnehmern, die
bei diesen angestellt sind, wird das Eidgenossische Volkswirtschafts-
departement noch besondere Weisungen an die kantonalen Aus-
gleichskassen erlassen, wie denn iiberhaupt durch die ganze Neu-
regelung Neuland: beschritten worden ist und verschiedene Artikel
der Praxis noch besser angepasst werden miissen. Im grossen und
ganzen bedeutet diese Neuregelung einen bedeutenden Fortschritt
gegeniiber der frithern Wehrmiannerunterstiitzung. Es gilt, iiber den
Vollzug dieses Gesetzes ein wachsames Auge zu haben und Un-
zukommlichkeiten den zustindigen Instanzen der Gewerkschafts-
organisationen, zuhanden der Behorden, rechtzeitig bekannt-
zugeben.

In bezug auf eine Wirtschaftsbeihilfe fiir aktivdiensttuende
Selbstandigerwerbende ist gegenwirtig ein Vorentwurf zu einem
Bundesratsbeschluss in Beratung. Die Regelung fiir diese Katego-
rie ist demnach in absehbarer Zeit zu erwarten.
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