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von der Arbeiterin in Unkenntnis der Verhiltnisse auch abgegeben, spiter je-
doch bereut.

Das Gewerbegericht Ziirich stellte sich in seinem Entscheid vom 17. No-
vember 1938 auf den Standpunkt, dass die Arbeiterin an diese Erkldrung nicht
gebunden sei. Es gehe nicht an, dass ein Arbeitgeber, nur um sich eine billige
Arbeitskraft zu sichern, eine iltere und erfahrene Arbeiterin ohne jede Ent-
schiidigung anstelle. Das Recht auf eine bescheidene wirtschaftliche Existenz
gehore zu den Personlichkeitsrechten, wie sie in Art. 27 ZGB. normiert seien.
Jeder unmiindige Lehrling erhalte heute einen kleinen Lohn. Um so mehr sej
die lohnlose Anstellung einer 58jihrigen Arbeiterin eine Unsittlichkeit. Ein
Vertrag, der aber gegen die guten Sitten verstosst, ist nach Art. 20 OR. nichtig.

Buchbesprechungen.

Dr. H. Giipfert. Organisationsfragen der Alters. und Hinterlassenenversiche-
rung auf kantonaler Grundlage. Berner Dissertation. Kommissionsverlag der
Fehrschen Buchhandlung, St. Gallen, 1938. 174 Seiten. Fr. o,

Anlass zu dieser Arbeit gaben die Stockung in der Frage der eidgenés-
sischen Alters- und Hinter]assenenversicherung und die Anstrengungen einiger
Kantone auf diesem Gebiet der Sozialversicherung. Die Schrift will auf die bedeu-
tenden Schwierigkeiten, im besonderen derjenigen organisatorischer Natur, hin.
weisen. Die Schlussfolgerung lautet: « Die erste Bedingung, die man heute an
eine offentliche Alters- und Hinterlassenenversicherung stellen muss, ist nicht
die, dass sie méoglichst vollkommen sei, sondern dass sie der dringendsten
gegenwartigen Not steuere, dass sie zugleich anpassungs- und ausbaufihig sei
und dass sie vor allem spiatere Verbesserungen leicht moglich mache und nicht
erschwere.» Die Arbeit Dr. Giipferts eignet sich zum Studium und auch als
Nachschlagsquelle auf dem Gebiet der Versuche fiir eine eidgendssische Alters-
und Hinterlassenenversicherung, weil sie in sehr eingehender Weise die organi-
satorischen und zum Teil auch die mathematischen, einschligigen Fragen be-
handelt: Zweck und Entwicklung der Alters- und Hinterlassenenversicherung in
der Schweiz, Grundfragen, wie Versicherungszweige, Obligatorium, F reiwillig-
keit, Fiirsorge, Hohe und Deckung der Versicherungsleistungen, Organisations-
formen, Finanzsysteme, Mitwirkung von Berufs-, Betriebs- und Vereinskassen,
regionale Versicherungstriiger, Bevolkerungsstatistische Grundlagen in den Kan.
tonen, Wahrung der laufenden Anspriiche und Anwartschaften von wandernden
Versicherten, Anwendung eines Ziigerabkommens auf kant. Institutionen usw.

Das Freiziigigkeitsproblem nimmt bei kantonaler Losung eine bedeutende
Rolle ein. Das Projekt des Konkordates der Schweizerischen Krankenkassen
konnte bei dieser Arbeit noch nicht beriicksichtigt werden. F.B.

Das schweizerische Versicherungsrechs. Herausgegeben von Dr. E. E. Lien-
hart. Verlag H.R. Sauerlinder & Cie., Aarau. 290 Seiten.

Das Buch beschriinkt sich auf die Wiedergabe der Bundesgesetze, Bundes-
beschliisse, Verordnungen und Bundesratsheschliisse und iiber das private und
offentliche Versicherungswesen. Doch diese werden liickenlos aufgefiihrt, soweit
sie vor dem 1. April 1938 erschienen sind. Neben der Gesetzgebung iiber das
private Versicherungswesen, das vom Bunde beaufsichtigt wird, ist diejenige
itber die Sozialversicherung, nimlich die Kranken-, Unfall- und Arbeitslosen-

versicherung, darin enthalten, ferner diejenige iiber die Militarversmherung.

sind aufgenommen. Wertvoll ist das sehr ausfiihrliche Literaturverzeichnis, das
nach Sachgebieten geordnet 1st, sowie das alphabetische Sachregister, das aller-
dings noch etwas ausfiihrlicher sein kénnte., Jedenfalls wird diese Zusammen-
fassung des eidgenossischen Versicherungsrechtes manchen willkommen sein.
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