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Arbeitsrecht.

Verweigerung der Wiederaufnahme in die Notunter-
stiitzung wegen Unterstiitzungsbhetrugs. Ein Arbeitsloser im Kan-
ton Basel-Stadt wurde wegen Unterstiitzungsbetrugs bis auf weiteres vom Bezug
der Notunterstiitzung ausgeschlossen. Einige Monate spiter verurteilte ihn das
Strafgericht wegen des gleichen Tatbestandes zu zwei Monaten Gefingnis und
zur Riickzahlung von gegen 600 Franken an das Bureau fiir Notunterstiitzung.
Das Appellationsgericht bestitigte dieses Urteil.

Nach einigen Monaten ersuchte der Arbeitslose um Wiederausrichtung
der Notunterstiitzung. Er wurde jedoch abgewiesen, weil er an die Betrugs-
summe noch nichts zuriickerstattet hatte. Das Departement des Innern schloss
sich dieser Abweichung an. Darauf rekurrierte der Betroffene an den basel-
stidtischen Regierungsrat. Er machte dabei geltend, dass es ihm, wenn er nicht
wieder in die Notunterstiitzung aufgenommen werde, iiberhaupt nie moglich
sein werde, die Betrugssumme zu ersetzen.

Der Regierungsrat wies den Rekurs jedoch ab. Die Wiederaufnahme des
Rekurrenten in die Notunterstiitzung sei zu Recht abgelehnt worden. Er miisse
guerst versuchen, wenigstens einen Teil der Betrugssumme zuriickzuerstatten.
Sobald er etwa die Hilfte davon suriickbezahlt habe, konne er sich wieder zum
Bezug der Notunterstiitzung melden. Der Restbetrag werde dann mit der Unter-
stiitzung verrechnet. Eine Wiederaufnahme in die Notunterstiitzung bevor der
Schaden wenigstens teilweise gutgemacht sei, komme nicht in Frage, denn
dadurch wiirde das Urteil des Strafgerichts in bezug auf die Riickzahlung der
Betrugssumme illusorisch.

Stellenantritt eines Auslinders ohne Aufenthalts-
bewilligung. Der Stellenantritt eines Auslinders ohne Arbeitsbewilligung
hat die Ausweisung zur Folge. Ein Auslinder, der aus diesem Grunde aus der
Schweiz ausgewiesen wurde, machte geltend, er habe annehmen diirfen, der
Arbeitgeber werde bei den Behorden das Notige zur Erlangung der erforder-
lichen Bewilligung vorkehren. Der bernische Regierungsrat als Rekursinstanz
ging jedoch nicht auf dieses Argument ein, sondern bestitigte die Ausweisung
mit der Begriindung, dass der Auslinder personlich dafiir verantwortlich sei,
eine Stelle erst nach erhaltener Bewilligung anzutreten. Er diirfe sich nicht auf
den Arbeitgeber verlassen. Im Zweifelsfalle habe er sich selbst mit den Be-
horden in Verbindung zu setzen und mit der Arbeitsannahme zuzuwarten, bis
die erforderliche Arbeitsbewilligung in seinen Hinden sei.

Verweigerung des Taggeldbezugs der Arbeitslosen-
versicherung wegen selbstverschuldetem Fehlen einer
Erwerbstitigkeit. Eine Hilfsarbeiterin, die sich verschiedentlich als
Bureaulistin betitigt hatte, wurde arbeitslos, lehnte jedoch die Annahme einer
Stelle als Kiichenmidchen ab. Sie konnte deshalb nicht die ndtige Anzahl
Arbeitstage aufweisen, die zum Bezug des Taggeldes berechtigt hitte. Der Tag-
geldbezug wurde ihr daher verweigert.

Die Betroffene focht diesen Entscheid an mit der Begriindung, die Arbeit
eines Kiichenmidchens konne ihr nicht zugemutet werden, da sie wihrend der
letzten sieben Jahre als Bureaulistin titig gewesen sei. Dieser Einwand drang
jedoch bei der Rekursinstanz, dem baselstidtischen Regierungsrat, nicht durch,
da die Betreffende keinen Beruf erlernt hatte. Fiir eine ungelernte Arbeiterin
miisse der Posten eines Kiichenmidchens, der mit dem ortsiiblichen Lohne be-
zahlt werde, als angemessene Arbeitsstelle im Sinne der Bestimmungen iiber die
Arbeitslosenversicherung betrachtet werden. Hitte die Rekurrentin die Ueber-
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nahme dieses Postens nicht abgelehnt, so hitte sie zweifellos die erforderliche
Anzahl Arbeitstage aufweisen konnen. Ihre zu kurze Beschiftigungsdauer sei
nicht nur auf die wirtschaftliche Krise, sondern auch auf Selbstverschulden zu-
riickzufiihren. Unter diesen Umstinden sei der angefochtene Entscheid zu
Recht erfolgt. Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt gelangte deshalb am
95. Februar 1938 zur Abweisung des Rekurses.

Entschidigungspflicht bei Nichgewdhrung der wo-
chentlichen Ruhezeit an Sonntagen. Das Bundesgestz iiber die
wochentliche Ruhezeit bestimmt in Art. 19, dass die gewihrte Ruhezeit min-
destens viermal im halben Jahre auf einen Sonntag oder anerkannten Feiertag
fallen miisse. Diese Vorschrift findet keine Anwendung, wenn pro Jahr acht
bezahlte Ferientage gewihrt werden.

Ein Perronverkiufer eines Bahnhofbuffets erhielt zwar die gesetzliche
wochentliche Ruhezeit eingerdumt, jedoch nie an einem Sonntag. Man gewihrte
im auch keine Ferien. Als er nach dreijahriger Dienstdauer entlassen wurde,
klagte er fiir die 24 entgangenen freien Sonntage eine Abfindung in Geld ein,
gemiss seinem Lohn fiir die entsprechende Anzahl Tage. Das Gewerbegericht
Ziirich hiess diese Klage am 3. Mirz 1938 gut. Da der Beklagte dem offentlich-
rechtlichen Gebote der Einriumung von Ferien an Stelle von auf den Sonntag
fallenden Ruhetagen nicht Folge geleistet habe, miisse er dem Kliger nachtrig-
lich den entsprechenden Lohn entrichten. Da Ferien jetzt nicht mehr gewihrt
werden konnen, so bleibe ohne weiteres der Lohnanspruch bestehen.

Eine gegen dieses Urteil eingereichte Nichtigkeitsbeschwerde wurde vom
siircherischen Obergericht am 21. Juni 1938 abgewiesen.

Kein Annahmeverzug des Dienstherrn bei Zuweisung
anderer Arbeit. Eine Verkduferin war von einer Firma angestellt worden,
die einen Gesamtarbeitsvertrag mit den Verbinden des Personals abgeschlossen
hatte, in dem u. a. bestimmt wurde: «Die Geschiftsleitung ist berechtigt,
Angestellte unter Einhaltung der giiltigen Kiindigungsfrist in andere Abtei-
lungen zu versetzen, unter Anpassung des Lohnes fiir die in Frage kommende
Geschiftskategorie. »

Als die Verkiduferin nun ins Lager versetzt wurde, verliess sie die Arbeit
und protestierte gegen diese Versetzung, bot aber ihre Dienste als Verkduferin
weiter an. Da der Arbeitgeber darauf nicht eintrat, klagte die Verkiuferin auf
Ersatz des Dienstausfalls, unter Berufung auf Art. 332 OR. (Annahmeverzug der
Dienstleistung durch den Dienstherrn.)

Das Gewerbegericht Bern lehnte jedoch die Klage am 13. Januar 1939 ab
und begriindete seinen Entscheid wie folgt: Die Kligerin, die keinem der Ver-
binde, die den Gesamtarbeitsvertrag mit der Firma abgeschlossen hatten, an-
gehorte, hatte bei ihrer Anstellung schriftlich anérkannt, laut den Bestimmun-
gen des Gesamtarbeitsvertrages angestellt zu sein. Es war der Verkduferin zum
mindesten zuzumuten, die neue Arbeit wenigstens anzutreten, statt einfach
davonzulaufen. Die Krisenerscheinungen diirfen nicht einseitig den Arbeitgeber
belasten; auch der Arbeitnehmer soll dazu beitragen, dass die Firma sich der
jeweiligen Lage anpassen kann. Es darf ihm deshalb zugemutet werden, gege-
benenfalls Dienste zu verrichten, die ausserhalb des engeren Rahmens seiner
Angestelltenkategorie und der Art und Weise seiner Ausbildung liegen.

Lohnlose Anstellung einer gelernten Arbeiterin. Ein
Arbeitgeber stellte eine erfahrene Arbeiterin fiir das Mantelnihen ein. Unter
dem Vorwande, sie miisse zuerst noch angelernt werden, verlangte er von ihr
im voraus die Erklirung, dass sie auf Lohn verzichte. Diese Erklirung wurde
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von der Arbeiterin in Unkenntnis der Verhiltnisse auch abgegeben, spiter je-
doch bereut.

Das Gewerbegericht Ziirich stellte sich in seinem Entscheid vom 17. No-
vember 1938 auf den Standpunkt, dass die Arbeiterin an diese Erkldrung nicht
gebunden sei. Es gehe nicht an, dass ein Arbeitgeber, nur um sich eine billige
Arbeitskraft zu sichern, eine iltere und erfahrene Arbeiterin ohne jede Ent-
schiidigung anstelle. Das Recht auf eine bescheidene wirtschaftliche Existenz
gehore zu den Personlichkeitsrechten, wie sie in Art. 27 ZGB. normiert seien.
Jeder unmiindige Lehrling erhalte heute einen kleinen Lohn. Um so mehr sej
die lohnlose Anstellung einer 58jihrigen Arbeiterin eine Unsittlichkeit. Ein
Vertrag, der aber gegen die guten Sitten verstosst, ist nach Art. 20 OR. nichtig.

Buchbesprechungen.

Dr. H. Giipfert. Organisationsfragen der Alters. und Hinterlassenenversiche-
rung auf kantonaler Grundlage. Berner Dissertation. Kommissionsverlag der
Fehrschen Buchhandlung, St. Gallen, 1938. 174 Seiten. Fr. o,

Anlass zu dieser Arbeit gaben die Stockung in der Frage der eidgenés-
sischen Alters- und Hinter]assenenversicherung und die Anstrengungen einiger
Kantone auf diesem Gebiet der Sozialversicherung. Die Schrift will auf die bedeu-
tenden Schwierigkeiten, im besonderen derjenigen organisatorischer Natur, hin.
weisen. Die Schlussfolgerung lautet: « Die erste Bedingung, die man heute an
eine offentliche Alters- und Hinterlassenenversicherung stellen muss, ist nicht
die, dass sie méoglichst vollkommen sei, sondern dass sie der dringendsten
gegenwartigen Not steuere, dass sie zugleich anpassungs- und ausbaufihig sei
und dass sie vor allem spiatere Verbesserungen leicht moglich mache und nicht
erschwere.» Die Arbeit Dr. Giipferts eignet sich zum Studium und auch als
Nachschlagsquelle auf dem Gebiet der Versuche fiir eine eidgendssische Alters-
und Hinterlassenenversicherung, weil sie in sehr eingehender Weise die organi-
satorischen und zum Teil auch die mathematischen, einschligigen Fragen be-
handelt: Zweck und Entwicklung der Alters- und Hinterlassenenversicherung in
der Schweiz, Grundfragen, wie Versicherungszweige, Obligatorium, F reiwillig-
keit, Fiirsorge, Hohe und Deckung der Versicherungsleistungen, Organisations-
formen, Finanzsysteme, Mitwirkung von Berufs-, Betriebs- und Vereinskassen,
regionale Versicherungstriiger, Bevolkerungsstatistische Grundlagen in den Kan.
tonen, Wahrung der laufenden Anspriiche und Anwartschaften von wandernden
Versicherten, Anwendung eines Ziigerabkommens auf kant. Institutionen usw.

Das Freiziigigkeitsproblem nimmt bei kantonaler Losung eine bedeutende
Rolle ein. Das Projekt des Konkordates der Schweizerischen Krankenkassen
konnte bei dieser Arbeit noch nicht beriicksichtigt werden. F.B.

Das schweizerische Versicherungsrechs. Herausgegeben von Dr. E. E. Lien-
hart. Verlag H.R. Sauerlinder & Cie., Aarau. 290 Seiten.

Das Buch beschriinkt sich auf die Wiedergabe der Bundesgesetze, Bundes-
beschliisse, Verordnungen und Bundesratsheschliisse und iiber das private und
offentliche Versicherungswesen. Doch diese werden liickenlos aufgefiihrt, soweit
sie vor dem 1. April 1938 erschienen sind. Neben der Gesetzgebung iiber das
private Versicherungswesen, das vom Bunde beaufsichtigt wird, ist diejenige
itber die Sozialversicherung, nimlich die Kranken-, Unfall- und Arbeitslosen-

versicherung, darin enthalten, ferner diejenige iiber die Militarversmherung.

sind aufgenommen. Wertvoll ist das sehr ausfiihrliche Literaturverzeichnis, das
nach Sachgebieten geordnet 1st, sowie das alphabetische Sachregister, das aller-
dings noch etwas ausfiihrlicher sein kénnte., Jedenfalls wird diese Zusammen-
fassung des eidgenossischen Versicherungsrechtes manchen willkommen sein.
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