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werker oder Siedler auf dem Land niederlassen will. Wer gewohnt
ist, sich auf Unterstiitzung solcher oder solcher Art zu verlassen,
der riskiere nicht, nach Uebersee zu gehen.

Arbeitsverhiltnisse.

Die Ferienbestimmungen in den schweizerischen
Gesamtarbeitsvertrigen.

Bekanntlich kennt die Schweiz, von einigen wenigen Ausnahmen abge-
sehen, noch keine gesetzlichen Ferien. Um so grossere Bedeutung kommt daher
den von der Arbeiterschaft beim Abschluss von Kollektivarbeitsvertrigen er-
kimpften Ferien zu. Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit fiihrte
im letzten Sommer eine Erhebung durch iiber den Bestand an kollektiven
Abmachungen iiber das Arbeitsverhiltnis in der Schweiz und fragte dabei auch
nach der Ferienregelung. Es veroffentlicht nun in der « Volkswirtschaft» eine
Uebersicht iiber die Verbreitung der Ferienbestimmungen in Kollektivvertragen
(Stand Ende Dezember 1938), die wir nachstehend folgen lassen:

Vertrige

mit ohne Total

Ferienbestimmungen
Gartenbau el e S e e e e 6 1 7
Nahrungs- und Genussmittelindustrie . . . . 68 1 69
Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe . . . . 13 5 18
Bausewerbe = s s s 05 5T B e s w0 51 86 137
Holz- und Glasbearbeitung . . . . . . =« 35 20 55
Textilindustrie e RO R T 1 6 7
Bichbinderel . o ooiia e e Gl e b 7 1 8
Metall-, insbesondere Installationsgewerbe . . . 49 3 52
Threnindusirie: . & oo s s @i iw w w e 2 — 2
Graphisches Gewerbe i S e T e -t 5 — 5
Handel Co T e e R e 67 5 12
Nerkelit . 0 D e e e e 18 1 25
Theater und Kinos: '« ¢ <6 o w8 e sl 6 3 9
Oeffentliche Dienste . . . . . =« =« =« = 10 — 10
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe . . . . . 15 1 16
Total 353 139 492
2% 28% 100%

Von den insgesamt zur Kenntnis des Biga gelangten 492 Vertrigen ent-
halten 353 Vertrige Ferienbestimmungen. Bei der letzten Erhebung des Biga
iiber die Kollektivvertrige (1929) sahen erst 223 Vertrige Ferien vor. Auch
heute noch gibt es aber 139 Vertrige ohne Regelung der Ferienfrage. Nament-
lich das Baugewerbe ist in dieser Hinsicht benachteiligt. In dieser Branche sind
die Kollektivvertrige an sich zwar am stirksten verbreitet, doch es iiberwiegen
jene Vertrige, die keine Ferien vorsehen. Prozentual ist das Verhiltnis noch
ungiinstiger in der Textilindustrie, wo von 7 Vertrigen nur einer Ferien-
bestimmungen enthilt. Auch im Verkehrsgewerbe und im Bekleidungs- und
Reinigungsgewerbe machen die Vertrige ohne Ferienregelung einen ziemlich
grossen Anteil aus. Sehr giinstig ist dagegen das Verhiltnis in der Nahrungs-
und Genussmittelindustrie, wo von den insgesamt 69 abgeschlossenen Vertrdagen
68 Ferien gewihren. Auch in der Metallindustrie und im Handel sind die
kollektiven Abmachungen iiber die Feriengewihrung sehr verbreitet.
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Die Zahl der Vertriige sagt an sich natiirlich nicht sehr viel aus iiber die
Ferienverbreitung. Wichtig wiire vor allem, die Zahl der Arbeiter zu
kennen, die auf Grund dieser Vertrige in den Genuss von Ferien gelangen.
Leider erstreckte sich die Erhebung des Biga nicht auf diesen Punkt.

Die Ferienbestimmungen in den Kollektivvertrigen beziehen sich in der
Hauptsache auf den Beginn der Ferienberechtigung, die Ansetzung, Lage und
Dauer der Ferien, auf Lohnvergiitung in der Ferienzeit, auf die Regelung im
Falle des Austritts des Arbeitnehmers, auf das Verbot der Berufsarbeit wihrend
der Ferien, auf ausserordentlichen Urlaub und auf den Einfluss von Arbeits-
unterbrechungen wegen Militirdienst, Krankheit oder aus anderen Griinden auf
die Feriengewihrung.

Die Ferienberechtigung beginnt regelmiissig erst nach einer Wartezeit.
Hiufig wird eine mindestens einjihrige Beschiftigungsdauer verlangt, doch gibt
es auch zahlreiche Vertrige, wo die Wartefrist zwei Jahre, und vereinzelte, wo
sie 15 Monate, 5 Jahre oder gar 10 Jahre betrigt. Neben solch langen Warte-
zeiten sind aber auch ganz kurze festzustellen, so nur 3, 8 oder 9 Monate.

Grosste Verschiedenheit herrscht bei der Dauer der Ferien. Die Ansitze
gehen von 2 bis zu 24 Arbeitstagen oder sogar bis auf einen Monat. Die beiden
letzteren Ansiitze sind jedoch vereinzelt, dagegen sind 18 Arbeitstage als Maxi-
mum hiufig anzutreffen. Dienstzeit, Alter und dienstliche Stellung beeinflussen
die Linge der Ferien. Das Ferienmaximum wird hiufig nach 15 Dienstjahren
erreicht, zum Teil aber auch schon nach 11, 10, 8 oder gar nur 3 Jahren. Von
einem gewissen Lebensalter an erhilt der Arbeitnehmer auf Grund einer Reihe
von Vertrigen lingere Ferien. Ueberwiegend beginnt eine solche erhihte Ferien-
berechtigung nach erreichtem 50., vereinzelt nach dem 55. oder 60. Lebensjahre.
Qualifiziertes bzw. festangestelltes Personal wird dann und wann ausdriicklich
bevorzugt.

Die Vertriige mit Ferienbestimmungen sehen fast ausnahmslos ein Ferien-
entgelt vor. In der Mehrzahl der Fille entspricht die Ferienentschidigung
der Lohnhohe fiir die Zeit der nach Vertrag festgesetzten Ferientage. Es kommen
aber auch Ansetzung eines festen Ferientaggeldes, Ansetzung einer fixen Stun-
denzahl pro Ferientag (meistens 8 Stunden) oder Festsetzung der Entschidigung
in Prozent der Jahreslohnsumme vor.

Die Frage der Ferien bei Krankheit, Militdirdienst und Ar-
beitsmangel ist in den einzelnen Vertriigen sehr verschiedenartig geregelt.
Verschiedene Vertrige schliessen jede Kiirzung des Ferienanspruchs durch
Militirdienst ausdriicklich aus, in anderen dagegen fillt der Ferienanspruch bei
Militirdienst dahin. Fiir den Fall des Arbeitsmangels sehen etliche Vertrige
ausdriicklich eine entsprechende Verkiirzung des Ferienanspruchs vor.

Oft #ussern sich die Vertrige auch iiber die Verwendung der Ferien.
Verschiedentlich wird verlangt, dass die Ferien ausschliesslich der Erholung
dienen sollen bzw. tatsiichlich zum Ausruhen zu verwenden sind und nicht miss-
braucht werden diirfen. Schwarzarbeit wihrend der Ferien ist allgemein verpont.

Die Lohne im Ausland.

Der Konjunkturriickschlag, der Ende 1937 in den Vereinigten Staaten
von Amerika eingesetzt hatte, hat sich im Jahre 1938 auch in den meisten
iibrigen Industrielindern fiihlbar gemacht. Schon im Laufe von 1938 wurde er
jedoch von einem neuen Aufschwung abgelost, der, von Amerika ausgehend,
etwas spiter sich auch auf die anderen Linder ausdehnte. Diese kurze Dauer
der wirtschaftlichen Depression hat verhindert, dass die Lohne der Arbeiter-
schaft wie in friiheren Krisen stark in Mitleidenschaft gezogen wurden. Im
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Gegenteil zeigt das Lohnniveau des Auslandes im vergangenen Jahre einen
weiteren Anstieg. Freilich hat sich die Aufwirtsbewegung verlangsamt;
den Lohnerhohungen stehen auch Lohnkiirzungen gegeniiber. Die Bilanz des
letzten Jahres war jedoch fiir die Lohnempfinger giinstig; im Durchschnitt
gerechnet, ergibt sich fast iiberall eine Erhohung des Lohnniveaus. Dies gilt
nicht nur fiir die nominellen Ansitze; im allgemeinen sind auch die Reallohne
etwas weiter gestiegen oder konnten sich, mit wenigen Ausnahmen, zum min-
desten auf ihrem bisherigen Stand behaupten.

Diese Verbesserung des Lohnniveaus erklirt sich neben der kurzen Dauer
der Depression auch daraus, dass die Lohne im allgemeinen die Tendenz haben,
der Konjunkturentwicklung nachzuhinken; sie tendieren noch nach oben, wenn
die Wirtschaftstitigkeit ihren Hohepunkt bereits iiberschritten hat. Umgekehrt
steigen beim Aufschwung die Lohne in der Regel weit weniger rasch und
weniger stark als die Unternehmergewinne.

Vereinigte Staaten.

Die Vereinigten Staaten sind von allen Lindern vom internationalen
Konjunkturriickschlag 1937/38 am empfindlichsten getroffen worden. Trotz-
dem haben sich im vergangenen Jahre die Lohne, wenigstens die Stunden-
l6hne, weiter nach oben bewegt. Freilich erreichten die Erhéhungen nicht mehr
das Ausmass der Vorjahre. Nach der Statistik des National Industrial Conference
Board betrugen die Stundenléhne and Wochenverdienste im Jahresdurchschnitt:

Stundenlbhne Wochenl8hne
Nominallohn- Reallohn- Nominallohn- Realllohn-
in Cents index index in Dollars index index
1929 — 100 1929 = 100 1929 == 100 1929 = 100
1929 59,0 100 100 28,55 100 100
1933 49,1 83 111 17,71 62 83
1934 58,1 98 124 20,12 70 89
1935 60,0 102 123 22,28 78 95
1936 61,6 104 123 24,47 86 101
1937 69,3 117 133 27,10 95 107
1938 71,5 121 141 24,80 87 101

Die Arbeiterschaft konnte also ihre Lohne trotz des wirtschaftlichen Riick-
schlags behaupten und teilweise noch verbessern, im Gegensatz zu fritheren
Krisen mit empfindlichem Lohnabbau. Freilich hat diesmal die Depression
nach relativ kurzer Zeit einer Erholung Platz gemacht. Bei lingerer Dauer
der Krise wiren wohl auch die Léhne in Mitleidenschaft gezogen worden.
Anderseits war gerade die Erhaltung der Kaufkraft der Arbeiterschaft mit
ein Grund dafiir, dass der Konjunkturriickschlag so rasch iiberwunden werden
konnte und nicht weitere Kreise zog.

Der Erhohung der Stundenlohne von 1937 auf 1938 um durchschnittlich
nochmals etwa 3 Prozent steht freilich auf der anderen Seite eine Verminde-
rung der Wochenverdienste um 8 bis 9 Prozent gegeniiber. Dies hat seinen
Grund darin, dass infolge der vermehrten Arbeitslosigkeit die durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit pro Arbeiter zuriickgegangen ist, von 39,2 auf
34,4 Stunden, so dass sich trotz hsherer Stundenlohne ein vermindertes Wochen-
einkommen ergibt. Dieses ist aber heute schon wieder im Steigen begriffen;
wihrend es im Mirz 1938 nur noch 23,63 Dollars betrug, erreichte es im
Dezember 26,02 Dollars, war also schon wieder hoher als der Jahresdurch-
schnitt.

Die Lebenshaltungskosten in den Vereinigten Staaten sind von 1937 auf
1938 um 2 bis 3 Prozent gesunken. Da jedoch der Riickgang der nominellen
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Wochenverdienste ein grosseres Ausmass annahm, als der Senkung der Kosten
der Lebenshaltung entsprechen wiirde, ergibt sich im Jahresdurchschnitt ein
verminderter Realwochenlohn. Dieser steht aber immer noch etwas iiber dem
Niveau von 1929. Die Realstundenlohne iibertreffen jene von 1929 um mehr
als 40 Prozent.

Nachstehend lassen wir noch einige Lohnangaben aus der amerikanischen
Baumwollindustrie folgen:

Stundenl8hne in Cents
April 1937 Angust 1938

Nordstaaten: Alle Arbeiter . . . . . . . 48,9 44,6
Minnliche Arbeiter . . . . . 52,1
Weibliche Arbeiter . . . . . 44,5
Siidstaaten: Alle Arbeiter . . . . . . . 38,1 36,5
Miannliche Arbeiter . . . . . 39,6

Weibliche Arbeiter . . . . . 35,2

Die Erhebung vom April 1937 erfasste 244 Unternehmungen mit 92,000
Arbeitern oder ungefihr einem Fiinftel der damals in der Baumwollindustrie
Beschiftigten. Die Erhebung vom August 1938 war ausgedehnter; es wurden
Lohnangaben gemacht von 784 Betrieben fiir 319,000 Arbeiter oder etwa 89
Prozent der in jenem Zeitpunkt in der Baumwollindustrie beschiftigten Arbeiter.

Wie ein Vergleich mit der ersten Tabelle zeigt, stechen die Lohne in der
Baumwollindustrie betrichtlich unter dem allgemeinen Durchschnitt. In den
Siidstaaten zum Beispiel sind die Stundenléhne in der Baumwollindustrie nur
etwa halb so hoch wie der Gesamtdurchschnitt. Auch sind die Lohnansitze in
der Baumwollindustrie im Gegensatz zu dem, was weiter oben ausgefiihrt
wurde, von 1937 auf 1938 wesentlich gesenkt worden. Beide Erscheinungen
hingen wohl damit zusammen, dass in dieser Industrie zum grossen Teil un-
organisierte Arbeiter beschiftigt sind, deren Lohnniveau an sich schon betricht-
lich unter dem allgemeinen Durchschnitt steht und die sich auch gegen einen
weiteren Lohnabbau nicht wehren konnten. Dies gilt besonders fiir die Siid-
staaten, wo die Baumwollindustrie viel stirker verbreitet ist als im fortschritt-
licheren Norden; von den durch die zweite Erhebung erfassten 319,000 Arbei-
tern entfielen 250,000 auf die Siid- und nur 69,000 auf die Nordstaaten.

Grossbritannien.

In Grossbritannien ist im letzten Jahre das Lohnniveau langsam weiter
gestiegen, ungefihr im gleichen Ausmass wie im Vorjahr:

Index der Wochenléhne (Tariflshne)

Nominallohn Reallohn

1929 = 100 1929 = 100
1929 100 100
1933 95 112
1934 96 111
1935 97 111
1936 100 111
1937 104 110
1938 107 113

Freilich war die Verbesserung nicht so allgemein wie 1937. Wiahrend
damals nach den Angaben des Arbeitsministeriums rund 5 Millionen Arbeiter
in den Genuss von Lohnerhthungen gekommen sind, waren es 1938 nur noch
2,4 Millionen. Namentlich seit dem Mai wurden die Erhéhungen in einzelnen
Industrien teilweise ausgeglichen durch Kiirzungen in anderen Industriezwei-
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gen. Die Zahl jener Arbeiter, die eine Lohnreduktion auf sich nehmen mussten,
war mit 320,000 im Jahre 1938 ganz bedeutend héher als 1937, wo nur 4400
Arbeiter von einem Lohnabbau betroffen wurden.

Die wochentliche Lohnsumme der Arbeiter mit LohnerhShungen stieg
um schitzungsweise etwa 260,000 Pfund (im Vorjahr 780,000 Pfund). Von den
Erhohungen profitierten die Werftarbeiter, die Lastwagenfiihrer, das Londoner
Tram- und Buspersonal und sodann die Laden- und Postangestellten. Die bei-
den letzten Kategorien sind in den oben angefiihrten Zahlen nicht enthalten;
bei den Postangestellten betrug die Lohnerhéhung pro Kopf wochentlich 3 bis
6% Schilling oder jihrlich insgesamt etwa 1,5 Millionen Pfund. Abgebaut wur-
den die Lohne namentlich im Kohlenbergbau.

Die Lebenshaltungskosten waren in England im Jahresdurchschnitt 1938
etwa ein Prozent hoher als im Vorjahr. Da aber die Lohne stirker gestiegen
sind, ergibt sich ein kleiner Reallohngewinn fiir die englische Arbeiterschaft.
Die Realloshne waren 1938 13 Prozent héher als 1929.

In den ersten zwei Monaten von 1939 erzielten 830,000 Arbeiter eine
Lohnverbesserung, wihrend etwa 330,000 Arbeiter Lohnkiirzungen erlitten.

Schweden.

Auch in Schweden, wie iiberhaupt in den nordischen Staaten, ist eine
weitere Aufwirtsentwicklung der Lohnsiitze zu konstatieren. Die amtliche Lohn-
statistik gibt freilich erst Zahlen fiir das Jahr 1937:

Stundenléhne Tagldhne Wochenléhne
Nominal- Nominal- Nominal- Reallohn-
Kronen lohnindex Kronen lohnindex Kronen lohnindex index
1929 = 100 1929 = 100 1929 = 100 1929 — 100

1929 1,12 100 8,94 100 52,98 100 100
1933 1,09 97 8,73 98 49,16 93 102
1934 1,09 97 8,76 98 50,11 95 104
1935 1,12 100 9,03 101 51,54 91 106
1936 1,12 100 9,00 101 52,99 100 108
1937 1,15 103 9,24 103 54,32 103 108

Von 1936 auf 1937 stiegen sowohl die Stunden., die Tages- und die Wo-
chenverdienste. Die Erhohung des Lohnniveaus betrug im Mittel etwa 3 Pro-
zent. Der durchschnittliche Jahresverdienst eines Arbeiters in der schwedischen
Industrie erfuhr eine Erhéhung von 2511 Kronen 1936 auf 2607 Kronen 1937.
Die Reallshne haben sich nicht verindert, da nicht nur die Lohnsitze, sondern
auch die Lebenshaltungskosten im Jahre 1937 in die Hohe gingen.

Fiir 1938 sind noch keine Gesamtzahlen erhiltlich. Die Lohntendenz blieb
aber weiterhin nach oben gerichtet. Der Riickgang der Einkommen in der
Exportindustrie infolge der Konjunkturabschwichung der schwedischen Aussen-
wirtschaft wurde mehr als ausgeglichen, sowohl durch Lohnerhéhungen wie
auch durch eine gesteigerte Beschiftigung in verschiedenen fiir den Inland-
markt arbeitenden Industrien. Die gesamte von der Industrie ausbezahlte
Lohnsumme iibertraf im dritten Quartal 1938 die Vorjahresziffer um 3 Pro-
zent. Ende 1938 lagen die durchschnittlichen Stundenléhne um etwa 4 Prozent
iiber den vorjahrigen.

Frankreich.

Das franzosische Preis- und Lohnniveau ist immer noch in starker Bewe-
gung. Zahlenmissige Lohnangaben besitzt man leider nur fiir die Pariser
Metallindustrie, die nicht ohne weiteres als reprisentativ fiir alle Industrien
und fiir das ganze Land gelten kann:
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Stundenléhne in der Pariser Lebenshaltungskosten

4 Metallindustrie ! 7 in Paris
o R e

1929 5.45 100 100
1933 5,57 102 93,5
1935 5,49 101 86,9
1936 6,33 116 91,2
1937 9,41 173 113.3
1938 10,50 193 125,5

Die Lohnkurve, die in den Vorjahren steil angestiegen war, hat sich im
letzten Jahre weniger stiirmisch nach oben bewegt. Waren die Stundenléhne
in der Pariser Metallindustrie von 1936 auf 1937 um durchschnittlich nicht
weniger als 50 Prozent in die Hohe geklettert, so betrug die Zunahme zwi-
schen 1937 und 1938 noch 11 bis 12 Prozent. Aber auch die Kosten der Lebens-
haltung sind im vergangenen Jahre erneut angestiegen, in Paris etwa um 10
Prozent, so dass die Kaufkraft der Arbeiterschaft sich wahrscheinlich nur
wenig verandert hat.

Die wochentliche Arbeitszeit ist im Jahresdurchschnitt von 1937 auf 1938
weiter gesunken, von 40,4 auf 39,0 Stunden (1936 45,8 Stunden). In den letzten
Monaten wurden jedoch die Arbeitszeitbestimmungen weitgehend gelockert, so
dass man fiir 1939 mit einer Zunahme der wochentlichen Arbeitsstunden
rechnen kann. Schon im Dezember 1938 stieg die durchschnittliche Arbeitszeit
in den grossen Industrie- und Handelsunternehmungen auf 40 Stunden wo-
chentlich.

Belgien.

Auch Belgien gehort zu jenen Lindern, in denen im Jahre 1938 das Lohn-
niveau sich weiter erhoht hat. Aber auch hier hat sich das Tempo etwas ver-
langsamt. Nach den Angaben der belgischen Nationalbank gestalteten sich die
Lohne wie folgt:

Stundenldhne
gelernte ungelernte Alle .Arbeiter Zusammen
. T

1929 100 100 100 100
1933 88 88 90 109
1934 84 84 86 108
1935 81 82 82 103
1936 87 89 88 104
1937 98 101 99 108
1938 103 106 105 112

Die Stundenlohne haben im Durchschnitt eine Erhéhung um etwas mehr
als 6 Prozent erfahren. Die Verbesserung betrifft die gelernten und die un-
gelernten Arbeiter ziemlich gleichmissig. Auch nach Industriegruppen sind
keine grossen Unterschiede zu konstatieren; am stirksten stiegen die Ldhne
im Kohlenbergbau. Im Gegensatz zum Vorjahr verzeichnen auch die Textil-
arbeiter eine Lohnsteigerung, die etwa dem Durchschnitt entspricht. Die Kosten
der Lebenshaltung erhohten sich weniger stark als die Lohnsitze, so dass die
belgische Arbeiterschaft gegeniiber dem Vorjahr einen Reallohngewinn buchen
kann.

Deutschland.

Deutschland hat seine Sonderstellung in der internationalen Lohnentwick-
lung auch im vergangenen Jahre beibehalten. Im Gegensatz zu den meisten
iibrigen Industriestaaten blieben die Lohnsitze sozusagen unverindert. An dem
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Grundgedanken einer Stabilhaltung von Léhnen und Preisen wurde auch 1938
festgehalten. Eine strenge Ueberwachung sorgt fiir die Einhaltung dieses Grund-
satzes. So wurde am 25.Juni 1938 eine Verordnung des Beauftragten fiir den
Vierjahresplan erlassen, durch welche die Reichstreuhinder und Sondertreu-
hiinder der Arbeit angewiesen werden, die Lohn- und Arbeitshedingungen zu
iiberwachen und gegebenenfalls Hochstlohne festzusetzen. Von dieser Ermich-
tigung ist in einzelnen Fillen auch Gebrauch gemacht worden. Diese Mass-
nahme erwies sich als notwendig, weil der auf verschiedenen Gebieten sehr
fiilhlbar gewordene Mangel insbesondere an Facharbeitern teilweise zu Lohn-
iiberbietungen durch die Betriebe gefiihrt hatte.
Die Entwicklung der Lohnsitze zeigt folgendes Bild:

Nominalléhne Realléhne
Tarifléhne Stl;x;g;n:rii(x;gnst Wochenverdienst Wolcghzegn :r?:)e(;: "
1929 100 100 100 100
1933 79 73 68 89
1934 79 75 73 93
1935 79 76 75 94
1936 79 77 78 97
1937 79 79 81 99
1938 80 80 82 101

Die Tariflohne, die Stunden- und Wochenverdienste verzeichnen nur eine
ganz geringfiigige Verbesserung (+ 1 Prozent).

Nach vorliufiger Berechnung des deutschen statistischen Reichsamtes
betrugen die durchschnittlichen tariflichen Stundenlohne im Dezember 1938

absolut:

Minnliche Facharbeiter . . . . . . . . 79,0 Pfennig

» angelernte Arbeiter . . . . . . 68,8 »

> Hilfsarbeiter SRR E S EAL T R 62,6 >
Weibliche Fach- und angelernte Arbeiter . . . 51,5 >

> Hilfsarbeiter e e 44,0 »
Minnliche und weibliche Arbeiter zusammen . . 68,0 »

Die tatsichlichen Arbeitsverdienste liegen im allgemeinen héher als die
Tariflchne, da in den Arbeitsverdiensten insbesondere die durch Mehrleistung
erzielten Ueberverdienste zum Ausdruck kommen (z.B. erhdhte Akkordlei-
stung). Der tatsichliche Stundenverdienst berechnete sich fiir Juni 1938 nach
der gleichen Quelle im Gesamtdurchschnitt aller Gewerbe und Arbeitergruppen
auf rund 78 Pfennig je Stunde.

Die erste Tabelle zeigt gegeniiber dem Vorjahr einen kleinen Reallohn-
gewinn der deutschen Arbeiter. Die Reallohne stehen in Deutschland zahlen-
miissig heute jedoch erst etwa auf dem Niveau von 1929, das in allen iibrigen
Industriestaaten seit langem schon betrichtlich iiberschritten wurde. Dabei
geben diese Zahlen ein viel zu giinstiges Bild. Wohl sind nach den offiziellen
Angaben die Lebenshaltungskosten dank einer drakonischen Preiskontrolle sta-
bil geblieben. (Immerhin zeigt auch der amtliche Index fiir 1938 eine leichte
Erhohung.) Nicht im Index erscheinen aber die indirekten, zum Teil sehr
bedeutenden Preiserhohungen infolge Qualititsverschlechterung. Ein gegeniiber
frither unverinderter Preis bedeutet eben doch eine Preiserhéhung, wenn sich
inzwischen die Qualitit der betreffenden Ware verschlechtert hat, wie das in
Deutschland sehr oft der Fall ist. Die Kaufkraft des Volkes wird dadurch
empfindlich geschwicht.

Die Tendenz zur Steigerung der Lebenshaltungskosten wird sich in Zu-
kunft eher noch verschirfen, da einer gesteigerten Nachfrage ein gleich grosses
oder sogar vermindertes Angebot gegeniibersteht. Auf die Schmilerung des

204



Lohneinkommens der deutschen Arbeiterschaft durch eine Reihe von Abziigen
haben wir in unserer letztjahrigen Uebersicht aufmerksam gemacht (vgl. Juli-
heft 1938 der «Gewerkschaftlichen Rundschauny).

Die Zahl der Beschiftigten hat sich vom November 1937 bis November
1938 um 1,3 Millionen erhoht. Parallel mit der Zunahme der Beschiftigung
ging eine Verlingerung der Arbeitszeit. Die tigliche Arbeitszeit in der
Industrie betrug im Jahresdurchschnitt 1938 7,75 Stunden (im Vorjahr 7,68)
und im November 1938 8,04 Stunden. Die lingsten Arbeitszeiten weisen das
Baugewerbe (8,92 Stunden tidglich im November 1938) und die Maschinen-
industrie auf, und ganz allgemein ist die Arbeitszeit in den Produktivgiiter-
industrien linger als in den Konsumgiiterindustrien. Tatsichlich ist heute die
Arbeitszeit infolge des Arbeitermangels nur noch begrenzt durch die Vor-
schrift einer zehnstiindigen Mindestruhepause innerhalb 24 Stunden, so dass
also die tagliche Arbeitszeit 13 Stunden erreichen kann, wenn man fiir den
Weg von und zur Arbeit eine Stunde rechnet.

Andere Lander.

In einer ganzen Reihe von weiteren Lindern hat sich die Lohnkurve im
letzten Jahre weiter nach oben bewegt, so namentlich in Norwegen, Di-
nemark und Holland. Auch Italien weist eine Verbesserung der nomi-
nellen Stundenléhne auf, jedoch im Gegensatz zu den vorerwihnten Staaten
eine Reallohnverschlechterung; die Lebenshaltungskosten sind von 1937 auf
1938 weiter betridchtlich gestiegen, um 8 Prozent. Das gleiche gilt fiir Japan.
Die nominellen Taglohne sind gegeniiber dem Vorjahr erhéht, konnten aber
die Preissteigerung (7—8 Prozent) nicht ganz nachholen, so dass die ohnehin
ausserordentlich niedrigen Reallohne noch weiter gesunken sind.

Arbeiterbewegung.
50 Jahre Schweizerischer Buchbinderverband.

Am 9. Juni 1889 ist in Ziirich der Schweizerische Buchbinderverband ge-
griindet worden. Aus kleinen Anfingen heraus hat er sich zu einer ansehn-
lichen Organisation entwickelt, die heute fiir die Arbeiterschaft im Buchbinder-
gewerbe cinen starken Riickhalt darstellt. Erst vor kurzem konnte bekanntlich
ein gut ausgebauter Gesamtarbeitsvertrag mit den Kleinbetriecben des Buch-
bindergewerbes abgeschlossen werden. An seinem diesjihrigen Verbandstag, an
Pfingsten, hat der Buchbinderverband sein Jubildium in bescheidener Weise
gefeiert. Eine knappe Geschichte seiner Entwicklung ist dem Jahresbericht
1937/38 beigegeben.

Die Buchbinder konnten aber nicht nur das Jubilaum ihrer Organisation
feiern, sondern auch dasjenige ihres Zentralsekretirs. Kollege Heinrich
Hochstrasser steht nun 25 Jahre an der Spitze des Verbandes und hat
sich durch seine uneigenniitzige, energische Arbeit um die Gev kschaft der
Buchbinder ausserordentlich verdient gemacht. Er kann nicht nur auf 25 Jahre
Sekretariatsarbeit zuriickblicken, sondern auch auf eine 50jihrige Mitgliedschaft
in der Gewerkschaftsbewegung. Wenn auch Kollege Hochstrasser zwar sein
Amt als Zentralsekretir niedergelegt hat und dort durch Kollege Karl Waorler
ersetzt wurde, begibt er sich auch als 71jahriger noch nicht in den Ruhestand,
sondern er will die Verwaltung der Sektion Bern seines Verbandes iibernehmen,
um auch fernerhin aktiver Gewerkschafter zu sein.
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