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beit spielt dabei die Rolle ungefihr eines Staatsanwaltes. Diese
Ehrengerichte iiben also eine Art offentlichrechtliche Disziplinar-
rechtspflege aus, mit Warnung, Verweis, Bussen, Entfernung vom
Arbeitsplatz, Unfdhigerklirung Fiihrer zu sein. Zuverlissige An-
gaben iiber die Ergebnisse dieser «Justizy» fehlen noch. Wir ent-

halten uns deshalb vorldufig einer eingehenderen Darstellung.
*

Die Mannigfaltigkeit der Verhiltnisse in den verschiedenen
Staaten zeigt sich bei dieser Zusammenstellung iiber die Arbeits-
gerichte deutlich. Eine Abwigung ihres Wertes gegeneinander darf
nicht voreilig vorgenommen werden. Die Verhiltnisse sind iiberall
anders. Was sich in einem Land bewihrt, kann anderswo undurch-
filhrbar sein. Gerade wer aber auf das im eigenen Land geltende
System schworen méchte und geneigt ist, die Nase zu riimpfen iiber
die scheinbare Zuriickgebliebenheit in andern Staaten, diirfte bei
einer Vertiefung in die dortigen Verhiltnisse und Einrichtungen
betroffen erkennen, dass auch andere Wege gangbar sind, als die
man selber zu gehen gewohnt ist.

Ein interessanter Bundesgerichtsentscheid.
Von A. Drocco.

- In der Sitzung vom 15. Juli 1938 hat die staatsrechtliche Ab-
teilung des Bundesgerichts unter dem Vorsitz von Bundesrichter
Steiner ein recht interessantes Urteil gefillt: Sie hat gerichtlich
die Befugnis der Berufsorganisationen anerkannt, an Stelle und
im Namen geschidigter Arbeitnehmer zwecks Zahlung von Loh-
nen, welche durch Gesamtarbeitsvertrag festgesetzt, aber nicht voll
gewihrt werden, gegen einen Arbeitgeber vorzugehen. Dieser ar-
beitsrechtliche Grundsatz, den alle Gewerkschafter kennen miis-
sen, wurde aufgestellt auf Grund der vom Genfer Staatsrat erlas-
nenen Verfiigung, mit der ein Kantonales Einigungsamt errichtet
worden ist*.

Da das Fabrikgesetz in Art. 30 die Kantone verpflichtet,
solche Einigungsstellen zu errichten, reicht die Tragweite des Ent-
scheids weit iiber die Grenzen des interessierten Kantons hinaus,
zumal das Urteil auf einem Artikel der erwiahnten kantonalen
Verfiigung fusst, in dem die nachfolgenden Vorschriften des Bun-
desgesetzes iiber die Fabrikarbeit, Art. 34, wiedergegeben und zu-
gleich erweitert sind:

¢ Die Parteien konnen den Einigungsstellen im einzelnen Falle, freiwil-

ligen Einigungsstellen auch allgemein, die Befugnis iibertragen, verbindliche
Schiedsspriiche zu fallen. »

* Verfiigung des Staatsrats vom 11.Oktober 1918, abgeindert durch die
Verfiigungen vom 6.Dezember 1919 und 11. Mirz 1936.
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Um den Wert des Urteils recht zu wiirdigen, muss man sich
den Wortlaut des Art. 323 des Eidg. Obligationenrechts vergegen-
wirtigen, dessen volle Anwendung hier ermoglicht wird, selbst im
Falle, dass eine Uebereinkunft abgeschlossen wird zwischen einem
Arbeitgeber, der durch Gesamtarbeitsvertrag gebunden ist, und
seinen Arbeitnehmern zur Umgehung dieses Artikels. Artikel 323
des OR lautet:

¢ Dienstvertrige, die von auf einen Gesamtarbeitsvertrag verpflichteten
Arbeitgebern und Arbeitern abgeschlossen werden, sind, soweit sie den darin

aufgestellten Bestimmungen widersprechen, nichtig. Die nichtigen Bestimmun-
gen werden durch diejenigen des Gesamtarbeitsvertrages ersetzt.»

Bis in die letzten Jahre hinein galt allgemein, dass es einzig
den geschidigten Arbeitern selbst zukomme, die aus einem Ge-
samtarbeitsvertrag hergeleiteten, ihnen vorenthaltenen Anspriiche
vor den Gewerbegerichten geltend zu machen, vor denen die Be-
rufsorganisationen als solche nicht zur Verhandlung zugelassen
sind.

Wohl konnte das Einigungsamt, wenn es im Laufe der Ver-
handlung feststellte, dass von einer der Parteien ein Gesamt-
arbeitsvertrag verletzt worden sei, gemass Art. 17bis der kantona-
len Verfiigung « der letzteren eine Busse von 5 bis 500 Franken
auferlegen. » Allein hinsichtlich der Nachzahlung eventuell vor-
enthaltener Lohne war kein anderes Verfahren anerkannt, als die
Klage vor den Gewerbegerichten, die den Berufsorganisationen
verschlossen waren, so dass eine einfache Weigerung dcr geschi-
digten Arbeiter, ans Gewerbegericht zu gelangen, ein uniibersteig-
liches Hindernis bilden konnte.

Nun entspannen sich sogar innerhalb des kantonalen Eini-
gungsamtes heftige Diskussionen iiber die Anwendungsméglichkei-
ten des Art.323 OR. Die Arbeitnehmermitglieder des Amtes —
das aus einem Richter als Prisidenten sowie zwei Arbeitgebern
und zwei Arbeitnehmern bestecht — vertraten den Standpunkt,
dass Art. 323 OR nur Anwendung finden kénne, wenn die Signa-
tarverbinde ihrerseits die Moglichkeit hdtten, vor einer gericht-
lichen Instanz — im vorliegenden Falle dem Einigungsamt — den
fehlbaren Arbeitgeber sowie eventuell die in freiwilliger oder un-
freiwilliger Gehilfenschaft mitwirkenden Arbeitnehmer der Ver-
tragsverletzung zu iiberfithren. Diese These wurde zwar von den
Arbeitgebervertretern bekimpft, welche die Befugnis des Scha-
densausgleichs den Gewerbegerichten iiberlassen zu sollen glaub-
ten, ging aber schliesslich doch durch, da der prisidierende Jurist
sich nach griindlichem Studium des Problems ihr anschloss.

Nun enthalten, auf das einhellige Ersuchen des Einigungs-
amtes selbst hin, fast alle seit einigen Jahren abgeschlossenen oder
erneuerten Gesamtarbeitsvertrige fiir die Dauer ihrer Giiltigkeit
die Schiedsspruchklausel, wie sie in Art. 34 des Fabrikgesetzes
vorgesehen ist. Und dieser wird durch Art.14 der kantonalen Ver-
fiigung erginzt, welcher vorschreibt, dass, wenn die Parteien das
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Einigungsamt ermichtigt haben, ihre Streitsache durch einen
Schledsspruch zu entscheiden, dieser als letztinstanzlich
und « einem von den 6ffentlichen Gerichten gefillten Urteil gleich-
berechtigt » gilt. 3§

So wurden nach und nach dem Einigungsamt Vertragsverlet-
zungen zur Kenntnis gebracht, die hautpsichlich aus Unterschrei-
tung der vertraglichen Lohnsitze oder Nichtgewidhrung der Sozial-
leistungen (Ferien usw.) bestanden. Und ebenso bildete sich nach
und nach der kantonale Brauch heraus, die zu wenig gezahlten
Loéhne an das Einigungsamt selbst entrichten zu lassen, welches
den Betrag zwecks Zahlung an die beteiligten Arbeiter den Ar-
beiterorganisationen zufiihrte.

Es war daher unvermeidlich, dass eines Tages zur Entschei-
dung iiber die Gesetzmissigkeit dieses neuen Verfahrens das Bun-
desgericht angerufen wurde. Dies geschah 1937/38 'im Falle eines
Spenglereiunternehmers, der mehrere Wochen hindurch drei
junge Arbeiter, welche erst die Gewerbeschule verlassen hatten,
zu schlechteren Bedingungen beschiftigt hatte, als der Gesamt-
arbeitsvertrag des Gewerbezweiges vorschrieb. In den Verhand-
lungen vom 11. bis zum 20. Oktober 1937 verurteilte das Eini-
gungsamt — fiir diesen Fall in ein Schiedsgericht umgewandelt,
wie es der Gesamtarbeitsvertrag vorsah — den Unternehmer
«...Herrn C., zuhanden des kantonalen Einigungsamtes innert
finf Tagen nach Zustellung dieses Urteils die den Arbeitern F.,
B. und P. als Lohnnachzahlung geschuldeten Betrige von 330, 390
und 400 Franken zu zahlen ».

Da der Unternehmer C. sich diesem Entscheid nicht unter-
warf, verstindigte das Einigungsamt die beteiligte Arbeiterorgani-
sation, dass es ihr iiberlassen bleibe, « ihre Rechte mit den ihr
geeignet erscheinenden Mitteln geltend zu machen ». Da hierauf
gegen einen von der Arbeiterorganisation erwirkten Zahlungs-
befehl Rechtsvorschlag erhoben wurde, entschied das Genfer erst-
instanzliche Gericht durch Urteil vom 1. April 1938 « die endgiil-
tige Aufhebung des Rechtsvorschlags mit der Begriindung, dass
beide Parteien das Einigungsamt als Schiedsgericht in Anspruch
genommen hatten und der Verband in seiner Eigenschaft als Kla-
ger legitimiert war, in seinem eigenen Namen zu handeln ».

Der ebenfalls angerufene Zivilgerichtshof des Kantons Genf
erklarte die Appellatlon des Rekurrenten fiir unstatthaft und ver-
urteilte ihn zu einer Busse von 15 Franken. Das Gericht stellte:
sich auf den Standpunkt, dass « C. durch den Gesamtarbeitsyer-
trag gebunden war, dass infolgedessen die Entscheidung des Eini-
gungsamtes ein letztinstanzliches Urteil darstellte, auf das der Ver-
band sich berufen konnte ». '

In seinen rechtlichen Erwédgungen stellt das Bundesgerleht‘
fest, dass der Zivilgerichtshof sich bei der Unzuldssigkeitserkla-
rung der Appellation nicht auf ein prozessuales Motiv stiitzte, son-
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dern « das Fehlen einer Gesetzesverletzung, die auf dem Appella-
tionsweg anfechtbar gewesen wire », konstatiert hat.

 Es fiigt hinzu: «Der an dem Rekurs interessierte Verband
hatte Grund, die endgiiltige Aufhebung des Rechtsvorschlages zu
begehren, wenn die Entscheidung des kantonalen Einigungsamtes
ein vollstreckbares Urteil nach Art. 80, Al. 1, des Schuldbetrei-
bungs- und Konkursgesetzes darstellt. Der kantonale Richter ist der
Ansicht, dass dies der Fall sei. Das Bundesgericht kann nur prii-
fen, ob diese Betrachtungsweise willkiirlich ist, wie der Rekurrent
es behauptet...»

Nach erneuter Priifung der ganzen Angelegenheit und der
aufeinanderfolgenden Entscheidungen des Einigungsamtes, des Ge-
richts erster Instanz und des Zivilgerichtshofes, kommt das Bun-
desgericht zusammenfassend zu dem Schluss, dass «...der Inhalt
des Urteils. ohne Willkiir in dem Sinne aufgefasst werden kann,
dass der Form nach der Entscheid zugunsten des Verbandes als
Jklidgerischer’ Partei gefillt ist (natiirlich mit der Bedingung, die
empfangenen Betrige den drei Interessenten auszuzahlen). Die
Verfiigung wiirde also bedeuten, dass der Rekurrent das Recht
hat, zuhanden des Einigungsamtes zu zahlen, dass aber, wenn er
dies verweigerte, der Verband die Fortsetzung der Betreibung be-
gehren konnte. Er ist berechtigt, so zu handeln. Was die Frage
anbelangt, ob er auch berechtigt war, die den drei Arbeitern
geschuldeten Lohne zu fordern, so beriihrt diese nicht die Be-
treibung, sondern den Rechtsgrund, iiber den folglich der Auf-
hebungsrichter nicht zu beschliessen hatte. Aus diesen Griinden
verwirft das Bundesgericht den Rekurs. »

*

Wie man hieraus entnehmen kann, kommt dem Bundes-
gerichtsurteil unbedingt eine erhebliche Bedeutung zu, und die
Berufsorganisationen verfiigen jetzt iiber ein wirksames recht-
liches Mittel zur Bekdmpfung der Kollektivvertragsverletzungen,
besonders hinsichtlich der Lohne.

Aber wenn man sich auch, allgemein betrachtet, zu dieser
grundsitzlichen Entscheidung begliickwiinschen kann — hinsicht-
lich des besonderen Falles kann man vielleicht doch einige Vor-
behalte machen und zugleich konstatieren, dass der Berater des
verurteilten Arbeitgebers es nicht verstanden hat, das Loch in der
Rechnung zu finden.

Man hat ohne Zweifel bemerkt, dass ich im ganzen Artikel
keinen Namen einer Arbeiterorganisation erwidhnt habe. Aus
folgendem Grunde: Als das Einigungsamt zur Entscheidung ange-
rufen wurde, traten anfinglich zwei Verbinde auf den Plan, die
dem Gewerkschaftskartell des Kantons Genf angeschlossen sind
und die beide den giiltigen Gesamtarbeitsvertrag unterzeichnet ha-
ben. Dann erschien jedoch, aus leicht begreiflichen Konkurrenz-
grinden, der genferische Korporationenverband, dessen Vertrag
abgelaufen war und keinerlei Wert mehr besass; er hatte ihn auf
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Ende Juni 1937 gekiindigt und unterzeichnete den neuen, abge-
inderten Vertrag erst im Februar 1938. Ueberdies war der Unter-
nehmer, obgleich er anerkannt hatte, durch den Gesamtarbeits-
vertrag gebunden zu sein, nicht Mitglied des Signatar-Arbeitgeber-
verbandes, hatte auch personlich den Vertrag nicht unterzeichnet,
und die drei beteiligten jugendlichen Arbeiter gehorten keinerlei
Arbeiterorganisationen an; in der Folge erteilten sie jedoch dem
Korporationenverband ihre Vollmacht und schalteten so die Un-
terzeichner des Vertrages, nimlich die beiden dem Gewerkschafts-
kartell des Kantons Genf angeschlossenen Verbinde, aus.

So wurde also — man beachte das gut — der Arbeitgeber C.
gezwungen, einer Entscheidung nachzukommen, deren juristische
Grundlage zum mindesten bestreitbar war, auf Grund eines Ver-
trages, der auf ihn nicht anwendbar war:

1. weil er nicht Mitglied des Signatar-Arbeitgeberverbandes
und auch nicht personlicher Unterzeichner des Vertrages war;

2. weil die drei beteiligten Arbeitnehmer, da sie nicht den
Signatar-Arbeitnehmerverbinden des Vertrages angehdorten, sich
auf diesen nicht berufen konnten;

3. weil der als «kligerisch» anerkannte Verband einen Kollek-
tivvertrag, den er nicht unterzeichnet hatte, nicht geltend machen
konnte.

Rechtfertigt das nicht — so sehr man sich auch, es sei noch-
mals gesagt, zu der vom Bundesgericht geschaffenen neuen Recht-
sprechung begliickwiinschen kann — einen gewissen leisen Skep-
tizismus in bezug auf die Justiz?

Konjunktur.
Die Lage in der Industrie.

Die Erhebungen des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit iiber
die Lage der Industrie erfassten im letzten Quartal 1938 rund 2700 Betriebe
mit 222,600 beschiftigten Arbeitern. Die Zahl der Betriebe wie der Arbeiter,
iiber die Meldungen eingingen, ist gegeniiber dem Vorjahre leicht zuriick-
gegangen.

Im allgemeinen kann aus diesen Industrieberichten folgende Kon-
junkturbeurteilung herausgelesen werden: Der Beschiftigungsstand ist im
Durchschnitt aller Industrien stabil geblieben. Einzig im dritten Quartal nahm
er leicht zu, was saisonmissig zu erkliren ist. Im vierten Quartal war er wieder
genau gleich hoch wie in den ersten beiden Quartalen. Die Beurteilung der
Wirtschaftslage durch die Betriebsleiter, die im ersten Halbjahr und auch
noch im Herbst infolge des Konjunkturriickschlages in Amerika und anderen
Lindern ungiinstiger geworden war, wurde gegen Ende des Jahres wieder etwas
optimistischer. Der sogenannte Beschiftigungskoeffizient hob sich von 95 im
dritten Quartal auf 102 im vierten Quartal 1938 und erreichte damit wieder
den Stand des Vorjahres. Die Beschiftigungsaussichten, die im Laufe des
Jahres unter dem Eindruck der weltwirtschaftlichen Entwicklung bedeutend
schlechter beurteilt wurden als im Jahre 1937, wurden auf Ende des Berichts-
jahres wieder etwas giinstiger betrachtet.
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