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Die Gesamtarbeltsvertrage des V.H.T. L

Von J. Miuller.

1. Vorgeschichte.

Die ersten Kollektivvertrige im Wirtschaftsgebiet der Lebens-
und Genussmittelbranche sind durch den Verband der Lebens- und
Genussmittelarbeiter im Jahre 1906 zum Abschluss gelangt. Da ist
vor allem zu nennen das Landesabkommen im Braugewerbe, das
dem grossen Konflikt des Jahres 1910 zum Opfer fiel. Es waren die
Bicker in Genf, die Giartner in Schaffhausen, die Kiifer in Bern
und La Chaux-de-Fonds sowie die Miiller in Ziirich und Burgdorf,
von denen diese Bedingungen getitigt wurden.

Eine Publikation des Verbandes der Lebens- und Genussmit-
telarbeiter aus dem Jahre 1912 vermittelt in vollem Wortlaut den
iiberaus interessanten Inhalt der nachfolgend aufgefiihrten 56 Ta-
rifvertrige, welche am 31.Dezember 1911 zu Recht bestunden.
Leider sind damals genauere Erhebungen iiber den Umfang dieser
Tarifvertrige unterblieben.

11 fur die Biackereiarbeiter 4 fiir die Konsumarbeiter
15 » » Brauereiarbeiter 11 » » Kiifer

2 » » Gdrtner 2 » » Metzger

1 » » Arbeiterschaft der 2 » » Mihlenarbeiter

Industrie alkoholfreier Getranke 7 » » Tabakarbeiter
1 » » Schokoladenarbeiter

Von dem gemeinsamen Verband der Handels-, Transport- und
Lebensmittelarbeiter der Schweiz (Fusion 1915) wurde Ende 1922
ein erster statistischer Bericht iiber das Tarifvertragswesen des Ver-
bandes erstattet mit dem Ergebnis, dass zu jenem Zeitpunkt (kurz
nach dem Weltkrieg, einer stiirmischen #dussern Entwicklung des
Verbandes und unter den Einwirkungen der verhingnisvollen er-
sten Nachkriegskrise) insgesamt fiir 12,957 Arbeiter und Arbeite-
rinnen in 1869 Betrieben 101 Tarifvertrige zu Recht bestunden.
Von den 12,957 Vertragsunterstellten waren 7221 oder 55,8 Prozent
Mitglieder des Verbandes. Ende 1923 ergab sich ein Bestand von
113 Tarifvertrigen, die sich auf 1867 Betriebe mit 13,210 Arbeitern
und Arbeiterinnen erstreckten, von denen 7434 oder 56,3 Prozent
im VHTL organisiert waren. Erst Ende 1926, das heisst nach der
folgenden Berichtsperiode, zeigten sich die Riickschlige der kaum
iiberwundenen schweren Wirtschaftskrise. Die Zahl der Vertrige
ging auf 106 zuriick. Im Metzgergewerbe hatten wir auf unsere
Mitwirkung bei der Erneuerung des Gesamtarbeitsvertrages verzich-
tet, was den Riickgang der Zahl der erfassten Betriebe auf 532
erkldrlich macht. Von den 9952 Vertragsunterstellten waren 6244
oder 61,7 Prozent unserem Verbande angeschlossen.
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Es begann nun eine Periode relativ guter Konjunktur, die bis
1930 andauerte. Der Erneuerung alter und dem Abschluss neuer
Tarifvertrige wurde vermehrte Aufmerksamkeit geschenkt. Mit der
organisatorischen Erfassung neuer Betriebe kam es regelmissig
zum Abschluss von Vereinbarungen iiber die neuerfassten Arbeits-
verhiltnisse. Der dussern Stirkung des Verbandes folgte eine solche
auch mit Bezug auf die Vertragspositionen. Von ganz besonderer
Bedeutung ist die Feststellung, dass die geltenden Tarifvertrige
auch inhaltlich verbessert werden konnten. Am 1. Juli 1932 waren
wir bei einem Bestand von 134 Tarifvertrigen angelangt, die sich
auf 54 Orte und 589 Betriebe verteilten. Die Gesamtzahl der ver-
tragsunterstellten Personen (ohne Verwaltungspersonal) betrug
14,056 wovon 9468 oder 67,4 Prozent unserem Verbande als Mit-
glieder angehorten.

Die neueste Erhebung vom Friihjahr 1938 vermittelt uns nun
ein zuverlissiges Bild von dem in jeder Richtung konsequent gefor-
derten und zu bemerkenswerter Bliite gelangten Tarifvertrags-
wesen unseres Verbandes. Bei einem Mitgliederbestand von 24,025
(1. Januar 1938) haben die tariflichen Abmachungen die stattliche
Zahl von 165 erreicht. Der Vorteile dieser 165 Tarifvertrdge und
sonstiger Bindungen erfreuen sich in 3092 Betrieben total 26,605
Personen, von denen 14,279 oder 53,6 Prozent unserem Verbande
als Mitglieder angehoren. Die Entwicklung des Vertragswesens er-

gibt folgendes Bild:

Davon organisiert

Zahl der Zahl der Zahl der in /o der in o/0 der
Jahr Vertriige Betriebe ;::gmx.;:::f absolut mX:::::)gli; 2 X:i::l.i:g:;
1911 56 285 ' ? ? ? 7
1922 101 1869 12,957 7,221 55,8 51
1923 113 1867 13,210 7,434 56,3 59
1926 106 532 9,952 6,244 61,7 54
1932 134 589 14,056 9,468 67.4 52
1938 165 3092 26,605 14,279 53,6 59

2. Die Vertrdage im Jahre 1938.

26,605 Arbeitnehmer in unserem Verbandsgebiet geniessen den
Vorzug vertraglich gesicherter Arbeitsverhiltnisse; 47 Prozent oder
fast die Hilfte von ihnen kennen trotzdem noch nicht das drin-
gende Gebot der solidarischen Gemeinschaft im massgebenden Ge-
werkschaftsverband. Sie setzen sich, wie wenn das selbstverstand-
lich wire, an den Tisch ihrer Betriebsgemeinschaft, sie geniessen
tapfer mit von dem, was «andere » geschaffen haben, und kiimmern
sich nicht um die naheliegendste der Pflichten.

Aus der nachfolgenden Aufstellung iiber die pro Mitte 1938
im VHTL giiltigen Arbeitstarifvertrige und Vereinbarungen ist ne-
ben dem Vertragsumfang und der Verteilung auf die Erwerbs-
branchen auch der Organisationsstand ersichtlich.
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Zahl der Vertrige und der
durch sie erfassten Betriebe und Arbeiter (Juli 1938).

Ver! sunterstell Fe
Yo Be | Andime e mpmi
lich lich total * o Noh | ol
1. Mehl u. Zucker verarbei-
tende Industrien . . 22 368 2860 3,613 6,473 1693 1684 3,337
25 38 2,189 1,643

2. Fleisch - Industrien und
-Gewerbe 2o 7 148 857 143 1,000 615 76 691

9 50 905 401
3. Getrinke-Industrien . . 13 190 2,476 4 2,480 1996 2 1,998
13 158 2,578 2,025

4. Diverse Lebens- und Ge-
nussmittel-Industrien L 15 64 588 995 1,583 450 439 889

6 6 447 391

5. Warenvermittlung . . 61 76 2,950 5,371 8,321 2119 1852 3,971
34 37 4,211 2,464

6. Transport-Betriebe . . 15 219 1342 — 1,342 973 — 973
17 119 1,918 1,233

7. Gartenbau und girtne-
rische Betriecbe . . . 7 1832 3913 223 4,136 1501 20 1,521

6 96 618 417

8 Diverse: . . . . . 25 195 853 417 1,270 611 248 859
24 85 1,190 894

165 3092 15,839 10,766 26,605 9958 4321 14,279

134 589 14,056 9,468

(Kursivziffern — Vergleichszahlen der Erhebung 1932.)

Ein erster Vergleich der in obiger Tabelle in Kursivziffern bei-
gefiigten Zahlen aus der Erhebung vom 1.Juli 1932 zeigt die in
sechs Jahren erreichten enormen Fortschritte. Auffallend ist vor
allem die um das Fiinffache erhchte Zahl der erfassten Betriebe.
Sie erklirt sich « en bloc» einmal aus der erfreulichen Tatsache
einer Verstindigung im schweizerischen Girtnergewerbe und aus
der grossen Zahl der aufgefiihrten Bickerei-, Konfiserie- und Metz-
gereibetriebe in Genf. Der iiberraschende Zuwachs von iiber 12,000
Vertragsunterstellten ist zum gréssten Teil auf die beiden Landes-
abkommen in der Schokoladenindustrie und im Girtnergewerbe
und sodann neben einer vollstindigeren Erfassung des vorhandenen
Materials dem beharrlichen Vertragswillen und der konsequenten
Aufbauarbeit der vergangenen Jahre zuzuschreiben.

Die Zahl der Verbandsmitglieder, fiir die nun durch den Ein-
fluss ihrer Selbsthilfeorganisation wirksame Diémme gegen die will-
kiirliche soziale Praxis des Unternehmertums errichtet sind, konnte
in sechs Jahren von 9468 auf 14,279 gesteigert werden. Ende 1926
arbeiteten bei einem Mitgliederbestand des Verbandes von rund
12,000 deren 6244 oder 52 Prozent unter tariflich geordneten Lohn-
und Arbeitsbedingungen; heute sind es bei einem Bestand von
24,025 Mitgliedern deren 14,279 oder 59 Prozent.

Der wachsende Einfluss unseres Verbandes, seine anerkannte
Vertragsfihigkeit und -treue lassen mit grosster Wahrscheinlichkeit
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einen weitern Ausbau seiner Vertragspositionen erwarten. Auch
Firmen und Industrieverbinde, fiir deren Gewerkschaftsfreundlich-
keit bis anhin praktische Beweise schwer zu erbringen wiren, sind
in diesen Zeiten unsicherer Wirtschaftsverhiltnisse und zugespitzter
Produktionsméglichkeiten eher geneigt, Sonderregelungen aufzu-
geben, in méoglichst umfassenden Arbeitstarifvertrigen Lohn und
Preis in Einklang zu bringen und damit den Konkurrenzdruck der
Aussenseiter herabzumindern, wenn nicht vollig auszuschalten. Die
Gewerkschaften von heute verfiigen in der Wahrung der materiel-
len Interessen ihrer Mitglieder iiber jahrzehntelange opferreiche
und darum um so wertvollere Erfahrungen, und wenn sie heute
dezidierter als frither die schiedlich-friedliche Regelung der Ar-
beitsverhiltnisse und in der Folge einen beidseitig forderlichen
Gleichgewichtszustand erstreben, so nicht zuletzt aus dem sehr ge-
wichtigen Grunde, weil sie kraft einer denkenden und wirtschaft-
lich geschulten Mitgliedschaft die restlose Innehaltung jedes Ueber-
einkommens ideell und materiell zu garantieren vermégen. In unse-
rem Verbandsgebiet fordert iiberdies die Gegebenheit besonders
wirksamer Kampfformen und -moglichkeiten die Verhandlungs-
bereitschaft des wirtschaftlichen Gegenspielers.

3. Der Inhalt der vertraglichen Regelung

betrifft den Lohn, die Arbeitszeit, Ueberzeit- und Nachtarbeit,
Sonn- und Feiertagsarbeit, Samstagnachmittagsarbeit, die Ferien,
Lohnzahlung im Militirdienst, Entschidigung wihrend Krankheit,
Kautionen, Friedenspflicht, Einigungs- und Schiedswesen, Arbeits-
nachweis.

Wir beschrianken uns fiir die folgende tabellarische Darstellung
der Ergebnisse unserer Untersuchung auf die obigen Punkte und
bedienen uns aus Zweckmaissigkeitsgriinden eines Schemas der Ma-
terialsammlung des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.

Zahl der Vertrdge  Zahl der Arbeit- Zahl der Firmen

iiberhaupt nehmer iiberhaupt tiberhaupt
165 26,605 3092
93 11,733 3814
: absolut in %/ absolut in 0/o absolut in %o
Foht. ... 0 o 162 98 23,390 88 1518 49
11,053 94
Arbeiszeit . . .. .. .o A62° 98 25,869 97 3046 98
11,655 99 ,
Ueberzeit- und Nachtarbeit . . . 145 87 24,874 93 3036 98
9915 &84
Sonn- und Feiertagsarbeit . . . 138 83 24,288 91 2945 95
9,042 76
Samstagnachmittagsarbeit . noe k38 83 20,597 717 1204 38
6,170 52 :
Ferien s G e e A0 98 26,058 97 3002 97
11,031 93
Lohnzahlung im Militardienst . . 133 80 20,091 75 1367 44
9,428 80
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Zahl der Vertrige Zahl der Arbeit- Zahl der Firmen

tiberhaunpt nehmer iiberhaupt tiberhaupt
165 26,605 3092
93 11,733 3814
: absolut in %o absolut in 0/ absolut in 0/o
Entschidigung wihrend Krankheit . 148 89 23,689 89 2749 88
10,059 85
Kautionen St L 36 ' 21 8.121 35 152 5
3,000 25
Friedenspflicht . . . . . . 17 10 7.168 . 27 233 1
3268 27
Einigungs- und Schiedswesen . . 124 75 10,952 75 1363 44
8917 75
Arbeitsnachweis . . . . . . 22 13 1,941 7 276 8
i 3,969 33

Die in Kursivziffern beigegebenen Zahlen in obiger Tabelle
ermoéglichen einen Vergleich mit den Resultaten der Erhebung des
Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit aus dem Jahre

1929, soweit sie unser Verbandsgebiet betreffen. (Siehe «Gewerk-
schaftliche Rundschaus 1930, S. 164, 1931, S. 56.)

Von den 12 wichtigsten Punkten der vertraglichen Regelung
sind deren nicht weniger als 9 in 75 bis 98 Prozent und fiir 75 bis
97 Prozent der vertragsunterstellten Arbeitnehmer in den 165 ver-
traglichen Bindungen unseres Verbandes festgelegt.

Ueber « Die Lohne in unserem Verbandsgebiet » verweisen wir
auf unsere beziigliche Publikation in Nr. 12/1937 der « Solidaritit ».
Der von unserem VHTL in den Vertrigen niedergelegten Ar -
beitszeitregelung kommt angesichts des Fehlens jeglicher
gesetzlichen Grundlage fiir die Gewerbebetriebe eminente Bedeu-
tung zu. In demjenigen Teil des privaten Lebensmittel- und Trans-
portgewerbes, der sich zufolge Indifferenz der Arbeitnehmer bis
heute dem Einfluss unserer Tarifpolitik zu entziehen vermochte,
sind ganz allgemein viel lingere Arbeitszeiten iiblich, und es ent-
behrt auch die Entschadigung fiir die Mehrleistungen vielfach
jeglicher Regelung.

Ganz ausserordentliche Sorgfalt legten wir im VHTL schon
immer auf die tarifliche Fixierung der Ferien, der Lohnzahlung im
Militirdienst und der Entschiadigung im Krankheitsfalle. (Ver-
gleichszahlen aus friiheren Erhebungen fehlen leider.) Von den
56 im Jahre 1912 giiltigen Tarifvertrigen des Verbandes der Le-
bens- und Genussmittelarbeiter der Schweiz enthielten nur 25 das
Zugestindnis bezahlter F e rie n von nicht iiber 6 Tage Dauer pro
Jahr. Die Basis fiir eine absolut unerlassliche obligatorische und
gesetzlich verankerte Lohnzahlung im Militdrdienst
konnte erfreulicherweise bedeutend erweitert werden. In 133 oder
80 Prozent unserer Vertrige ist eine Lohnzahlung im Militar-
dienst meist ohne jeglichen Vorbehalt mit Bezug auf den gleich-
zeitigen Ferienanspruch vorgesehen. In den weitaus meisten Fillen
handelt es sich nur um die obligatorischen Wiederholungskurse
von bis heute zweiwGchiger Dauer. Voraussetzung ist mit wenigen
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Ausnahmen die Beendigung eines vollen Dienstjahres im Betrieb.
Verheirateten wird in der Regel der volle Lohn, Ledigen die Hilfte
des normalen Lohnes vergiitet.

Bei der Krankheitsentschidigung geht die Ten-
denz nach vermehrter Einrichtung von Betriebskrankenkassen.
Herkémmlich ist die Leistung von Beitrigen an die Primien der
Krankenversicherung durch die Unternehmer. Grundsitzlich wird
der ausreichenden Versicherung im Krankheitsfalle vermehrte Be-
achtung geschenkt.

Sehr gut ausgebaut ist in unsern Tarifvertrigen sodann auch
das Einigungs- und Schiedswesen. In 17 Vertrigen ist
die Friedenspflicht in variabler Form niedergelegt. Diese Zahl
deutet darauf hin, dass von 36 Vertrigen mit Kautionen mehr als
die Hilfte eine Schadensdeckung durch den einzelnen Arbeit-
nehmer und Vertragsunterstellten beschlagen.

Noch kurz vor dem Weltkrieg galt der Arbeitsnachweis
als einer der wichtigsten Behelfe zur Erweiterung und Mehrung
des gewerkschaftlichen Einflusses oder Geltungsbereiches. Das ist
erklirlich aus der Tatsache heraus, dass in der Friihperiode des
gewerkschaftlichen Vordringens fiir die zeitweise nicht unbedeu-
tende Zahl von Gemassregelten « offene Tiiren » eine Lebensnot-
wendigkeit fiir die Gewerkschaften waren, zumal es sich bei diesen
Gemassregelten sehr oft um Vertrauensleute und Vorkampfer han-
delte. Aehnlichen Motiven entsprang iibrigens auch der Drang
nach dem Obligatorium der Verbandszugehorigkeit in gewissen
Berufen und Betrieben. Die gewerkschaftlich organisierten Backer-
gehilfen und die Kiifergesellen unterhielten gutgefiihrte eigene Ar-
beitsnachweisstellen. In 10 Vertrigen der Jahre 1909 bis 1912 wa-
ren entsprechende Bestimmungen enthalten. Einige andere Ver-
trige empfahlen die Beniitzung kommunaler Arbeitsimter. Heute
sind es eigentlich nur noch gewisse Gewerbekreise, die nicht ohne
Sorgen eine <«gewerkschaftsfreies Gehilfenbewegung protegieren
und zu demselben Zwecke eigene Arbeitsnachweisbureaus unter-
halten. Nach der heutigen Sachlage bringt nur der korrekt gefiihrte
offentlich-parititische Arbeitsnachweis eine gesunde Losung.

Unsere Tarifvertrige sind ein Arsenal von Tatsachenmaterial
mit wertvollsten Aufschliissen und Einzelheiten iiber die prak-
tische Durchsetzung modernen Arbeitsrechtes.

Es zeugt von weitreichendem gegenseitigem Vertrauen, da-
neben natiirlich auch von stabilen wirtschaftlichen Voraussetzun-
gen, wenn 85 Prozent aller Tarifvertrige unseres Verbandes eine
automatische Erneuerung vorsehen. Nicht wenige unserer Vertrige
gehen in ihrem Ursprung auf die Zeit vor dem Weltkrieg zuriick.
Der Landesvertrag im Braugewerbe (mit Vorldufern bis in das
Jahr 1896 zuriick) datiert neben andern aus dem Jahre 1920 und
wurde seither nach Massgabe der Verhiltnisse ausgebaut. Etwas
merkwiirdig mutet die Tatsache an, dass noch immer fast die
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Hilfte aller Vertrige die ausdriickliche Gewihrleistung des Ver-
einsrechtes enthalten.

In 25 Vertrigen sind den Arbeiter- oder Betriebskommissionen
gewisse Kompetenzen zuerkannt, und fraglos werden sich aus Vor-
schligen und Anregungen intelligenter Arbeiter fiir die Betriebs-
fiihrung Vorteile ergeben. In 13 Vertrigen ist nach dem Prinzip
der « gleitenden Lohnskala » die Moglichkeit kiirzerer Kiindigungs-
fristen vorgesehen.

Relativ wenig Anhaltspunkte finden sich in unsern Tarifver-
trigen mit Bezug auf den Schutz der Jugendlichen und Lehrlinge.
Wo in den Betrieben Jugendliche in grosserer Zahl beschiftigt
werden, konnten immerhin auch deren Minimallohne normiert
werden. Als Kuriosum erwihnen wir noch einen Vertrag, worin
dem VHTL ausdriicklich die Kompetenz zur Ernennung von Kon-
trollorganen mit Zutrittsrecht zu den Arbeitsrdiumen zugestanden
wird.

4, Schlusswort.

Mit der vorliegenden Arbeit darf unser Verband das Verdienst
beanspruchen, auf einem wichtigen Teilgebiet unserer schweizeri-
schen Volkswirtschaft Klarheit iiber Art und Umfang der tarif-
vertraglichen Bindungen des Arbeitsverhiltnisses geschaffen zu
haben. Man wird der grossen sozialfortschrittlichen Aufbauarbeit
unseres Verbandes und vor allem seiner Vertragspolitik nur ge-
recht, wenn man sich vor Augen hilt, dass der VHTL mit seinen
18 verschiedenen Branchegruppen einen Gewerkschaftsbund «en
miniature » darstellt, und wenn man weiter bedenkt, welch abson-
derliches Mass von Miihe und Kleinarbeit zu leisten ist, um die
Arbeitsverhiltnisse der zahlreichen Mittel- und Kleinbetriebe un-
seres Verbandsgebietes tariflich zu ordnen.

Dass alle diese Abmachungen und Regelungen auf dem freien
und darum fruchtbaren Boden gleichberechtigter und loyaler Ver-
handlungs- und Verstindigungspolitik gewachsen sind, vermag
ihren innern Wert nur zu erhdhen.

Die Tarifvertrige sind fiir die Wirtschaft von heute zu einem
lebensnotwendigen Element der Sicherheit und der Beruhigung
geworden. Ihre mannigfachen Vorteile fiir beide Kontrahenten sind
einleuchtend. Sie werden ihren Zweck um so besser zu erfiillen
vermogen, je eher es gelingt, sie auf die Stufe vollkommener Ko-
difizierrug des gesamten Arbeits- und Dienstverhiltnisses in allen
Branch. i und Berufen zu heben.
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