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schale fillt. Daneben hat der BHV zahlreiche Lokalvertrige, ins-
gesamt 110, die fiir 2435 Betriebe gelten, unter Dach gebracht.

Abschliessend kann festgestellt werden, dass die Gewerkschaf-
ten jedenfalls iiberall auf dem Posten standen, um die dank der
giinstigeren Wirtschaftslage entstandenen Moglichkeiten zur Ver-
besserung der Apbeitsverhiltnisse nach Kriften auszuniitzen.
Wenn trotzdem nicht iiberall die gewiinschten und wirtschaftlich
méglichen Erfolge eingetreten sind, so ist das vor allem darauf zu-
riickzufiihren, dass ein grosser Teil der Arbeiterschaft in der Pas-
sivitit verharrt und es nicht fiir nétig hilt, sich den freigewerk-
schaftlichen Organisationen anzuschliessen.

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt.
Von M. Meister.

Die Besserung der Wirtschaftskonjunktur im Jahre 1937 hat
auf das Betriebsergebnis der Schweizerischen Unfallversicherunges-
anstalt Luzern einen recht giinstigen Einfluss gehabt. Zum ersten-
mal seit langer Zeit weisen die Zahlen in der Betriebsrechnung
wieder steigende Tendenz auf, was als Bestitigung fiir die stirkere
Beschiftigung der Betriebe betrachtet werden darf. Die versicherte
Lohnsumme, die seit dem Jahre 1930 immer mehr zusammen-
schrumpfte und im Jahre 1936 ihren Tiefstand erreicht hatte, weist
im Jahre 1937 schitzungsweise eine Steigerung um 160 Millionen
Franken auf und erreicht damit wieder den Stand vom Jahre 1934.

Dementsprechend sind in beiden Versicherungsabteilungen die
Primieneinnahmen wesentlich héher als im Vorjahre. In
der Versicherung der Betriebsunfille betrigt die Zunahme gegen-
iiber dem Vorjahre rund 10 Prozent. In der Versicherung der
Nichtbetriebsunfille ist die Erhchung eine viel stirkere, weil zur
Erhéhung der versicherten Lohnsumme eine Erhdhung der Pri-
miensitze kam ‘durch den auf Beginn des Jahres in Kraft ge-
tretenen neuen Tarif, der durch die Kiirzung der Bundesbeitrige
notwendig geworden war. Die Primiensumme stieg in dieser Ab-
teilung von 11,3 Millionen auf 14,2 Millionen Franken, also um
25 Prozent gegeniiber dem Vorjahre. Dieser Mehrbetrag ist von
den versicherten Arbeitern allein aufgebracht worden, weil in
beiden Jahren der Bundesbeitrag, entgegen den gesetzlichen Be-
stimmungen, auf eine Million reduziert worden war. Die Mehr-
belastung, die so durch einen dringlichen Bundesbeschluss auf den
Arbeiter abgewilzt wurde, betrigt 2,890,762 Franken. Das Gesetz
schreibt vor: «Die Primien fiir Nichtbetriebsunfille fallen zu
drei Vierteilen zu Lasten des Versicherten und zu einem Vierteil
zu Lasten des Bundes.» In Wirklichkeit war im letzten Jahre das
Verhiltnis zwischen den Primienanteilen des Bundes und den-

245



jenigen der Versicherten 1 :13. Das dritte dringliche Finanzpro-
gramm hat auch noch den letzten Dreizehntel auf die Arbeiter
abgewiilzt, so dass sich jetzt der Bund iiberhaupt jeder Zahlung
an die « Suval » aus Bundesmitteln entschlagt.

Entsprechend des héhern Beschiftigungsgrades ist naturgemaiss
die Zahl der Unfille gestiegen. Die Zunahme der Betriebs-
unfille ist erheblich stirker als diejenige der Primiensumme. Sie
betrigt mit 77,574 gegeniiber 67,821 Unfillen im Vorjahre 14 Pro-
zent. Die Nichtbetriebsunfille sind von 30,613 im Vorjahre auf
35,847 im Jahre 1937, also um 17 Prozent gestiegen.

Was die Betriebsergebnisse anbetrifft, so entsprechen
diese in beiden Abteilungen den gehegten Erwartungen. In der
Versicherung der Betriebsunfille konnte trotz der Zunahme des
Beschiftigungsgrades in den versicherten Betrieben und der da-
mit verbundenen Zunahme der Unfille und trotz des Riickganges
der Kapitalertrignisse infolge der Senkung des Zinsfusses noch
eine, wenn auch kleine Einlage in den Reservefonds gemacht wer-
den. Es muss damit gerechnet werden, dass infolge einem weitern
Riickgang der Zinsertrignisse die ungiinstige Auswirkung auf das
Rechnungsergebnis im laufenden und in den nichsten Jahren in
noch schirferer Weise in Erscheinung treten wird. In diesem Falle
miissten die Deckungskapitalien in stirkerem Masse als bis anhin
gedufnet werden, damit sie den gesetzlichen Anforderungen in
bezug auf die Deckung der laufenden Renten geniigen.

Die in der Versicherung fiir Nichtbetriebs-
unfille in Kraft getretene Primienerh6hung hat gerade ausge-
reicht, um das durch die Kiirzung der Bundesbeitrige entstandene
Loch wieder zu decken. Auch konnte an der Schuld an den Re-
servefonds etwas mehr als eine Million abgetragen werden. In
wenigen Jahren hitte die verbleibende Schuld getilgt und an eine
Senkung des Primientarifes gedacht werden kénnen. Leider ist,
wie angefiihrt, durch diese Rechnung ein Strich gemacht worden.
Durch den Entzug des letzten Restes der Bundessubvention ist
eine Situation entstanden, die unter Umstinden eine noch weitere
Belastung der Arbeiter nach sich ziehen kann.

Durch die Verordnung vom 25. Februar 1936 wurde die obli-
gatorische Versicherung auf einige neue Betriebsarten ausge-
dehnt, und ferner erfuhr die Abgrenzung der schon versiche-
rungspflichtigen Betriebsarten einige Korrekturen. Die Anwendung
dieser Verordnung fiihrte zum Einbezug von 3953 Betrieben in
den Kreis der obligatorisch versicherten Unternehmungen. Im
Jahre 1937 kamen noch rund 450 neue Betriebe dazu, womit die
durch die Verordnung neu zu unterstellenden Betriche 80 ziem-
lich erfasst sein diirften. Der Hauptanteil entfiel auf die Klein-
betriebe der mechanischen Holz- und Metallbearbeitung. Die Zahl
der der obligatorischen Versicherung unterstellten Betriebe stieg
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im Jahre 1937 auf 49,803, gegeniiber 48,772 im Jahre 1936, und hat
somit um rund 1031 Betriebe zugenommen.

Die neue Unterstellungspraxis wickelte sich nicht
iiberall reibungslos ab und brachte der Anstalt nicht unbetricht-
liche Mehrarbeit. Auf Grund der neuen Verordnung gingen allein
64 Rekurse ein. Der Grossteil der Rekurse wurde allerdings von
den Betriebsinhabern nach erhaltener Aufklirung wieder zuriick-
gezogen. Weiter wurden beim Bundesamt {fiir Sozialversicherung
45 Rekurse gegen die Unterstellungs- und Nichtunterstellungsver-
fiigungen eingereicht. In drei Fillen erhoben verunfallte Arbeiter
Einsprache gegen die Nichtunterstellung der Betriebe, in denen
sie titig waren. Besser und zweckmissiger wiire es allerdings, wenn
solche Begehren fiir Unterstellung der Betriebe eingereicht wiirden,
b evor sich ein Unfall ereignet hat.

Dic Kollektivabreden, das heisst die mit den Betriebs-
inhabern je fiir einen ganzen Betrieb oder Betriebsteil abgeschlos-
senen Abreden, haben leicht zugenommen: Ende 1937 standen
2276 dieser Abreden in Kraft, gegen 2031 am 31. Dezember 1936,
also 245 mehr als Ende 1936. Im ganzen sind 571 Abreden neu
hinzugekommen und 326 weggefallen. Der Zuwachs entfillt zum
grossen Teil auf das Baugewerbe.

Von der Einrichtung der Einzelabreden, das heisst der Ab-
reden mit einzelnen Versicherten je fiir eine bestimmte Anzahl
von Tagen des Arbeitsunterbruches, wurde annihernd im gleichen
Masse Gebrauch gemacht wie in den letzten Jahren. Diesen bei-
den letzteren Versicherungsarten wird seitens der Arbeiterschaft
leider immer noch zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt.

Nach wie vor schenkt die Anstalt der Unfallverhiitung
jhre grosste Aufmerksamkeit. So erfuhren im letzten Jahre die
Betriebsbesuche durch die eigenen Organe der Anstalt wiederum
eine Vermehrung. Es ist verstindlich, wenn vor allem in technisch
zuriickgebliebenen Betrieben diese Besuche von den Betriebs-
inhabern oft nicht gerne gesehen und auch nicht immer freund-
lich empfangen werden, da sich ein Teil dieser Unternehmer gar
bald in ihrem « Herr-im-Hause-Standpunkt» verletzt fiihlen und
der Ansicht huldigen, dass sie in ihren Betrieben nach Belieben
schalten und walten kénnen. Um so erfreulicher ist es, wenn im
Jahresbericht 1937 der « Suval » festgestellt werden kann, dass eine
immer grossere Zahl von Betriebsinhabern um Besuche der tech-
nischen Angestellten der Anstalt direkt nachsuchen, um mit diesen
nicht nur besondere Fragen der Unfallverhiitung, sondern ganz all-
gemein solche der Verbesserung der Betriebsverhiltnisse zu be-
sprechen. Immerhin sah sich die Anstalt genotigt, im Berichts-
jahre gegen 139 Betriebsinhaber wegen Widerstand gegen Wei-
sungen Zwangsmittel anzuwenden in der Form, dass in 138 Fillen
der Betrieb einer hohern Gefahrenstufe des Primientarifes zuge-
teilt wurde, und in einem Falle musste sogar Strafklage eingereicht
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werden. Anderseits darf vermerkt werden, dass die Amnstalt fiir
187 Betriebe infolge richtiger Ausfiihrung der Weisungen den Pri-
miensatz ermadssigen konnte.

Wenn irgendwo das Sprichwort «Kleine Ursachen — grosse
Wirkungen » volle Geltung hat, so in der Unfallpraxis. Es sind in
der Regel Kleinigkeiten, die zu Unfillen Anlass geben, und man
muss sich daran gewohnen, diesen Kleinigkeiten die notwendige
Beachtung zu schenken, wenn man Unfille erfolgreich bekimpfen
will. Ein paar typische Beispiele von Fillen, in denen unschein-
bare Ursachen Unfille mit schwersten Folgen verursacht haben,
seien aus dem Jahresbericht hier in aller Kiirze wiedergegeben:

An einer Tischkreissige hatte der nur 14 mm zu tief gestellte Spaltkeil
den Riickschlag einer Latte zur Folge, die den Maschinisten durchbohrte und
totete. Die von der vorgeschriebenen nur wenig abweichende Spaltkeileinstel-
lung ermoglichte nimlich einem bereits durchgestossenen, iiber den hintern
Tischrand kippenden Arbeitsstiick eine Beriihrung mit den Zihnen des Sige-
blattes.

In einem Betrieb, in dem die Siureflaschen nicht angeschrieben waren,
wurde fiir die Reinigung des Bodens versehentlich Salpetersidure statt Salzsdure
verwendet. Die Putzfrau starb in der darauffolgenden Nacht zufolge Vergiftung
durch nitrose Gase.

An einem Vorsprung von nur 6 mm an der Schachtwand eines Aufzuges,
und zwar an der Zugangsseite zum Fahrschacht, verfing sich die Deichsel eines
im Fahrstuhl befindlichen Transportwagens. Der mitfahrende Arbeiter, der
sich hinter diesem Wagen befand, wurde erdriickt.

Ohne Wissen der Betriebsleitung war in einem Betriebe das Ventil einer
Sauerstoff-Flasche nach der Reinigung mit einem &ligen Lappen eingefettet
worden. Explosion mit tédlicher Verletzung eines Arbeiters war die Folge.

Die Augenunfille spielen in der Unfallpraxis immer
noch eine grosse Rolle. Es kann konstatiert werden, dass die neue
Schutzbrille der Anstalt infolge ihrer einfachen und zweckmiis-
sigen Konstruktion sich einer immer grosser werdenden Beliebt-
heit erfreut. So wurden im Berichtsjahr in der Schweiz allein
25,000 Schutzbrillen verkauft, gegen 18,000 im Vorjahr. Auch das
Ausland, vor allem Holland und Frankreich, hat sich dieser neuen
Schutzbrille angenommen und grossere Posten davon erworben.

In das Berichtsjahr fillt auch die Fertigstellungeiner
neuen Tischkreissige, auf die die Anstalt mit Recht stolz
sein kann. Ohne jede Gefahr lassen sich alle Arbeiten darauf aus-
fiihren und, was besonders wichtig ist, ohne dass die Wirtschaft-
lichkeit beeintrichtigt wird. Im Gegenteil! Diese Maschine bietet
auch in dieser Bezichung sehr erhebliche Vorteile. Es ist nur zu
wiinschen, dass die alten, gefihrlichen Maschinen recht bald durch
diese neue, technisch vollkommene Maschine ersetzt werden.

Auch in anderer Beziehung leistete die technische Abteilung
;1)es Unfallverhiitungsdienstes der Anstalt den Betrieben wertvolle

ienste.
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Die im Berichtsjahre beim Schweizerischen Gewerkschaftsbund
unter Mitwirkung der Anstalt geschaffene Beratungsste lle
filr Verhiitung von Nichtbetriebsunfillen hat be-
reits niitzliche Arbeit geleistet. In der Praxis hat es sich gezeigt,
dass es auch auf diesem Gebiete allein mit Aufklirung durch die
Presse, durch Radio und durch Vortrige nicht getan ist, sondern
dass die Durchfithrung von technischen Massnahmen zur Unfall-
verhiitung vor allem im Verkehrswesen notwendig ist. Diese tech-
nischen Massnahmen auf dem Gebiete der Unfallverhiitung der
Nichtbetriebsunfille kommen in weitem Masse auch den privaten
Versicherungsunternehmungen zugute, weshalb es nur recht und
billig wire, wenn diese privaten Institutionen auch etwas fiir den
Unterhalt der Beratungsstelle beisteuern wiirden. Diesbeziigliche
Unterhandlungen sind im Gange. Es ist zu erwarten, dass die Be-
ratungsstelle mehr und mehr von den Behorden zum Studium von
Verbesserungen der Verkehrsverhiltnisse in Anspruch genommen
wird. Die grosse Bedeutung der Beratungsstelle zur Verhiitung
von Nichtbetriebsunfillen wird allgemein immer mehr anerkannt
und besonders in Fachkreisen gewiirdigt.

Alle der Anstalt bis Ende Mirz gemeldeten Unfille zusammen,
also auch inbegriffen jene sogenannten <« Bagatellschiden », deren
Behandlung nur von kurzer Dauer ist und oft gar keine oder nur
eine kurze Arbeitsunterbrechung zur Folge hat, beliefen sich auf
169,849, und zwar auf 123,374 Betriebs- und 46,475 Nichtbetriebs-
anfille. Von diesen Unfillen fiihrten 554 den Tod des Verunfallten
herbei, und zwar entfielen hievon 976 auf Betriebs- und 278 auf
Nichtbetriebsunfille. Wie notwendig es ist, dass zur Verhiitung
auch der Nichtbetriebsunfille endlich etwas unternommen wurde,
beweist die Tatsache, dass die Zahl der Todesfille durch Nicht-
betriebsunfille sogar diejenige der Betriebsunfille iibersteigt. Der
Schweizerische Gewerkschaftsbund kann und darf daher mit Recht
fiir sich in Anspruch nehmen, in dieser Hinsicht Pionierarbeit ge-
leistet zu haben.

Fiir Invalidititen aus Unfillen wurde bis zum
Jahresende 1328 Renten festgesetzt. Fiir Invalidititen aus frithern
Jahren wurden 1623 Renten zuerkannt. Insgesamt sind also im
Berichtsjahre 2951 neue Invalidenrenten festgesetzt worden. Dass
der Anstalt aus diesen Renten gewaltige Ausgaben erwachsen, geht
daraus hervor, dass die Monatsausgaben fiir Renten im
Dezember 1937 rund 2 Millionen betrugen, wovon rund 800,000
auf die Hinterlassenenrenten und 1,2 Millionen auf die Invaliden-
renten entfielen. Fiir das ganze Jahr 1937 wurden unter dem Titel
«Renten » (einschliesslich Auskiufe, Abfindungen u. dgl.) rund
99 Millionen Franken ausgerichtet. Neben den ordentlichen Lei-
stungen wurden die freiwilligen Leistungen der Anstalt bei Schi-
digungen durch die Arbeit, die weder als Unfille noch als Berufs-
krankheiten im Sinne des Gesetzes gelten, stark beansprucht. So
haben sich die Fille von Staublunge, die der Anstalt gemeldet
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wurden, gegeniiber dem Vorjahre nahezu verdoppelt. An erster
Stelle stehen die Mineure (15 Fille), dann folgen die Sandstrahler
(13 Fille), die Fille aus der keramischen Industrie (12 Fille), die
Steinhauer (8 Fille), die Feilenschleifer (7 Fille), die Stein-
brucharbeiter (5 Fille); andere Berufsarten sind mit einzelnen
Fillen verzeichnet. Anlisslich der Tagung vom 16. Dezember 1937
beschloss der Verwaltungsrat, dem Bundesrat die Aufnahme der
Kieselsdure (Quarz) auf die sogenannte « Giftliste » zu empfehlen,
das heisst auf das Verzeichnis der Stoffe, deren Erzeugung oder
Verwendung Berufskrankheiten im Sinne des Gesetzes verursacht.
Bei dieser Erweiterung der Giftliste handelt es sich darum, zu be-
wirken, dass die vom Quarzstaub erzeugte Staublunge, die Silikose,
dem davon betroffenen Versicherten einen kla gb aren Anspruch
auf die Versicherungsleistungen gibt, wihrend bisher von der An-
stalt, auf Grund des Verwaltungsratsheschlusses aus dem Jahre
1932, nur freiwillig entschidigt wurde. Der Bundesrat schloss sich
in seiner Sitzung vom 14. April 1938 dem Antrag des Verwaltungs-
rates an. Damit wurde wiederum ein langjihriges Postulat der
Arbeiterschaft in zustimmendem Sinne erledigt.

Aus dem Hilfsfonds, der zur Gewihrung von Gaben an
Versicherte bestimmt ist, die aus irgendeinem Grunde keinen An-
spruch auf Entschidigung haben, ist in 31 Fillen als freiwillige
Unterstiitzung der Gesamtbetrag von rund 16,000 Franken ausbe-
zahlt worden. Aus diesem Hilfsfonds sind seit seiner Griindung
im Jahre 1919 Unterstiitzungen im Gesamtbetrage von 410,000 Fran-
ken zugesprochen worden, womit mancher Familie, die keinen An-
spruch auf irgendeine Entschidigung erheben konnte, aus der
momentanen Notlage geholfen wurde.

Am 1. April 1938 konnte die Anstalt auf eine 20j ihrige
Tatigkeit zuriickblicken. Welch enorme wirtschaftliche Be-
deutung dieser grossen sozialen Institution zukommt, zeigt sich vor
allem, wenn man sich einige Zahlen, die sich aus dieser 20jahrigen
Titigkeit ergeben, vergegenwirtigt.

Es wurden in der Versicherung der Betriebs- und der Nicht-
betriebsunfille zusammen in runden Zahlen ausgerichtet:

Franken

Krankengelder (Lohnentschidigung) ke 280 Millionen
Heilungskosten . . . . . . . 195 »
Renten an Invalide und Hinterlassene . . . 261 »

Zu diesen Barleistungen von . PR 736 »
ist ein Deckungskapital — das ausschlies. ich
‘den Verpflichtungen gegeniiber den Renten-
berechtigten dient — geschaffen worden von 340 »

Dem gesetzlich begrenzten Reservefonds und dem
Ausgleichungsfonds fiir die Versicherung der

Betriebsunfille wurden zugewiesen rund . 20 »

Es ergeben sich zusammen . . . . . . 1096 Millionen
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Die wichtigsten Aufwendungen fiir die soziale Unfallversiche-
rung in den ersten zwanzig Jahren iiberschreiten also stark eine
Milliarde Franken. Das Hauptgewicht entfallt auf die Renten an
die Invaliden und an die Hinterlassenen von todlich Verunfallten.
Mehr als 28,000 Invalide und mehr als 6000 Familien stehen im
Genusse solcher Renten, die zusammen in naher Zeit den Betrag
von zwei Millionen Franken im Monat erreichen werden. Diese
gewaltige Rentenleistung setzt einen der wesentlichsten Vorteile
des Gesetzes ins Licht.

Der Finanzhaushalt der Anstalt ist auf gesunder Grundlage
aufgebaut, so dass auch in Zukunft die Anspriiche der Versicherten
gesichert sind.

Es darf gesagt werden, dass die Anstalt als staatliches Unter-
nehmen die gestellten Erwartungen erfiillt hat. Wohl kaum ein
Unternehmen in der Schweiz wird von seiten der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer soviel kritisiert wie dieser Zweig der Sozialversiche-
rung. Ein grosser Teil dieser Kritik ist jedoch darauf zuriickzu-
fiihren, dass vielfach ausser acht gelassen wird, dass die Anstalt
selber an die gesetzlichen Bestimmungen gebunden ist. Im Rahmen
des Gesetzes hat die Anstalt in sozialer Hinsicht ihre Pflicht er-
fiillt. An diesen Rahmen ist sie gebunden, und dariiber hinaus
kann sie nicht gehen. Statt nun die Frage zu priifen, wie der Rah-
men des Gesetzes im Sinne des Ausbaues dieses Zweiges der Sozial-
versicherung erweitert werden konnte, um den verschiedenen be-
rechtigten Anspriichen der Versicherten Rechnung zu tragen, muss:
ten wir es erleben, wie der Bundesrat eine Expertenkom-
mission einsetzte mit der Aufgabe, die gesamte Geschiftsfiih-
rung und Organisation der Anstalt im Sinne der Einsparungen zu
iiberpriifen. Die Expertenkommission konnte am Schlusse ihres
umfangreichen Berichtes unter anderm feststellen, die « Suval » sel
gut und praktisch organisiert und der Betrieb sei straff und korrekt.
Einrichtungen und Verwaltung, Verwaltungskosten, Primienpolitik,
Rechnungsgrundlagen, Kapitalanlagen und Riickstellungen geben
su Beanstandungen keinen Anlass. Einsparungen, die gich durch
eine Ermissigung des Primienbezuges auswirken, miissten auf dem
Wege der Verminderung der Unfallkosten gesucht werden. Mit
Ausnahme des Vorschlages betreffend Ausbau der Unfallverhiitung
liefen alle iibrigen Einsparungsvorschlige der Experten auf eine
Belastung der Verunfallten sowie auf eine stirkere Kontrolle des
srztlichen Dienstes hinaus. Vor allem wird in dem Expertenbericht
der Beteiligung der Versicherten an den Heilungskosten, ahnlich
wie bei den Krankenkassen, das Wort geredet, ohne zu bedenken,
dass Krankheit und Unfall zwei verschiedene Dinge mit ganz an-
dern Ursachen sind. Im Unterschied zu den Krankenkassen ist
bei der Unfallversicherung durch den irztlichen Dienst der An-
stalt eine scharfe Kontrolle gegeben, und sie wird durch die An-
stalt in der Praxis auch strenge gehandhabt. Zudem ist bei vielen
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Betriebsunfillen der Betrieb als solcher oder vielfach sind die
mangelhaften Einrichtungen des Betriebes die eigentliche Unfall-
ursache, so dass eine Schadenbeteiligung des Verunfallten an den
Heilungskosten von diesem als doppelt schweres Unrecht empfun-
den werden miisste. Dies um so mehr, als der Verunfallte ohnehin
eine Lohneinbusse wihrend der ersten zwei Tage nach dem Unfall
ganz und nachher von 20 Prozent in Kauf zu nehmen hat, falls
er sich nicht fiir diesen Ausfall extra versichern lisst, wobei er
eine zusitzliche Primie auf seine eigenen Kosten zu iibernehmen
hat. Dieser Argumentation hat der Verwaltungsrat der « Suval »
in seiner Mehrheit stets beigepflichtet, und es ist im Interesse des
Ansehens der Anstalt zu wiinschen und zu erwarten, dass die bes-
sere Einsicht in die tatsichlichen Verhiltnisse auch in Zukunft
Oberwasser behilt. Nicht Einschrinkung und Abbau der Leistun-
gen, sondern Aushau der Sozialversicherung ganz allgemein und
Ausbau der «Suval» im besondern im Interesse der Férderung
des Schutzes des wirtschaftlich Schwachen ist in der gegenwirtigen
Zeit tunlich und notwendig.

Die Internationale Arbeitskonferenz 1938
und ihre Ergebnisse.
Von Charles Schiirch.

An der 24. Session der Internationalen Arbeitskonferenz, die
im Juni in Genf tagte, nahmen 156 stimmberechtigte Delegierte
teil, wovon 90 Regierungs- und je 33 Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertreter. Mit Einschluss der technischen Berater ergab sich
eine Beteiligung von 405 Personen ohne das Bureaupersonal. Dem
schweizerischen Arbeiterdelegierten Charles Schiirch waren als
technische Berater beigegeben: Otto Graf, Direktor der Gewerbe-
schule Ziirich; H. Leuenberger, Sekretir des V.H.T.L.; Emil
Giroud, Sekretir des S. M. U. V.; B. Marty, Sekretir des Schweize-
rischen Werkmeisterverbandes; Dr. A. Saxer vom Verband der
freien Schweizer Arbeiter.

Neben den Fragen, die im folgenden eingehender dargestelit
werden, kam auch zur Behandlung das Problem der Arbeitsver-
trage der Eingeborenenarbeiter. Die Konferenz entschied mit 100
Stimmen der Regierungs- und Arbeitervertreter gegen 24 Arbeit-
geberstimmen, die Frage der Regelung der Arbeitsvertrige der
Eingeborenenarbeiter im nichsten Jahr zu behandeln. Dasselbe
wurde beschlossen hinsichtlich der Placierung und der Arbeits-
bedingungen der Wanderarbeiter. Die Regierungen werden noch
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