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GEWERKSCHAFTLICHE

RUNDSCHAU

Monatsschrift des Schweiserischen Gewerkschaftsbun des
Beilage ,Bildungsarbeit”, Mitteilungsblatt der Schweis. Arbeiterbildungszentrale

No. 8 August 1938 30. Jahrgang

Die schweiz. Gewerkschaftsverbinde 1937.

Von Max Weber.

Das Jahr 1937 brachte nach sechs Jahren des wirtschaftlichen
Niedergangs zum erstenmal wieder eine Besserung der Wirtschafts-
lage. Diese erstreckte sich zwar micht auf die ganze Volkswirt-
schaft, sondern blieb in der Hauptsache beschrinkt auf die Export-
industrie und die Hotellerie. Immerhin stieg die Zahl der Beschif-
tigten betrichtlich. Die Fabrikzihlung vom September 1937 er-
mittelte 360,000 beschiftigte Arbeiter und Arbeiterinnen gegen nur
310,000 um die gleiche Zeit des Vorjahres. Die Zahl der Arbeits-
losen hat dagegen nur um 22,000 abgenommen im Jahresdurch-
schnitt von 1936 auf 1937. Welche Zahl der Wirklichkeit eher
entspricht, lisst sich nicht nachweisen. Vermutlich wird man mit
einer mittleren Schitzung auf eine Mehrbeschiftigung von 30,000
bis 40,000 Arbeitern den Tatsachen am ehesten gerecht. Nach den
Angaben der Arbeitslosenkassen sank die Ganzarbeitslosigkeit unter
ihren Mitgliedern von 13,2 Prozent im Jahresdurchschnitt 1936 auf
9,9 Prozent im Jahre 1937. Die Teilarbeitslosigkeit ging von 5,3
auf 2,5 Prozent zuriick.

Die Verbesserung der wirtschaftlichen Verhiltnisse hat auch
die Gewerkschaften begiinstigt. Das Abbrockeln des Mitglieder-
bestandes horte auf, als die Arbeitslosigkeit nicht mehr weiter an-
stieg, und die Zunahme der Beschiftigung fiihrte den gewerkschaft-
lichen Organisationen auch wieder neue Mitglieder zu. Die Mit-
gliederzunahme ist begreiflicherweise beschrinkt auf jene Ver-
binde, in deren Rekrutierungsgebiet die Beschiftigung gestiegen
ist, wihrend namentlich in den Verbinden des offentlichen Per-
sonals die riickliufige Bewegung angehalten hat, da der Personal-
abbau in den offentlichen Verwaltungen immer moch nicht zum
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Stillstand gekommen ist. In engem Zusammenhang mit der auf-
steigenden Konjunktur stehen auch die ausserordentlich starke Zu-
nahme der gewerkschaftlichen Bewegungen und die bedeutenden
Erfolge, die dabei erzielt werden konnten.

Die 16 Verbinde des Schweizerischen Gewerkschaftshundes
zihlten Ende Dezember 1937 222,381 Mitglieder gegeniiber 218,387
auf Jahresende 1936. Die Zunahme betrigt 3994 oder 1,8 Prozent.

Der Mitgliederbestand erfuhr in den letzten 10 Jahren folgend
Verinderungen: :

Zahl der Mitgliedersahl

Jahresende Total Frauen

Verbiinde Miinner
1926 17 153,797 138,544 15,253
1927 18 165,692 147,178 17,914
1928 15 176,438 157,752 18,686
1929 15 186,651 167,200 19,451
1930 14 194,041 174,825 - 19,216
1931 14 206,874 184,304 22,570
1932 14 224,164 - 199,978 24,186
1933 16 229,819 204,253 25,566
1934 16 223,427 199,954 23,473
1935 16 221,370 199,348 22,022
1936 16 218,387 197,250 21,137
1937 16 222,381 199,448 22,933

Die Zahl der Verbinde bleibt unverindert. Die Mitglieder-
zahl hat seit 1933 zum erstenmal wieder eine Vermehrung erfahren.
Vom Zuwachs entfallen 2198 auf die ménnlichen und 1776 auf die
weiblichen Mitglieder. Interessanterweise haben die weiblichen
Mitglieder um 8,4 Prozent zugenommen, die minnlichen dagegen
nur um 1,1 Prozent. Der Anteil der gewerkschaftlich organisierten
Frauen, der in den Jahren der Krise stindig gesunken war, hat
sich deshalb etwas erhoht auf 10,3 Prozent des gesamten Mitglieder-
bestandes gegeniiber 9,6 Prozent im Vorjahre. Von der Vermeh-
rung der weiblichen Mitglieder entfillt der grosste Teil auf den
Metall- und Uhrenarbeiter-Verband (1265). Auch der Textil-
arbeiterverband konnte die Zahl der weiblichen Mitglieder an-
sehnlich steigern, nimlich um 363. Eine Zunahme um iiber 400
verzeichnet auch der V. H.T. L., der mit 6076 weiblichen Organi-
sierten an zweiter Stelle steht nach dem S.M.U.V. dem 6505
Frauen angehoren. Trotz der sehr grossen Zahl der in der Textil-
industrie beschiftigten Frauen sind nur 3495 Arbeiterinnen im
Textilarbeiterverband organisiert.

Die Verinderungen im Bestand der einzelnen Gewerk-

schaftsverbinde gegeniiber dem Vorjahre sind aus folgen-
der Tabelle ersichtlich:
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Anteil am Gesamt-

Bestand Zu- oder Abnahme iteliederbestand
Verbinde Ende gegeniiber 1936 mitgliegcrhessin
1937 in Prosent
absolut in Prozent 1933 1936

1. Bau- und Holzarbeiter . . 42,523 R 184 192 191
2. Bekleidungs- u. Ausriistungs-
industriearbeiter . . - 2,596 + 166 + 68 1,2 1,1 1.2
3. Buchbinder B — — 0,7 0,7 0,7
4. Eisenbahner . . . 32,882 — 145 —22 159 154 148
5. Handels-, Transport- un
Lebensmittelarbeiter . . 24,043 726 i dal 102 108 108
6. Hutarbeiter . . . . - 274 a4 - SRS 0,1 0,1 0,1
7. Lithographen ) Loe26 . F16 0,7 0,8 0,8
3. Metall- und Uhrenarbeiter . 65,662 43,807 -+ 6,2 291 283 295
9. Personal offentl. Dienste . 19,202 — 808 —4,0 8,7 9,2 8,7
10. Postbeamte e e o 66 T 1.8 1,6 1,7 17
11. Post-, Telephon- und Tele-

graphenangestellte s SBIABH kgl o -H0a 3.7 39 3.8
12. Stickereipersonal e 100 — 49 —42 0,7 0,5 0,5
13. Telephon- und Telegraphen-

Beamie - . & 7 v 1,807 . 928 —1H 0,9 0,8 0,8
14. Textil- und Fabrikarbeiter . 8,075 4+ 370 +48 4,3 3,5 3,6
15. Textil-Heimarbeiter . . 1,430 — 60 —44 0,8 0,7 0,6
16. Typographen . . - 7,154 s ogd D03 3,0 3.3 3.3

Total 222,381 43,994 +18 100,0 100,0 100,0

Neun Verbinde verzeichnen eine Zunahme der Mitgliederzahl,
wihrend bei sechs Verbénden die riickliufige Bewegung ange-
halten hat und beim Buchbinderverband Zu- und Weggang sich
genau ausgleichen. Den grossten Zuwachs kann der Metall- und
Uhrenarbeiter-Verband buchen mit einer Vermehrung um 3807
Mitglieder oder 6,2 Prozent. Es folgen der V.H.T. L. und der
Bau- und Holzarbeiter-Verband. Prozentual betrichtlich ist die
Vermehrung des Mitgliederbestandes beim Verband der Beklei-
dungs- und Ausriistungsindustriearbeiter sowie beim Textilarbeiter-
verband. Kleinere Mitgliedergewinne sind ferner bei den Litho-
graphen, den Postbeamten und -angestellten und den Hutarbeitern
eingetreten. Die Ursachen der erfreulichen Zunahme liegen haupt-
sichlich in der Vermehrung der Zahl der Beschiftigten; das gilt
insbesondere in der Metall-, Uhren- und Textilindustrie. Der Mit-
gliederriickgang hat ganz iiberwiegend die Verbinde des offent-
lichen Personals betroffen. Den stiarksten Verlust weist der
V.P.O.D. auf mit 808. Als Griinde werden angefiihrt die Aus-
scheidung von Leuten, die nicht in das Verbandsgebiet gehorten,
sodann das Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst, hauptsich-
lich infolge Personalabbau. Auch der Eisenbahnerverband hat
neuerdings um 745 Mitglieder abgenommen, da der Beamtenabbau
im Vorjahre immer noch nicht zum Stillstand gekommen war. Bei
den Textilheimarbeitern und dem Stickereipersonalverband ist der
Mitgliederverlust mit der immer noch sehr schwierigen Lage der
Stickereiindustrie zu erkldren. Auch bei den Telephon- und Tele-
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graphenbeamten riihrt die kleine Abnahme von der Ausschaltung
von Personal durch die fortschreitende Rationalisierung her. Einen
ganz geringfiigigen Riickgang haben ferner die Typographen er-
litten. Der Gesamtriickgang bei den Verbinden mit Mitglieder-
verlust betrigt 1714, dem indessen ein Zuwachs der iibrigen Ver-
bande von insgesamt 5708 gegeniibersteht.

Infolge der eingetretenen Verschiebungen hat sich hauptsich-
lich der Anteil des Metall- und Uhrenarbeiter-Verbandes am ge-
samten Mitgliederbestand des Gewerkschaftsbundes wesentlich ge-
hoben, namlich von 28,3 auf 29,5 Prozent. Dagegen sank der An-
teil der Eisenbahner und des V.P.0O.D. je um etwa ein halbes
Prozent auf 14,8 bzw. 8,7 Prozent. Die Verbinde der Privatarbeiter-
schaft umfassten Ende 1937 70,2 Prozent aller gewerkschaftlich
Organisierten gegeniiber 69,0 Prozent im Vorjahre. Der Anteil des
offentlichen Personals ist dagegen von 31,0 auf 29,8 Prozent ge-
sunken.

Die Mitglieder der Gewerkschaftsverbinde verteilen sich fol-
gendermassen auf die Kantone:

Zahl der Mitglieder

Kantone 1932 1933 1934 1935 1936 1937
Bagn .. - ... 48627 50,652 49,733 49,060 48,493 50,312
Ziirich s AgIRT 50,587 47,946 46,335 45,438 46,611
Aargau aiieaas a0 130003 13,846 14,058 14,297 14,879 15,423
Waadr . & .oovs Lo 1362 11,860 12,376 13,458 13,864 13,433
Neuenburg e 300 13,403 13,115 12,687 12,523 13,207
Baselstadt . . . . 14,538 14,651 14,068 13,825 13,591 12,967
St.Gallem . . . . 14,070 13,740 13,224 12,706 12,293 12,236
Gent ... i o 13495 12,655 11,502 11,340 11,130 11,325
Soelothurn . . . . 8,517 9,124 9,071 8,999 8,851 9,108
Besdiy » . 6,054 5,986 5,837 6,208 6,101 6,548
Thotgan ... . . . 6,099 6,024 5,810 5,516 5,424 5,351
Luzern Gl 5,232 5,702 5,571 5,536 5,275 5,244
Graubiinden . . . 2,649 3,009 3,144 3,393 3,809 4,068
Nalbs .. o . . 2,368 3,145 3,216 3,312 2,821 2,550
Appenzell A-Rh. . . 3,389 3,085 2,966 2,839 2112 2,633
Schaffhausen . . . 2,013 2,029 2,002 1969 - 2,077 2,476
Freiburg . . . . 1,488 1,460 1,563 1,655 1,841 1,755
Baselland . . . . 1,995 1,765 1,703 1,578 1,184 1,138
QUL 7o d 1,230 1,202 1,216 1,114 966 991
Schwyz Sl L 1,038 1,117 1,106 1,073 987 946
| Ul e i G (e 606 611 620 603 635 623
Glarus o 376 582 474 546 518 491
Appenzell I.Rh. . . 145 277 279 224 229 214
Nidwalden L 65 66 64 59 58 56

Eine Mitgliederzunahme ist namentlich in jenen Kantonen ein-
getreten, deren Wirtschaftsgebiet von der Belebung der Export-
industrie begiinstigt wurde. Eine ansehnliche Vermehrung verzeich-
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nen aus diesem Grunde die Kantone Bern, Ziirich, Neuenburg,
Schaffhausen. Einen erfreulichen Aufstieg zeigt auch der Kanton
Tessin, der unter sehr schwierigen Umstinden iiber 400 neue Mit-
glieder gewonnen hat. Riickginge finden wir dagegen in den Kan-
tonen Waadt, Basel-Stadt, Wallis, Freiburg und in geringerem Um-
fange auch in den ostschweizerischen Industriegebieten. Im Kanton
Graubiinden hat die riihrige Tatigkeit der Bau- und Holzarbeiter
zu einer ansehnlichen Mitgliedervermehrung in den letzten Jahren
gefiihrt.

Unter den Gemeinden mit mehr als 1000 Gewerkschafts-
mitgliedern ergibt sich folgende Rangliste:

Zahl der Mitglieder

Gemeinden 1932 1933 1934 1935 1936 1937
Ziirich = OO 30,692 31,967 31,375 30,315 30,401
Bern. . . s s s 19,931 20,479 20,026 19,825 19,291 19,262
Pael s, . . . . Mot 14,651 14,068 13,825 13,591 12,967
Cht | e e BHIL 12,432 11,270 11,112 10,938 11,136
Bick e i s 9,776 9,553 8,715 8,839 8,855 9,560
Lausanne . . . - 5,694 6,009 6,268 7,037 1,323 7,767
Winterthur . . . 7,881 7,867 7,105 7,431 7,096 7,697
La Chaux-de-Fonds . 6,802 6,721 6,627 6,377 6,251 6,644
St.Gallen . . . - 6,230 6,288 6,048 5,836 5,676 5,570
Luzern e 4,932 5,434 5,338 5,308 5,062 5,038
Adraflh » s 5wy 2,969 3,195 3,315 3,319 3,416 3,526
QGltel. . = s s 3,146 3,292 3,325 3,389 3,310 3,287
Telocle . . .- 3,040 2,974 2,820 2,741 2,756 2,958
Thaw = ¢ s s 1,404 2,063 2,270 2,342 2,463 2,652
Chur . o o ok 1,447 1,761 1,902 2,132 2,473 2,683
Neuenburg . - - 2,130 2,352 2,326 2,307 2,309 2,741
Baden e S 2,262 2270 2,218 2,243 2,266 2,474
Solothurn . . . - 1,961 2,159 2,259 2,241 2,291 2,434
Schaffhausen . . . 1,835 1,866 1,837 1,804 1,910 2,297
St.Immer . . . - 2,320 2,315 2,190 1,882 1,843 2,011
Lugano. s . * .+ 1,687 1,460 1,400 2,024 1,583 2,002
Arbon g 1,805 1,723 1,695 1,731 1,775 1,826
Ghenchenr . ' Vi 109 1,701 1,680 1,707 1,697 1,816
Langenthal . . . 1,304 1471 1,526 1,551 1,583 1,672
Rorschach . . . - 1,700 1,640 1,566 1,470 1,417 1,385
Interlaken L el 1,066 1,281 1,389 1,375 1,380 1,337
Zofingen . . . - 757 835 945 1,083 1,200 1,248
Freiburg . . . - 879 874 1,237 1,324 1,326 1,228
Flerisatl.: -, 5 v .0 1,408 1,407 1,361 1,303 1,257 1,176
Bellinzona din 1,294 1,263 1,260 1,265 1,217 1,175
Burgdorf . . . 1,006 1,160 1,165 1,111 1,081 1,166
ol . .. s 1,109 1,110 1,078 1,050 1,016 1,185
Vievey . 0 n . 1,480 1,487 1,367 1,226 1,297 1,095

Auch da treten die Gemeinden hervor, die von der gebesserten
Konjunktur profitieren konnten. Eine ansehnliche Steigerung der
Mitgliederzahl buchen aus diesem Grunde Biel, Winterthur,
La Chaux-de-Fonds, Le Locle, Neuenburg, Baden, Schaffhausen,
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St-Imier, Uzwil. Auch Lausanne ist weiter vorgeriickt. Vevey ist
dagegen stark zuriickgefallen und Yverdon sank unter die Tau-
sendergrenze und scheidet aus dieser Tabelle aus.

Die Erhebung iiber die gewerkschaftlichen Bewe-
gungen und deren Ergebnisse, die jihrlich mit der Mitglieder-
statistik verbunden wird, stésst auf die Schwierigkeiten, die wieder-
holt erwihnt wurden, dass ein grosser Teil der gewerkschaftlichen
Titigkeit sich nicht zahlenmissig erfassen lisst. Die hier verdffent.
lichten Zahlen sind denn auch nur als ein Ausschnitt aus der
gewerkschaftlichen Bewegung zu bewerten.

Die Zahl der gewerkschaftlichen Bewegungen und der daran
beteiligten Arbeitnehmer geht aus folgender Tabelle hervor:

Simtliche Bewegungen Davon Streiks und Aussperrungen

Zahl d énh:lier

a er onflikts-

e ehdn. Rl MR, s gae  on

schnitt

1928 511 152,864 106,336 67 4,871 19
1929 493 101,616 65,038 45 5,130 33
1930 539 87,7115 49,909 24 3,060 92
1931 455 72,089 40,355 28 1,439 14
1932 578 82,720 55,927 50 4,139 27
1933 429 121,570 93,984 42 2,593 24
1934 496 81,7173 55,925 24 2,798 11
1935 427 45,719 31,279 23 723 21
1936 565 134,354 84,127 51 4,127 19
1937 994 187,013 99,380 35 4,246 24

Hatte im Jahre 1936 die Zahl der Bewegungen und besonders
die Zahl der Beteiligten eine Zunahme erfahren, weil der verstirkte
Druck auf die Lohne zu Abwehrkimpfen fiihrte, so erfolgte die
grosse Vermehrung der gewerkschaftlichen Tatigkeit im Jahre 1937,
weil die wirtschaftliche Erholung eine Verbesserung der Arbeits-
verhiltnisse in zahlreichen Industrien moglich machte und weil
die eingetretene Teuerung eine Erhéhung der Léhne rechifertigte.

Die Zahl der Bewegungen war 1937 fast doppelt so gross wie
im Vorjahre, und die Zahl der beteiligten Arbeitnehmer hat um
iiber 50,000 zugenommen. Bemerkenswert ist, dass von 187,000
Beteiligten nur 99,000, also wenig mehr als die Hilfte, gewerk-
schaftlich organisiert waren. Die Zahl der Schmarotzer, die von
der Arbeit der Organisation Vorteile erhalten, ohne selbst etwas zu
leisten, ist somit ausserordentlich gross. Sie ist vielleicht nirgends
80 gross wie unter den Arbeitnehmern. Bei den Bauern wird viel-
fach eine geschlossene Organisation erreicht durch das materielle
Interesse, teilweise aber auch durch Zwang, sogar behérdlichen
Zwang, wie das in der Milchwirtschaft vorkommt. Auch im Ge-
werbe erhalten in der Regel nur diejenigen die Vorteile der Or-
ganisation, die ihr angehéren. In der Arbeiterschaft dagegen sind
Hunderttausende zu finden, die der Organisation fern bleiben, die
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aber trotzdem begiinstigt werden, wenn eine Bewegung erfolgreich
abgeschlossen wird. Es ist daher zu verstehen, wenn die organi-
sierten Arbeiter manchmal erbost werden iiber ihre Kollegen, die
sich um jedes Solidarititsopfer driicken, und diese auf alle mog-
liche Weise ebenfalls der Organisation zuzufiihren suchen. Doch
sobald man diese Schmarotzer ihr unsolidarisches Verhalten fiihlen
lisst, schreien gewisse Journalisten ins Land hinaus, die Freiheit
werde verletzt, es diirfen keine Massnahmen gegen die Unorgani-
sierten ergriffen werden. Wir sind iiberzeugt, dass dieselben Leute
selbst allerhand Druckmittel anwenden wiirden, um ihre eigenen
Berufskollegen in ihnlichen Fillen der Berufsorganisation zuzu-
fiihren. Auch wenn sich dasselbe ereignet in andern Lagern, ins-
besondere unter Gewerbetreibenden und Industriellen, denen viel
schirfere wirtschaftliche Druckmittel zur Verfiigung stehen als den
Gewerkschaften, so bleibt das unbehelligt. Man darf daraus wohl
schliessen, dass es jenen angeblichen « Hiitern der Freiheit »
weniger um die Freiheit zu tun ist als darum, die Gewerkschaften
zu schwichen und um die Friichte ihrer Arbeit zu bringen.

Die Zahl der Arbeitskonflikte ist trotz der grossen
Ausdehnung der Bewegungen nicht gestiegen. Es wurden nur 35
Konflikte gezihlt, wobei es sich vornehmlich um Streikbewegungen
handelte, mit 4246 Beteiligten. Die Zahl der Konfliktstage ist
etwas gestiegen. Jedenfalls zeigen diese Angaben, dass die Befiirch-
tungen, die in Arbeitgeberkreisen und auch bei den eidgendssischen
Behorden bestanden, die Schweiz werde von einer Streikwelle
heimgesucht werden, vollig grundlos waren. Die Gewerkschaften
haben auch jetzt wieder wie seit jeher die Kampfe nicht um des
Kampfes willen gefiihrt, sondern nur dann, wenn es keinen andern
Weg gab, um zum Ziel zu gelangen.

Die materiellen Er gebnisse der Bewegungen sind aus fol-
gender Zusammenstellung zu ersehen:

Angahl der Arbeiter, die folgende Vergiinstigungen erhielten Arbeitsvertriige
o A o etwe Ve Zn s b 2,
19217 2,706 - 8,193 6,324 91,749 42 655 5,942
1928 2,071 18,294 14,356 75,697 101 1,385 18,844
1929 3,649 25,308 53,048 17,927 111 2,280 19,869
1930 2,964 34,113 11,942 11,559 85 1,945 25,824
1931 4,322 10,628 6,138 7,264 15 689 9,090
1932 1,819 4,700 3,897 3,707 12 525 7,479
1933 603 1,957 1,498 10,983 65 505 6,160
1934 1,307 1,968 6,573 4,870 84 1,652 18813
1935 1,733 916 1,327 9,544 24 184 1,144
1936 2,011 6,562 4,903 9,179 115 1,977 15,099
1937 8,773 135,300 84,230 10,944 140 3,989 52,563

Der Vergleich der Ergebnisse von 1937 mit denen der fritheren
Jahre zeigt auf den ersten Blick, dass im letzten Jahre nicht nur
mehr Bewegungen durchgefiihrt, sondern auch bedeutend grossere
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Erfolge erzielt werden konnten. Sowohl die Verbesserung der Léhne,
der Ferien- und Arbeitszeitverhiltnisse, wie auch der Abschluss
von Gesamtarbeitsvertrigen ist in den vorhergehenden Jahren nie
einer so grossen Zahl von Arbeitern zugute gekommen wie im ver-
flossenen Jahr. Man muss bis 1920 zuriickgehen, um ebenso grosse
Fortschritte feststellen zu konnen.

Lohnerhéhungen sind in 527 Fillen fiir 5866 Betriebe
und fiir 135,300 Arbeiter erzielt worden. Der genaue Betrag der
Lohnverbesserungen konnte nicht immer ermittelt werden. Die
112,000 Arbeiter, fiir die Angaben vorliegen, erhielten eine Erho-
hung der Wochenlshne um durchschnittlich Fr. 2.51. Die grosste
Zahl von Lohnerhéhungen hat der SMUV aufzuweisen, nimlich
fiir 67,200 Arbeiter; ihm folgt der BHV mit rund 44,000 Arbeitern,
die in den Genuss von Lohnverbesserungen kamen. In diesen Zah-
len sind die organisierten wie die unorganisierten Arbeiter inbegrif-
fen. Bemerkenswert ist, dass fiir 8773 Arbeiter eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit errungen werden konnte. Sie betragt
durchschnittlich 314 Stunden pro Woche und entfillt zum grossten
Teil auf die Bau- und Holzarbeiter. In sehr erfreulichem Masse
konnte ferner die Gewihrung bezahlter Ferien verbessert
werden. 84,230 Arbeiter in 3121 Betrieben werden dadurch begiin-
stigt. Die Zahl der bewilligten F erientage betrigt 2 bis 12. Hier
steht der Metall- und Uhrenarbeiterverband weitaus an erster
Stelle, da durch das Abkommen in der Uhrenindustrie Ferien
erreicht wurden, und da auch in der Maschinenindustrie in zahl-
reichen Betrieben die Ferien, die wihrend der Krise abgebaut
worden sind, wieder eingefiihrt wurden. Fiir fast 11,000 Arbeiter
konnten verschiedene Zu gestindnisse erreicht werden, die
sich weder auf die Arbeitszeit noch auf die Léhne beziehen.

Auch der Abschluss von Gesamtarbeitsvertr'égen hat
einen starken Auftrieb erfahren. Im Berichtsjahr wurden von den
Gewerkschaftsverbinden 140 Vertriige abgeschlossen, die sich auf
3989 Betriebe mit 52,563 Arbeitern erstrecken. Der Bereich dieser
neuen Vertrige ist somit um ein Vielfaches grosser als in den vor-
hergehenden Jahren. Dabei sind in diesen Zahlen die Vertriage
des SMUV mit den Maschinenindustriellen und des BHV mit dem
Baumeisterverband und dem Schreinermeisterverband nicht inbe-
griffen, da es sich um blosse Rahmenvertrige handelt, die die mate-
riellen Arbeitsbedingungen nicht genau festlegen. Der Schieds-
gerichtsvertrag in der Maschinenindustrie erstreckt sich auf etwa
57,000 vom Arbeitgeberverband der Maschinen- und Metallindu-
strieller beschiftigten Arbeiter. Im Bau- und Holzgewerbe fallen
etwa 35,000 Arbeiter unter die beiden Rahmenvertrige. In der Ta-
belle sind jedoch, wie gesagt, nur jene Arbeitnehmer gezahlt, die
unter Vertrige fallen, die die Arbeitshedingungen genau festlegen.
Der SMUYV steht in bezug auf die Arbeiterzahl an erster Stelle, wo-
bei vor allem das Abkommen in der Uhrenindustrie in die Waag-
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schale fillt. Daneben hat der BHV zahlreiche Lokalvertrige, ins-
gesamt 110, die fiir 2435 Betriebe gelten, unter Dach gebracht.

Abschliessend kann festgestellt werden, dass die Gewerkschaf-
ten jedenfalls iiberall auf dem Posten standen, um die dank der
giinstigeren Wirtschaftslage entstandenen Moglichkeiten zur Ver-
besserung der Apbeitsverhiltnisse nach Kriften auszuniitzen.
Wenn trotzdem nicht iiberall die gewiinschten und wirtschaftlich
méglichen Erfolge eingetreten sind, so ist das vor allem darauf zu-
riickzufiihren, dass ein grosser Teil der Arbeiterschaft in der Pas-
sivitit verharrt und es nicht fiir nétig hilt, sich den freigewerk-
schaftlichen Organisationen anzuschliessen.

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt.
Von M. Meister.

Die Besserung der Wirtschaftskonjunktur im Jahre 1937 hat
auf das Betriebsergebnis der Schweizerischen Unfallversicherunges-
anstalt Luzern einen recht giinstigen Einfluss gehabt. Zum ersten-
mal seit langer Zeit weisen die Zahlen in der Betriebsrechnung
wieder steigende Tendenz auf, was als Bestitigung fiir die stirkere
Beschiftigung der Betriebe betrachtet werden darf. Die versicherte
Lohnsumme, die seit dem Jahre 1930 immer mehr zusammen-
schrumpfte und im Jahre 1936 ihren Tiefstand erreicht hatte, weist
im Jahre 1937 schitzungsweise eine Steigerung um 160 Millionen
Franken auf und erreicht damit wieder den Stand vom Jahre 1934.

Dementsprechend sind in beiden Versicherungsabteilungen die
Primieneinnahmen wesentlich héher als im Vorjahre. In
der Versicherung der Betriebsunfille betrigt die Zunahme gegen-
iiber dem Vorjahre rund 10 Prozent. In der Versicherung der
Nichtbetriebsunfille ist die Erhchung eine viel stirkere, weil zur
Erhéhung der versicherten Lohnsumme eine Erhdhung der Pri-
miensitze kam ‘durch den auf Beginn des Jahres in Kraft ge-
tretenen neuen Tarif, der durch die Kiirzung der Bundesbeitrige
notwendig geworden war. Die Primiensumme stieg in dieser Ab-
teilung von 11,3 Millionen auf 14,2 Millionen Franken, also um
25 Prozent gegeniiber dem Vorjahre. Dieser Mehrbetrag ist von
den versicherten Arbeitern allein aufgebracht worden, weil in
beiden Jahren der Bundesbeitrag, entgegen den gesetzlichen Be-
stimmungen, auf eine Million reduziert worden war. Die Mehr-
belastung, die so durch einen dringlichen Bundesbeschluss auf den
Arbeiter abgewilzt wurde, betrigt 2,890,762 Franken. Das Gesetz
schreibt vor: «Die Primien fiir Nichtbetriebsunfille fallen zu
drei Vierteilen zu Lasten des Versicherten und zu einem Vierteil
zu Lasten des Bundes.» In Wirklichkeit war im letzten Jahre das
Verhiltnis zwischen den Primienanteilen des Bundes und den-
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