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dieser Laufzeit fiir die vertragschliessenden Parteien die Friedens pflicht,
das heisst Streik, Aussperrung und Boykott diirfen nicht zur Anwendung ge-
langen. Differenzen sollen zuniichst durch die Verbandsleitungen behandelt
werden und falls durch sie eine Verstindigung nicht gefunden werden kann, soll
ein Schiedsgericht in Funktion treten.

Dieses Abkommen kann in der Lebensmittelindustrie bahnbrechend wir-
ken und sei der industriellen und gewerblichen Arbeiterschaft zum Studium
und zur Nachahmung bestens empfohlen.

Arbeitsrecht.

Widerrechtliche Erwirkung der Krisenunterstiitzung.
Ein arbeitsloser Spenglergeselle, der sich selbstindig gemacht hatte, bezog unter
Verschweigen dieser Griindung weiterhin die Krisenunterstiitzung. Das ziirche-
rische Obergericht fand deshalb den Tatbestand des fortgesetzten ausgezeich-
neten Betrugs im Sinne von § 192, Ziffer 5 des ziircherischen Strafgesetzbuches,
als gegeben. In der Urteilsbegriindung vom 28. November 1935 wurde geltend
gemacht, dass der Angeklagte unterstiitzungsberechtigt nur war, solange er
arbeitsloser Spenglergeselle war; mit der Errichtung eines selbstindigen Be-
triebes verlor er diese Berechtigung. Fiir die Frage, von wann an er selbstindig
Erwerbender war, komme es nicht darauf an, wann er begann, aus dem Betrieb
Einnahmen zu erzielen, sondern lediglich auf den Zeitpunkt der Griindung.

Akkordarbeit jugendlicher Arbeitnehmer. Das Einigungs-
amt von St.Gallen sprach sich in einem Entscheid gegen die Akkordarbeit
Jugendlicher aus. Es sei vom volksgesundheitlichen und sozialen Gesichtspunkt
aus vorteilhafter, den Jugendlichen einen etwas hoheren Stundenlohn zu ge-
wihren, statt den 14—16jihrigen Arbeitskriften nur durch ein stindiges Akkord-
arbeiten die Erhohung ihres Verdienstes zu erméglichen. Die Schiden steter
und ausgesprochener Akkordarbeit bei so jungen Arbeitnehmern zeigen sich
in der Regel erst spiiter.

Buchbesprechung.

Adolf Sturmthal. Die grosse Krise. Verlag Oprecht, Ziirich. 371 Seiten.

Sturmthal beginnt seine Darstellung der hinter uns liegenden Weltwirt-
schaftskrise mit dem Weltkrieg, weil die damaligen politischen und wirtschaft-
lichen Verschiebungen sowie die Fehlleitungen in der Aufschwungsperiode
1923/29 die Keime zur grossen Krise gelegt haben. Diese Schwiichen der letz-
ten sogenannten Hochkonjunktur werden scharf erfasst, womit Wesentliches zur
Erklirung der Krise beigetragen wird. Grosse Aufmerksamkeit wird auch mit
Recht der Kredit- und Wihrungspolitik geschenkt. Sturmthal beschrinkt sich
sodann nicht auf die tatsachenmissige Darstellung des Wirtschaftsverlaufs, son-
dern er widmet auch den theoretischen Erérterungen grossen Raum. Das stellt
an den Okonomisch nicht geschulten Lesern erhéhte Anforderungen. Doch
die Miihe lohnt sich, denn das Buch hat den Vorzug einer klaren, verstind-
lichen Darstellung. Man kénnte hochstens da und dort eine etwas prizisere
Stellungnahme zu den Problemen wiinschen. w.
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