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Schon diese Zahlen und die bildliche Darstellung dazu sagen
aber genug. Die grosse Masse des Volkes verfiigt iiber kein oder
sozusagen kein Kapital. Ein zahlenmissig ziemlich kleiner kapita-
listischer Mittelstand ist mit einem ansehnlichen Vermoégen, auf
den Kopf berechnet, ausgestattet, doch sein gesamtes Kapital ist
immer noch gering gegeniiber dem riesigen Kapitalstock, der im
Besitz der verschwindenden Minderheit von Grossvermégenden ist.
Etwa 5 Prozent der Erwerbstitigen besitzen mehr als die Hilfte
des Kapitals der Schweiz!

Unter diesen ist noch eine verhiltnismissig grosse Anzahl von
blossen Rentnern, die ihr Vermégen einfach irgendwo zinstragend
angelegt haben, ohne sich um den Wirtschaftsbetrieb weiter zu
bekiimmern. Die eigentlichen Beherrscher jener 20 Milliarden und
noch eines Teils der iibrigen 14 Milliarden sind etwa 5000 Per-
sonen mit einer halben Million und mehr eigenem Vermégen. Ihr
eigenes Vermogen betrigt gegen 10 Milliarden, aber als Verwal-
tungsrite in einer ganzen Reihe von Aktiengesellschaften herrschen
sie nicht nur iiber ihr eigenes, sondern auch iiber das Kapital von
vielen andern. Mehr als die Hilfte des Kapitals der Schweiz wird
so durch eine hauchdiinne Schicht von Grosskapitalisten dirigiert,
die weniger als ein Prozent der erwerbstitigen Bevolkerung aus-
macht.

Das Abkommen in der Metallindustrie.
Von Emile Giroud,
Sekretir des Schweiz. Metall- und Uhrenarbeiter-Verbandes.

Am 19. Juli vorigen Jahres hat der Schweiz. Metall- und Uhren-
arbeiter-Verband ein Rahmen- und Generalabkommen mit dem
Arbeitgeberverband schweizerischer Maschinen- und Metallindu-
strieller abgeschlossen. Ein gleichartiges Abkommen schloss fast zur
selben Zeit der Bau- und Holzarbeiter-Verband mit dem Schweiz.
Schreinermeisterverband ab; ferner war am 15.Mai, unter Ver-
mittlung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartements, ein gleicher Ver-
trag zwischen dem Metall- und Uhrenarbeiter-Verband einerseits
und den Arbeitgeberverbinden der Uhrenindustrie anderseits ge-
tatigt worden. ‘

Was besagt das Abkommen ?

Mit der Wiedergabe des Gesamtwortlauts soll der hier zur Ver-
fiigung gestellte Raum nicht missbraucht werden; es geniigt zu
wissen, dass die vertragschliessenden Verbinde ‘ '

«im Bestreben, den im Interesse aller an der Erhaltung und Fortentwicklung
der schweizerischen Maschinen- und Metallindustrie Beteiligten liegenden Ar-
beitsfrieden zu wahren, sich verpflichten, wichtige Meinungsverschiedenheiten
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und allfillige Streitigkeiten nach Treu und Glauben gegenseitig abzukliren,
nach den Bestimmungen dieser Vereinbarung za erledigen zu suchen und fiir
jhre ganze Dauer unbedingt den Frieden zu wahren. Infolgedessen gilt jegliche
Kampfmassnahme wie Sperre, Streik oder Aussperrung als ausgeschlossen; dies
auch bei allfilligen Streitigkeiten iiber Fragen des Arbeitsverhiltnisses, die
durch die gegenwiirtige Vereinbarung nicht beriihrt werden. »

Der Wille der Parteien ist also klar zum Ausdruck gebracht.
Nun fragt sich, was sie unter der Wahrung des Arbeitsfriedens ver-
stehen. Im Gegensatz zu dem, was wir unter andern Regierungs-
formen beobachten, kann der Arbeitsfriede nicht hervorgehen aus
einer Vorherrschaft des « Arbeitgebers von Gottes Gnaden » iiber
eine als Bettler behandelte Arbeiterschaft. Unser Pakt ist nur
durchzufiihren unter Respektierung der Rechte jeder Teilnehmer-
gruppe und ihrer Mitglieder.

Art. 1 des Abkommens bestimmt: « Meinungsverschiedenheiten
und allfillige Streitigkeiten sind in erster Linie im Betrieb selbst
zu behandeln und zu lésen zu suchen. » Zu diesem Zweck werden
«in allen Betrieben, soweit moglich, entsprechend der bisherigen
Uebung, in der Maschinen- und Metallindustrie Arbeiterkommis-
sionen bestellt ». |

Diese Arbeiterkommissionen, deren Bestehen schon viele Jahre
zuriickreicht, werden von der Belegschaft des Unternehmens ge-
wihlt. Thre Aufgabe ist die Geltendmachung und Verteidigung der
Arbeiterinteressen bei der Direktion, und zwar sowohl bei Nicht-
beachtung der Arbeiterschutzgesetze als auch in bezug auf Ver-
besserung der allgemeinen Arbeits- und Lohnverhiltnisse. Da also
diese Kommissionen aus der Belegschaft hervorgehen, verkorpern
sie zugleich im Betriebsbereich die an unserem Abkommen be-
teiligte Berufsorganisation.

Strittige Fragen, iiber die zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern keine giitliche Verstindigung erfolgen konnte, werden
zur Abklirung und Schlichtung den leitenden Instanzen der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbinde unterbreitet. Bleibt ihre Inter-
vention ergebnislos, so wird eine Schlichtungsstelle fiir den Streit-
fall bestellt. Diese Schlichtungsstelle kann als letzte Instanz und
mit Einverstindnis beider Parteien einen verbindlichen Schieds-
spruch fillen.

Das ist, kurz zusammengefasst, das in unserem Abkommen be-
stimmte Verfahren.

Das gegenseitige Verhdltnis bis 1937

Um die Tragweite dieses Uebereinkommens recht zu wiirdigen,
muss man bedenken, dass bisher die Verhandlungsparteien noch
nie durch einen gemeinsamen Vertrag gebunden waren. Daraus
darf allerdings nicht gefolgert werden, cs hiitten keine bindenden
Bezichungen zwischen ihnen bestanden. Schon vor der Abénderung
des Fabrikgesetzes im Jahre 1919 hatten die beiden Parteien die
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Herabsetzung der Arbeitszeit auf 48 Wochenstunden vereinbart.
1929 folgte ein Uebereinkommen iiber die Regelung bezahlter
Ferien und die Entschidigung fiir allfdllige Militdrdienstzeit. Aus-
serdem haben die Beauftragten beider Parteien sich, so oft in einem
Betrieb ein Konflikt auszubrechen drohte, fiir die Gewinnung einer
Einigungsgrundlage eingesetzt; meist mit Erfolg.

Dessen ungeachtet bedeutet aber das jetzt abgeschlossene Ab-
kommen den Beginn einer Neuorientiernng zwischen den beiden
Parteien. :

Die Kritik.
Auf die Einwinde, die es hervorgerufen hat, sei nun so kurz
wie moglich eingegangen.
«Man hat kein Recht, der Arbeiterschaft das letzte Kampf-
mittel zu nehmen: den Streik. »

Also, dariiber ist man sich klar, dass der Streik das letzte
Mittel ist, zu dem die Arbeiterschaft greift, um ihre rechtméssigen
Anspriiche durchzusetzen. Auch wir halten dafiir, dass, ehe es zur
Anwendung dieser #ussersten Waffe kommt — die von den Be-
teiligten grosse Opfer erheischt, ganz abgesehen von dem Risiko,
das sie eingehen — alle andern Mittel und simtliche Schlichtungs-
instanzen erschopft werden miissen. Und genau das bringt unser
Abkommen, welches vier Stufen vorsieht, auf denen die Arbeiter-
interessen durchgefochten werden kénnen; als letzte Instanz den
verbindlichen Schiedsspruch zur endgiiltigen Beilegung eines Kon-
fliktes. Schliessen nicht fast alle Streiks endlich mit einem verbind-
lichen Schiedsspruch ab? Warum also unter diesen Umstinden
nicht lieber vorher, als erst nachher, davon Gebrauch machen, falls
— hierauf legen wir Gewicht — beide Parteien alles versucht
haben, um zu einer Verstindigung zu kommen?

Und anderseits: Steht nicht der Abschluss von Kollektivver-
trigen seit Jahren auf dem Programm unserer Gewerkschaften?
Allerdings, sagen unsere Kritiker, aber diese Vertrige sollen die
Gesamtregelung aller Arbeitshedingungen des Gewerbes enthalten,
was im Juli-Abkommen nicht der Fall ist. Wer diese Darstellung
gutheisst, iibersieht:

1. dass die Ferienfrage durch eine Vereinbarung aus dem Jahre
1929 angemessen geregelt ist;

2. dass ebenfalls die der Dienstzeitentschidigung in einem an-
dern Abkommen des gleichen Jahres eine vorteilhafte Rege-
lung gefunden hat;

3. dass alle Fragen der Arbeitsdauer, der Ueberzeitzuschlige, der
Probezeit und Kiindigungsfrist, der Arbeitshygiene und -ord-
nung durch das Fabrikgesetz geregelt sind, dem alle Mit-
gliedsfirmen des schweizerischen Arbeitgeberverbandes unter-
stehen. Eine Wiederholung aller dieser Vorschriften in einem
Vertrag war also keine unumgingliche Notwendigkeit.
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4. Bleibt die Lohnfrage. Hier ist den Betriebs-Arbeiterkommis-
sionen und den weiteren Instanzen die Befugnis gegeben, bei
Kollektivkonflikten einzugreifen, da in der Metallindustrie
eine gesamtschweizerische Lohnregelung unmaéglich ist.

Warum? Ebensowenig wie es dem Bau- und Holzarbeiter-Ver-
band moéglich war, fiir alle Landesgebiete eine gleichférmige
Arbeitszeit durchzusetzen, lassen sich in der Metallindustrie fiir
alle Betriebe gleiche Lohnbedingungen erzielen, denn diese Indu-
strie ist alles andere als ein homogenes Ganzes. Hier werden mich-
tige Elektro- oder Dampflokomotiven, dort Velos und Motorrider
erstellt, anderwirts Laufbriickenkrane oder Turbinen von kolos-
salen Ausmassen, wihrend ein weiterer Betrieb wieder kleine Ge-
brauchsgegenstinde fabriziert, die ihre Abnehmer auf Jahrmirkten
finden. Die eine Firma baut Maschinen fiir den Export und muss
mit der auslindischen Konkurrenz rechnen, eine andere wieder
verfiigt iiber eine tatsichliche Monopolstellung in der Schweiz wie
im Ausland.

Aus all diesen Griinden lidsst die Arbeiterschaft gelten, dass es
unméglich ist, fiir das ganze Land giiltige Mindestlohne in einem
Abkommen festzusetzen. Diese Mindestsitze miissten, um jeder
Sachlage Rechnung zu tragen, so niedrig ausfallen, dass sie fiir die
grosse Masse der Arbeiterschaft praktisch wirkungslos blieben.

Hierauf also versteift man sich nicht mehr, wenn man dies
alles weiss, und man vertraut den Arbeiterkommissionen und der
Gewerkschaftsorganisation, dass sie in jedem Betriebe das Hochst-
mass dessen erreichen kénnen, was der Betrieb unter Beriicksichti-
gung der dusseren Umstinde — die zu vernachlissigen niemand
ein Recht hat — gewihren kann.

Damit glauben wir die Einwinde beantwortet zu haben,
welche mit der Sachlage nicht Vertraute erheben konnten.

Was den Klassenkampf anbelangt, so leidet die Arbeiterschaft
unter ihm zu sehr, um ihn ausser acht zu lassen, und gerade um
seine Auswirkungen einzuddmmen, erstrebt sie in allen Gewerben
den Abschluss von Kollektivabkommen, die samt und sonders
Friedensvertrige sind, ob man das nun zugebe oder nicht.

Auch hier gibt es also nichts Neues unter der Sonne — es sei
denn der Geist, der iiber diesem Abschluss waltete, und die sehr
wichtige Tatsache, dass einer der einflussreichsten Arbeitgeberver-
binde der Schweiz den Metall- und Uhrenarbeiter-Verband als be-
rufene Vertretung der Metallarbeiter anerkennt und diesen Arbei-
tern insgesamt die Koalitionsfreiheit vertraglich zusichert.

Gemeinsame Interessen.

Welche materiellen Griinde sprachen fiir den Abschluss eines
solchen Vertrages? Wir werden versuchen, sie kurz und biindig
auseinanderzusetzen.
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28 Prozent der Fabrikarbeiter sind in der Maschinen- und
Metallindustrie titig, die ihrerseits mit 25 Prozent am Umfang oder
vielmehr am Gesamtwert unserer Ausfuhr beteiligt ist. In nor-
malen Zeiten beliefen sich die von dieser Industriegruppe gezahl-
ten Lohne auf mehr als 200 Millionen Franken jihrlich. Die volks-
wirtschaftliche Bedeutung dieses Gewerbezweiges ist daher enorm.
Wihrend der Krise ging der Export um 60 Prozent zuriick.
Seit einem Jahre ist ein ernsthaftes Anziehen des Geschifts zu be-
obachten, ohne dass indessen die Ziffern von 1929 schon erreicht
waren.

Dieses Anziehen ist zuriickzufithren auf die Abwertung, auf
die allgemeine Erholung des Weltmarktes, auf den iiberall fiihlbar
werdenden Maschinenbedarf fiir Riistungszwecke und die Tatsache,
dass zum Beispiel Deutschland, welches mit der eigenen Kriegs-
industrie zu sehr beschiftigt ist, auf den auslindischen Mirkten
dem schweizerischen Erzeugnis so gut wie gar keine Konkurrenz
mehr bereitet. Wir sehen uns daher einer zwar giinstigen, doch
teilweise ungesunden Konjunktur gegeniiber.

Wenn dieser Riistungswettlauf einmal zu Ende ist, werden
die auslindischen Betriebe ihren Platz auf dem Weltmarkt zuriick-
erobern wollen, und wir erleben dann einen furchtbaren Kon-
kurrenzkampf. Fiir die Schweiz wird das Risiko weniger gross
sein, wenn es der Maschinenindustrie gelingt, die augenblickliche
Konjunktur auszunutzen, innert wenig Zeit neue Absatzméglich-
keiten auf dem Weltmarkt zu gewinnen und sich diese dank der
Qualitdt der Arbeit und der Ware zu erhalten. Um das zu ermdog-
lichen, muss in der Industrie Arbeitsfrieden herrschen.

Arbeitsfrieden und Arbeitshbedingungen.

Arbeitsfrieden bedeutet nicht etwa die Beibehaltung der augen-
blicklichen Arbeitsbedingungen. Denn diese haben sich wihrend
der Krise verschlechtert. Lohnansitze und allgemeine Arbeitsbe-
dingungen miissen unverziiglich verbessert werden. Dazu hat das
Abkommen schon erheblich beigetragen.

Wir sind daher der Meinung, dass dabei auch die Arbeiter-
schaft auf ihre Rechnung kommen muss, denn es hat sich lingst
erwiesen, dass es leichter ist, angemessene Arbeitsbedingungen zu
erlangen, wenn die Industrie in Ruhe eine Prosperititsperiode
durchlduft, als wenn sie von sozialen Konvulsionen aller Art ge-
schiittelt wird. ]

Mit der Bereitschaft, sogenannte Arbeitskonflikte im Geist des
Friedens zu erdrtern, haben die Parteien dem am tiefsten in un-
serem Volk verwurzelten Wunsche entsprochen und ein gut Teil
zur Erhaltung der Demokratie beigetragen.

Der Metall- und Uhrenarbeiter-Verband hat durch die Unter-
zeichnung des Abkommens seinen festen Willen bezeugt, die in
seiner Obhut stehenden Arbeiterinteressen wahrzunehmen in einer
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Atmosphiire gegenseitigen Vertrauens und ohne jedwede Behin-
derung der Fortentwicklung unserer Exportindustrie, deren unsere
Volkswirtschaft so sehr bedarf. Ungeachtet der Macht, die ihm
schon seine Mitgliederzahl von 65,000 verleiht, hat er ein ansehn-
liches Mass geistiger Reife bewiesen.

Der Arbeiter im industriellen Krieg.
Von F. Lauber.

Wenn ein kiinftiger europiischer Krieg sich voraussichtlich
von 1914—18 in verschiedenster Hinsicht unterscheiden wird, so
gilt dies nach allen Anzeichen ganz besonders auf dem Gebiete
der Kriegswirtschaft. Die in der Zwischenzeit eingetretene Um-
wilzung in der Organisation der Wirtschaft steht hinter den Wand-
lungen der Kriegstechnik um nichts zuriick.

Diese Umwilzung — kurz zusammengefasst den Weg zum
totalen Industriekrieg — bloss resigniert zu beklagen,
geniigt nicht. Man muss sich dariiber im klaren sein, dass sie einer
allgemeinen geschichtlichen Tendenz entspricht, und Friedrich
Engels hat diese vorweggenommen, als er Mitte des 19. Jahrhun-
derts schrieb, dass Bewaffnung, Zusammensetzung, Organisation,
Taktik und Strategie der Heere vor allem von der jeweiligen Pro-
duktionsstufe und den Kommunikationen abhingen und dass der
geniale Feldherr (er dachte hier vor allem an das Neue in Napo-
leons Taktik) sich im besten Fall darauf beschrinke, die Kampf-
weise den neuen Waffen und Kimpfern anzupassen.

Die Wirtschaft ist also geschichtlich immer stirker zum Riick-
grat der Kriegfiihrung geworden, und dies erst verleiht dem moder-
nen Krieg seine ganze Furchtbarkeit; immer grosser wird der Ab-
stand zwischen dem normalen Lebens- und Kulturniveau und der
spezifischen Kriegsorganisation. Schon seit 1848 sind alle wich-
tigeren Kriege von den o6konomisch stirker fortgeschrittenen
Staaten gewonnen worden: der Krimkrieg, der oberitalienische,
der preussisch-dinische, der preussisch-Gsterreichische, der ameri-
kanische Sezessionskrieg, der deutsch-franzosische, der ameri-
kanisch-spanische, der Burenkrieg, der russisch-japanische, der
italienisch-tiirkische, die Balkankriege. Im Weltkrieg besiegte zu-
erst Deutschland das riickstindige Russland, um dann selbst vom
Skonomisch iiberlegenen englisch-amerikanisch-franzssischen Block
besiegt zu werden; und neuerdings haben uns die Kriege in Abes-
sinien und Spanien einen Vorgeschmack von der entscheidend ge-
wordenen Bedeutung der industriellen Kriegstechnik gegeniiber
den militirischen Tugenden von einst gegeben.

Sowohl die geschichtlichen Erfahrungen als auch die neuesten
weisen also darauf hin, dass diesmal der industrielle Apparat in
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