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den entsprechenden juristischen Instanzen. Der Streik ist fiir die
Arbeitnehmerschaft der Privatbetriebe ebensowenig Selbstzweck
wie fiir die der offentlichen Unternechmungen. Er ist Mittel, und
wir alle streben danach, dass eines Tages, wenn die Arbeiter die
Bedingungen einer wiirdigen Existenz erlangen, auf die sie An-
recht haben, die soziale Gerechtigkeit es ermoglichen wird, den
Streik unter die Erinnerungsstiicke der Vergangenheit einzureihen.

Schliesslich als letztes Argument allgemeiner Art unter so
vielen weiteren, die Erwihnung verdienten: Jedes menschliche
Werk ist vervollkommungsfihig, die Loi Duboule wie alle anderen.
Ist einmal die Glut der Parteileidenschaften erloschen oder wenig-
stens gedampft, so wird sich, das ist unsere Hoffnung, indern las-
sen, was abgeindert werden muss, und verbessern, was verbessert
werden kann. Die Hauptsache ist, die Flinte nicht ins Korn zu
werfen, sich unter keinen Umstinden entmutigen zu lassen und
Tag fiir Tag die Aktion selbst weiterzufithren bis zu dem Ziele,
das wir verfolgen: der Errichtung einer neuen Gesellschaft, in der
nicht mehr grosses Elend der einen die empérende Begleiterschei-
nung iibermissigen Reichtums der anderen ist. '

Aus den Berichten der Fabrikinspektoren.
Von M. Meister.

Der vom Eidg Volkswirtschaftsdepartement herausgegebene
Jahresbericht 1936 der eidgendssischen Fabrikinspektoren gibt in
mancher Beziehung aufschlussreiche Auskunft iiber den Vollzug
des eidgendssischen Fabrikgesetzes. Der Bericht wird erginzt durch
einen knapp gehaltenen Auszug aus den Berichten der Kantons-
regierungen wihrend der Jahre 1935 und 1936, wodurch gewisse
Angaben der eidgendssischen Fabrikinspektoren besonders unter-
strichen werden. Ferner verdffentlicht das Fabrikinspektorat des
Kreises II ausfiithrliche Mitteilungen iiber chemische und mikro-
skopische Untersuchungen von Staubproben in Druckereien, durch
die die Notwendigkeit der Anbringung von Dunstabziigen iiber
den Giesskesseln an Setzmaschinen iiberzeugend nachgewiesen
wird. Diese Abhandlung diirfte vor allem das in den Druckereien
beschiftigte Personal sowie die Druckereibesitzer stark inter-
essieren.

Uebereinstimmend stellen die Fabrikinspektoren fest, dass mit
der am 26.September erfolgten Abwertung eine auffallend rasche
Wiederbelebung einzelner Industriezweige erf~-lgte. Im Export war
es nicht nur die Verbilligung durch die Abwertung, sondern hier
und vor allem: auch im Inlandgeschift das allgemeine Anziehen
der Materialpreise, die der Kauflust neuen Anreiz gaben. Die
Uhrenindustrie zeigte rasch eine auffallende Belebung, die diesmal
die gesamte Branche erfasste; eine erfreuliche Erhohung der Ver-
kaufspreise, die auch Lohnerhhungen erlaubte, ist damit ver-
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bunden. Auch die exportierende Maschinenindustrie erfreute sich
kurz nach der Abwertung einer stark vermehrten Beschaftigung,
die es allein einem grosseren Betriebe des Kreises II ermoglichte,
innert Jahresfrist die Arbeiterzahl um rund 1000 zu erh6hen und
zugleich die Arbeitszeit voll auszuniitzen. In der chemischen Gross-
industrie, die schon das ganze Jahr 1936 eine aufsteigende Be-
schiftigung zeigte, hat die Abwertung eine weitere Besserung ge-
schaffen. Auch in diesen Betrieben ist die Zahl der beschiftigten
Arbeiter durchweg hoher geworden. Die Inlandindustrie wurde
in vielen Branchen, namentlich in der Textil- und Bekleidungs-
industrie, fiir einige Wochen mit Auftrigen geradezu bestiirmt.
Die Flut der Bestellungen riumte mancherorts mit allen Vorriten
and den iltesten Ladenhiitern auf. Leider hat die Einschrinkung
der Einfuhrkontingente in Deutschland fiir gewisse Betriebe neue
Hindernisse geschaffen.

Wihrend sich in gewissen Industriezweigen gar bald ein emp-
findlicher Mangel an geeigneten Arbeitskriften einstellte und sich
so da und dort die Tatsache bitter richte, dass man sich seit Jahren
der Sorge um berufstiichtigen Nachwuchs entschlug, hatten das
Baugewerbe und die mit diesem in enger Verbindung stehenden
Industriezweige nach wie vor die volle Schwere der Krise zu tragen.
Die Ziegeleien und Zementwerke arbeiten immer noch mit stark
eingeschrinkter Produktion. Es wird schon einer dauernden allge-
meinen Belebung der Wirtschaft bediirfen, um auch in der Bau-
titigkeit wieder einen Aufschwung zu erleben. Es darf daher nicht
nachgelassen werden, um durch geeignete Subventionierungsmass-
nahmen in bemerkenswertem Ausmasse Arbeit im Baugewerbe zu
schaffen. Es ist Tatsache, dass in vielen kleineren und grosseren
Betrieben noch veraltete Anlagen bestehen, die die Produktions-
kosten belasten. Ein beachtenswerter Vorschlag der eidgenossischen
Fabrikinspektoren, der leider bei den massgebenden Behdrden zu
wenig Beachtung fand, ging dahin, durch Subventionen von Bund
and Kantonen die Erneuerung und Verbesserung solcher Anlagen
zu erleichtern, da dadurch doppelte Arbeitsheschaffung erreicht
wird, einmal durch die Arbeiten fiir die Durchfithrung der Aen-
derungen und dann durch die infolge der vorteilhafteren neuen
Einrichtungen besser gewordene Konkurrenzfihigkeit der Betriebe.
Daneben sind in vielen Betrieben die zum Schutze von Gesund-
heit und Leben der Arbeiter notigen Massnahmen mangelhaft oder
fehlen iiberhaupt ganz, wie zum Beispiel richtige Heizung und Be-
leuchtung, Absaugungen, die Gas- und Staubschutzvorrichtungen
an Maschinen und Aufziigen usw. Es wire eine dankbare Auf-
gabe der Arbeitsheschaffung gewesen, die so wichtige soziale Auf-
gabe des Arbeiterschutzes in ihren Dienst zu stellen und durch
Subventionen die Verbesserung der Betriebsverhiltnisse zu ermog-
lichen. Bei der Beurteilung des Gesamtstandes der Arbeitslosigkeit
darf nie vergessen werden, dass, wie angefiihrt, ganze Industrie-
gruppen von der aufsteigenden Linie gar nicht beriihrt werden.
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Es fehlte im verflossenen Jahre auch nicht an Anstrengungen
gur Einfiibhrung neuer Fabrikationen oder entspre-
chender Umstellungen. Verschiedene Industrien haben gich neu
angesiedelt. Andere sind besser ausgebaut worden. Aber alle diese
Anstrengungen vermochten nicht, das Arbeitslosenheer dem Pro-
duktionsprozess voll zuzufithren. Infolge des Darniederliegens des
Baugewerbes sind noch grosse Zahlen von jugendlichen Arbeitern,
darunter viele gelernte Berufsarbeiter, auf dem Pflaster.

In ihren Berichten rufen die Fabrikinspektoren mit Recht
nach einem baldigen Erlass zur gesetzlichen Regelung
der Heimarbeit. Es ist dringend notwendig, dass der krassen
Ausbeutung vieler schutzloser Heimarbeiterinnen endlich einmal
ein Riegel geschoben wird und anderseits auch der durch die Preis-
unterbietung zutage tretenden starken Abwanderung der Arbeit aus
der Fabrik in die Heimarbeit vorgebeugt werden kann.

Es gibt immer wieder Fabrikinhaber, die sich gegen die Un-
terstellung unter das Fabrikgesetz zur Wehr setzen.
Diese Unternehmer stellen sich einfach auf den ,,Herr-im-Hause-
Standpunkt » und lehnen jede Kontrolle ab. Und doch liegt es im
menschlichen wie im finanziellen Interesse eines jeden Betriebes,
Arbeiterschutz und Arbeitshygiene zu iiben und sich dabei von
den Aufsichtsbehorden helfen zu lassen. Auch im verflossenen
Jahre musste eine Reihe von Rekursen gegen die Unterstellung
von den zustindigen Instanzen abschligig entschieden werden.
Zweifellos gibt es in der Schweiz immer noch Betriebe, die unter-
stellungspflichtig waren, deren Inhaber es jedoch immer wieder
verstehen, sich den Kontrollorganen der Arbeiterschutzgesetz-
gebung zu entziehen.

Durch die Organe der Fabrikinspektorate wurden total 8285
Fabrik- und Betriebsinspektionen durchgefiihrt, und
zwar in 7328 Betrieben, in denen insgesamt 282,560 Arbeiter be-
schiftigt sind.

Unter den Betriebsleitern und Betriebsinhabern, aber auch
zum Teil in Arbeiterkreisen ist noch vielfach die irrige Auffassung
verbreitet, dass das eidgendssische Fabrikgesetz lediglich als Ar-
beitszeitgesetz in Betracht komme. Selbstverstindlich ist die Ar-
beitszeitregelung ein wichtiger Teil der Fabrikgesetzgebung, aber
die iibrigen Bestimmungen, VOIr allem iiber den Arbeiterschutz,
sind letzten Endes nicht weniger wichtig. Es ist eine verdienst-
volle Aufgabe der Fabrikinspektoren, diese Kreise immer wieder
darauf aufmerksam zu machen, dass gerade in den Schutz-
bestimmungendes Fabrik gesetzes nicht nur ein tiefes
menschliches, sondern dariiber hinaus ein volkswirtschaftliches Mo-
ment zugrunde liegt. In den Betrieben ist den Inhabern vielfach
Gesundheit und Leben der Arbeiter anvertraut, und es ist ihre
heiligste Pflicht, alles auszumerzen, was geeignet ist, dieses hochste
Gut des Volkes zu gefidhrden.

Besondere Bedeutung kommt den Massnahmen zu, die der Be-
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schaffenheit der Luft in den Arbeitsrdumen gelten, na-
mentlich den Anlagen und Einrichtungen, die die Vermeidung
einer gesundheitsgefihrdenden Entwicklung von Staub, Gasen,
Dimpfen usw. bezwecken. Es muss mit allen Mitteln dahin ten-
diert werden, dass die Neubelebung der Wirtschaft auch fiir den
Unterhalt und die Bessergestaltung der Arbeits-
riume das ihrige beitrigt, denn bei der langandauernden Krise
wurden da und dort, auch von Aufsichtsorganen, in dieser Beziechung
nicht nur ein, sondern beide Augen zugedriickt. Den Ausfithrungen
der eidgendssischen Fabrikinspektoren ist erfreulicherweise zu ent-
nehmen, dass sie die Quellen der gesundheitsstérenden Faktoren
in den meisten Fillen erkannt haben und gewillt sind, alles zu
tun, um ihnen entgegenzuarbeiten, selbst auf die Gefahr hin, da
und dort verkannt zu werden und auf harten Widerstand zu stos-
. sen. Besonders der Beleuchtungsfrage und der Frage des
Arbeitsklimas muss die grosste Aufmerksamkeit geschenkt
werden, denn der heutige Stand der Technik gestattet es durchaus,
den in dieser Beziehung noch vorhandenen Uebeln mit Erfolg auf
den Leib zu riicken.

Der Wunsch der eidgenossischen Fabrikinspektoren nach
einem gewerbeidrztlichen Dienst in engster An-
gliederung an die Fabrikinspektorate ist nicht nur
zeitgemiiss, sondern nur zu gerechtfertigt, und es ist zu hoffen, dass
er moglichst bald verwirklicht wird. Es gehort mit zu den vor-
nehmsten sozialen Aufgaben und Pflichten des Staates, sich um
das Wohl der Werktitigen durch méglichst rasche und gute Losung
der arbeitshygienischen Probleme zu kiimmern. Dass in dieser Be-
ziehung noch ausserordentlich viel geschehen muss und auch ge-
schehen kann, weiss jeder, der sich auch nur gelegentlich ein Bild
macht von den immer zahlreicher werdenden und immer neu auf-
tretenden Berufskrankheiten. Der Kampf fiir die Gesundheit der
Arbeiter muss vor allem den organischen Giften gelten, die in Form
von Lésungs- und Verdiinnungsmitteln oder zu Reinigungs- und
vielen andern Zwecken in fast den meisten Betrieben Eingang ge-
funden haben. Der Leichtsinn, die Gleichgiiltigkeit und die Sorg-
losigkeit, mit denen oft mit diesen giftigen und meist explosiven
Mitteln umgegangen wird, kann nicht genug durch Aufklirung und
Belehrung bekimpft werden. Es ist Aufgabe der Fabrikinspek-
torate, die Aufklirung der Betriebsinhaber und der Arbeiter, denen
vielfach die Kenntnis von der Gefihrlichkeit dieser Stoffe fehlt,
an die Hand zu nehmen. Die gew6hnlichen Staubmas-
ken, wie sie vielfach in Farbspritzanlagen Verwendung finden,
bilden oft mangelhaften oder gar keinen Schutz gegen Vergiftungs-
gefahr. Eine genaue Kontrolle iiber diese Apparate ist notwendig.
Die vielen Fille von Sylik ose und andern Lungenkrankheiten,
'die bei der Ausiibung des Berufes erworben werden, zeigen, wie
notwendig es ist, dass diesen Fragen die grosste Aufmerksamkeit
geschenkt wird.
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In ihren Berichten wissen die Fabrikinspektoren auch zu be-
richten iiber die vielen Ekzemkrankheiten, die immer
wieder in den Betrieben vorkommen. Mit Recht wird ferner in
den Rapporten bemerkt, mit welch unglaublicher Gleichgiiltigkeit
oft Betriehsleiter den einfachsten Sachen der Hygenie gegeniiber-
stehen, wie zum Beispiel der Erstellung von Ess- und Aufenthalts-
riumen, Waschgelegenheiten und der Erstellung von geniigenden
und gut zu reinigenden und zu liiftenden Abortanlagen. Es sei zu-
gegeben, dass sich auf diesem Gebiete in den letzten 20 Jahren
manches gebessert hat. Es bleibt aber noch viel zu tum, bis in
allen Betrieben auch in dieser Hinsicht Ordnung und Sauberkeit
herrscht. :

Im Berichtsjahre musste wiederum eine grosse Anzahl von
Fabrikordnungen durch die Inspektoren begutachtet wer-
den. Dabei zeigte es sich, dass das Bussensystem leider immer noch
in vielen Betrieben sein Unwesen treibt. Wihrend eine namhafte
7ahl von Betrieben aller Art ohne Geldbussen sehr gut auskommt,
gibt es wiederum andere Betriebe, in denen Geldbussen an der
Tagesordnung sind. Dabei kommt es immer wieder vor, dass Be-
triebsleiter nicht vermogen, cinwandfreie Auskunft iiber die Ver-
wendung der Bussengelder zu geben. Es wire endlich Zeit, dass
restlos mit diesem unwiirdigen System abgefahren wiirde, denn
damit werden sehr oft statt des Schuldigen die Unschuldigen, nam-
lich Frau und Kinder des Erwerbstitigen, betroffen.

Auf dem Gebiete des Lohnwesens mussten die Fabrik-
inspektoren im verflossenen Jahre wiederholt eingreifen. In einer
Werkstatt auf dem Lande, wo ein Teil des Personals beim Inhaber
in Kost und Logis steht, zahlte man im Widerspruch mit den be-
ziiglichen fabrikgesetzlichen und obligationenrechtlichen Bestim-
mungen den Lohn nur als restliches Monatsbetreffnis aus, nach Ab-
zug der Verpflegungskosten. Eine Uhrenfabrik liess sich die Loka-
litaten fiir einen Filialbetrieb in einer etwas abgelegenen Gemeinde
von den dort beschiftigten Leuten zahlen, unter Verrechnung am
Zahltag. Gegen den klaren Wortlaut von Art.25 FG, der die Aus-
zahlung des Lohnes in bar und in gesetzlicher Wihrung verlangt,
handelten jene Fabrikationsfirmen, die der Vereinigung «Wirt-
schaftsring » angehoren und einen Teil des Verdienstes in «Wir-
Gutscheinen » verabfolgten. Zudem konnte darin eine Beeintréch-
tigung der Arbeiterschaft in ihren privaten Interessen erblickt wer-
den. Letzten Endes mussten die Kantonsregierungen einschreiten,
um diesem Unfug ein Ende zu machen. Dies nur ein paar von
den in den Berichten erwédhnten Miisterchen.

Auch mit dem Bedaux-System hatte sich das Fabrik-
inspektorat zu beschiftigen. Ganz allgemein stehen die Fabrik-
inspektoren auf dem Standpunkt, dass alle Zeitmesssysteme auch
immer auf das Gebiet der Arbeitshygiene iibergreifen. Wenn auch
solche Systeme als Lohnberechnungssysteme etikettiert werden, so

ist doch damit immer eine mehr oder weniger grosse Steigerung
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der Arbeitsintensitiat verbunden, da sich ja sonst ihre Einfiihrung
nicht lohnen wiirde. Neben der rein psychologischen Seite, die bei
der Einfiihrung im Vordergrund steht, kommt bei der Durchfiih-
rung einer vollen Beachtung der arbeitspsychologischen Fragen
weitgehende Bedeutung zu. Deshalb wird es immer nétig sein,
vom Standpunkt des Arbeiterschutzes aus solche Bestrebungen zu
iiberwachen. Jedenfalls beweisen die bisherigen Erfahrungen mit
solchen Systemen, dass dem menschlichen Faktor nicht immer die
ihm zukommende Beachtung geschenkt wird, was gich unter ungiin-
stigen Umstinden zu einer wirklichen Gefahr fiir die Gesundheit
der Arbeiter entwickeln kann. Es ist dabei auch die Frage aufzu-
werfen, ob bei einem stark beschleunigten oder bei einem zwangs-
laufig geregelten Arbeitstempo im Interesse des Schutzes der Ar-
beiter gewisse Vorschriften iiber die Einteilung der Arbeitszeit, wie
~ zum Beispiel Begrenzung der maximalen Dauer der tiglichen Ar-
beitszeit, Anordnen der Pausen, Wegfall der Ueberstunden, auf-
zustellen sind.

Besonders schlimm bestellt ist es mit den Lohn- und Ar-
beitsverhidltnissen in der Heimindustrie. Wenn
auch in ganzen Zweigen der Heimindustrie geordnete und befrie-
digende Verhiltnisse bestehen, so sind sie anderswo leider um so
misslicher. Trotz einer in der Regel ausserordentlich langen Ar-
beitsdauer findet man sehr oft eine diirftige Belohnung, unregel-
missige und verzogerte Lohnzahlung, eine rigorose Abzugspraxis,
die die Dienstverhiltnisse weiter schmilert, sowie hygienisch un-
gesunde Verhiltnisse. Fabrikinspektor Dr. Isler schreibt:

Wir haben auf Grund unserer Beobachtungen und Feststellungen einer
Bewegung unsere volle Unterstiitzung geliehen, die von seiten beteiligter Inter-
essentenverbinde, sowohl der Arbeitgeber wie solchen der Heimarbeiter, aus-
gelost wurde und die dem Erlass von Bundesvorschriften rufen zur Sanierung
dieser Verhiltnisse, deren dringende Notwendigkeit uns als erwiesen erscheint. »

In bezug auf die Arbeitszeit muss wiederum die Abwer-
tung erwihnt werden, da sie zwischen vorher und nachher einen
scharfen Trennungsstrich zog. Vorher war die Arbeitszeit in vielen
Betriecben kaum 48 Stunden, wobei dann auch noch oft ein Teil
des Personals abwechselnd aussetzen musste. Nach der Abwertung
inderte sich das Bild rasch und griindlich. Namentlich die Kon-
sumgiiterindustrien erlebten durch die von allen Seiten einsetzen-
den Deckungskidufe eine Hochkonjunktur. In fast allen diesen
Branchen schnellte die Arbeitszeit sofort auf die vollen 48 Stun-
den hinauf und sehr oft noch dariiber. So begreiflich es auch war,
dass die Unternehmungen die Verkaufsméglichkeiten ausniitzen
wollten, so muss doch gesagt werden, dass erheblich gegen die Ar-
beitszeitbestimmungen des Fabrikgesetzes gesiindigt wurde. Dem
Kreisschreiben des Bundesamtes, das die Kantone einlud, die Zah-
len der Ueberstunden méglichst einzuschrinken zugunsten der Ein-
stellung von Arbeitslosen, war in den ersten Wochen nach der Ab-
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wertung keine grosse Wirksamkeit beschieden. Erst spiter wurde
es etwas besser.

Wie zu erwarten war, hat die Abwertung eine betrachtliche
Zunahme der Ueberzeitarbeitshbewilligungen ge-
bracht. Auch hier spiegelte sich die zwiespiltige Natur der letzt-
jihrigen Konjunktur. Vor der Abwertung gingen die Bewilligungen
fiir die abgeinderte normale Arbeitswoche zuriick.
Nach der Abwertung setzte eine neue Welle von Gesuchen ein, und
swar aus Industrien, die schon lange keine solchen Bewilligungen
mehr beansprucht hatten. Mit Recht wurden diese Bewilligungen
verweigert. Nicht verweigert wurden sie in der Textilindustrie, die
gleich nach der Abwertung einen recht erfreulichen Aufschwung
nahm und deswegen rasch ihre Produktion zu steigern versuchte.
So stiegen die Bewilligungen fiir die abgeinderte Normalarbeits-
woche in diesen Betrieben sehr rasch, trotz dem grossen Heer der
Arbeitslosen, das immer noch auf der Suche nach Arbeitsstellen ist.

Bedenklich ist auch das Anwachsen der Schicht-
arbeit, speziell in der Textilindustrie. Wenn es einerseits sehr
zu begriissen ist, dass die Betriebe zu einer vollstindigen Aus-
niitzung ihrer Einrichtung kommen und man auch vom Standpunkt
des Arbeitsmarktes die Neueinstellung von Personal sehr begriissen
kann, so miissen doch die bekannten Nachteile des Schichtbetriebes
fiir das Familienleben bedenklich stimmen. Eine Riickkehr zum
einschichtigen Tagesbetrieb wiirde der Arbeiterschaft und vor
allem den Frauen die gréosste Erleichterung schaffen.

Auch die Bewilligungen filx Nacht- und Sonntags-
arbeit haben in letzter Zeit stark zugenommen wie auch die
erteilten Bewilligungen fiir dauernde Nachtarbeit und Sonntags-
arbeit. Viele Kantone scheinen in der Erfiillung dieser Bewil-
ligungen sehr large zu sein und den Betriebsleitern sehr gerne
entgegenzukommen. Angesichts der 50,000—60,000 Arbeitslosen,
die wir immer noch in der Schweiz zihlen, diirfte die Forderung
nach vermehrter Zuriickhaltung und Einschrinkung dieser Bewil-
ligungen gerechtfertigt sein.

Die Zahl der durch die Kantone erteilten Ueberzeit-
bewilligungen ergibt im Vergleich zu fritheren Jahren nach-
stehendes Bild. Trotzdem die Abwertung erst am 26. September
1936 erfolgte, weisen die kantonalen Bewilligungen gegeniiber den
fritheren Jahren einen Rekord auf, der zum Aufsehen mahnt.

Zahl der U’Il;:tal dgr glg;l:{::';:tmil:e;a;:s- Ueberstun.den
Jahr Ueberzeit- encrstunden arbeitsleistung von | S
bewilli en (Arbeiter X Tage Arbeitern (das Jahr zu beschtiipgten
o ¢ Bunier) ST Aneneatiy, @ R
1931 6,208 2,036,087 848 5,1
1932 4,660 1,427,376 595 4,2
1933 5,799 2,094,403 873 6,4
1934 6,184 2,167,098 902 6,8
1935 5,442 1,817,131 757 5,8
1936 6,282 2,302,899 959 189
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Auch die durch die Bundesbehorden erteilten Ueber-
zeitbewilligun gen haben mit Ausnahme fiir den Uebergang
zum Dreischichtbetrieb und der Hilfsarbeit durchweg eine Ver-
mehrung erfahren. Wihrend im Jahre 1935 total 154 Fabriken mit
1504 Arbeitern die Verschiebung der Grenzen der Tagesarbeit be-
willigt wurden, waren es im Jahre 1936 160 Fabriken mit 1866
Arbeitern. Im Jahre 1935 wurde 553 Fabriken mit 7908 Arbei-
tern die Einfiihrung des zweischichtigen Tagesbetriebes bewilligt;
im Jahre 1936 waren es 596 Fabriken mit 9950 Arbeitern, denen
die Bewilligung erteilt wurde. Im Jahre 1935 wurde 67 Fabriken
mit 298 Arbeitern dauernde Nachtarbeit bewilligt und im Jahre
1936 67 Fabriken mit 345 Arbeitern. Dauernde Sonntagsarbeit
wurde im Jahre 1935 12 Fabriken fiir 32 Arbeiter bewilligt, im
Jahre 1936 15 Fabriken fiir 91 Arbeiter, und der ununterbrochene
Betrieb wurde im Jahre 1935 43 Fabriken fiir 144 Arbeiter be-
willigt, im Jahre 1936 30 Fabriken mit 178 Arbeitern.

Ganz bedauerlich ist, dass namentlich in der Beklei-
dungsindustrie, die mit Ueberzeit weit voran steht, beson-
ders das weibliche Personal Ueberstunden zu leisten hat. Einzelne
besonders krasse Fille, wo die gesetzlichen Bestimmungen iiber-
schritten wurden, konnten durch die Fabrikinspektoren abgestellt
werden, die meisten Fille jedoch gehen straflos aus, denn wo
kein Klidger ist, ist auch kein Richter.

Strafentscheide wegen Uebertretung der Vorschriften
des FG wurden aus folgenden Griinden gefillt:

Verletzung der Bestimmungen iiber Fabrikhygiene, Unfall-

verhiitung und Fabrikbauvorschriften . . . . . . 14
. Uebertretung der Fabrikordnung . . . . . . . . 24
Uebertretung der Arbeitszeit . . . . . . . . . 208
Beschiiftigung weiblicher und jugendlicher Personen . . . 23
Uebertretung anderer Vorschriften . . . . . . . . 1

Der Totalbetrag der Bussen und Kosten betriigt Fr. 13,063.—.
Dabei werden die Gesetzverletzungen oft mit derart licherlich
kleinen Betrigen bestraft, dass sie oft eher als eine Aufmunterung
statt als Abschreckungsmittel wirken. Nicht uninteressant ist es,
dass in den Kantonen Schwyz, Nidwalden, Zug, Freiburg, Appen-
zell 1.-Rh. und Wallis iiberhaupt keine Bussen ausgesprochen wur-
den. Derartige Dinge geben dem, der die Arbeitsverhiltnisse in
diesen Kantonen kennt, ganz besonders zu denken.

" In der Zeit der aufsteigenden Konjunktur ist es doppelte
Pflicht, durch eine verschirfte Kontrolle dafiir zu sorgen, dass die
Wohltat des gesetzlichen Arbeitsschutzes allen in den Fabriken
beschiftigten Personen zuteil wird. Aufgabe der Gewerkschaften
ist es, auch hier zum Rechten zu sehen und nach besten Kriften
am Vollzug des Fabrikgesetzes mitzuarbeiten.
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