Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 29 (1937)

Heft: 4

Rubrik: Arbeitsverhaltnisse

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 14.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

trotz ihres Umfangs nicht geeignet, dem Staat einen Verzicht auf
seinen planwirtschaftlichen Kurs zu gestatten. Mit der Sozial- und
Wirtschaftsreform kam seit 1934 ein Stein ins Rollen, der sich
auch nicht durch die Tatsache aufhalten lassen wird, dass seine

Laufbahn gegenwirtig in einer aufwirts gerichteten Kurve ver-
lauft. » A.Z.

Arbeitsverhiltnisse.

Die Lohne im Ausland.

Es ist ein deutliches Zeichen fiir die nun wieder kriftig nach aufwirts
gerichtete Wirtschaftsentwicklung, dass die Léhne in den meisten Industrie-
lindern heute im Steigen begriffen sind. Mit vermehrter Produktion bessert
sich nun auch wieder die Einkommenslage der Bevilkerung, inshesondere
steigen die Lohne der Arbeiter an. Im folgenden soll eine Uebersicht iiber die
Lohnerhohungen in jenen Staaten gegeben werden, in denen die Aufwirts-
entwicklung am offensichtlichsten ist, wobei jedoch nicht ausser acht gelassen
werden darf, dass ausser den Lohnerhéhungen andere sehr wichtige Verbesse-
rungen fiir die Arbeiterschaft eingefiihrt wurden. Wir befinden uns gegen-
wiirtig im Stadium eines erneuten Aufbaues der Sozialpolitik. Die Arbeits-
zeitverkiirzung und die Einfiilhrung von bezahlten Ferien sind
vielleicht im gegenwirtigen Moment der wirtschaftlichen Entwicklung noch
wichtiger als die Lohnerhéhungen; denn diese sozialpolitischen Massnahmen
bedeuten eine Erleichterung auf dem Arbeitsmarkt, bildet doch, trotz des deut-
lichen Wirtschaftsanfschwungs, die Arbeitslosigkeit in allen Lindern der Erde
stets noch eine grosse Sorge. Diese langsam durchdringenden Sozialreformen
sind deshalb ganz besonders zu begriissen.

Das Einkommen hat sich durch die Arbeitszeitverkiirzung und durch die
Gewihrung von Ferien auch indirekt erh6ht; denn kiirzere Arbeitszeit mit
unverindertem Wochenlohn bedeutet eine Erhohung des Stundenlohns. Es sollen
daher vor allem die Bewegungen der Stundenlohne gezeigt werden. Daneben
hat sich allerdings auch meist das Gesamteinkommen verbessert. Die wihrend
der Krise sehr verbreitete Kurzarbeit wurde mit zunehmender Produktion
wieder abgeschafft. Aus diesem Grunde hat sich trotz der Tendenz zur Kiir-
zung der gesetzlich zulidssigen Arbeitszeit die Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden in vielen Fillen vermehrt. Die Bedeutung der gesetzlichen Arbeits-
zeitverkiirzung liegt vor allem darin, dass die Arbeitszeit nun beim Aufschwung
nicht wieder auf die alte Stundenzahl, die vor der Krise iiblich war, erhdht
werden kann.

Vereinigte Staaten.

In den Vereinigten Staaten ist die Aufwirtsbewegung der Lohne schon am
friihesten und am ausgepriigtesten erfolgt. Die Lohne verinderten sich im
Laufe der letzten 7 Jahre ausserordentlich rasch und stark. Wohl in keinem
Land sind die Lohnsitze wihrend der Krise so stark gesenkt worden wie in
den Vereinigten Staaten, standen doch Mitte 1933 die Stundenléhne um 23 Pro-
zent unter dem Niveau von 1929; die durchschnittlichen Wochenlohne waren
gar auf die Hilfte zusammengeschrumpft.

Mit Hilfe staatlicher Verordnungen, der « Codes», wurden vom Herbst
1933 an Mindestlohne eingefiihrt, wodurch sich das Lohnniveau mit einem
Schlag sehr kriiftig erhohte. Stand der Index der Stundenléhne im Juni 1933
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noch auf 77 (1929 = 100), so betrug er Ende des gleichen Jahres schon 93.
Zu dieser Aufwiirtsbewegung hat neben den staatlichen Eingriffen auch der
‘wirtschaftliche Umschwung beigetragen; denn als im Friihjahr 1935 die «Codes»
als ungesetzlich erklirt und wieder aufgehoben wurden, fielen die Lohne nicht
wieder auf ihr altes Niveau zuriick; im Gegenteil, weitere wesentliche Lohn-
erh6hungen konnten verzeichnet werden. Der Index der Stundenléhne stand im
Herbst 1936 auf 105 Punkten. Er ist somit um 5 Prozent hoher als 1929.

‘, Seither sind neue Lohnerhghungen erfolgt, vor allem eine zehnprozentige
Lohnerhhung in der Stahlindustrie im November, ferner Lohnerhéhungen,
die sich zwischen 10—20 Prozent bewegen fiir das Strassenbahn- und Autobus-
personal der wichtigsten Stidte. Auch die Seeleute konnten in den letzten
‘Monaten neue Lohnerhéhungen erreichen, die an der atlantischen Kiiste durch-
'schnittlich ungefihr 15 Prozent betrugen.

' Nun ist allerdings zu beachten, dass das durchschnittliche Einkommen der
Arbeiter nicht iiber den Stand von 1929 angestiegen ist, da die Arbeitszeit
‘bedeutend gekiirzt wurde. Doch auch das Wocheneinkommen ist héher als
1933. In Prozent des Wocheneinkommens von 1929 ausgedriickt betrug es
anfangs 1933 nur noch 51 Prozent, 1936 schon wieder 88 Prozent. Die Jahres-
durchschnitte der Stundenléhne und Wocheneinkommen betrugen:

StundenlShne 1ndex Wochenléhne Index
v in Cents 1929 = 100 in Dollars 1929 = 100

1929 58,9 100 28.52 100
1930 - 58,9 100 . 25.84 . 91
1931 56,5 96 22.64 79
1932 49,6 84 17.07 60
1933 : 49,1 83 17.711 £
1934 58,1 99 20.12 71
1935 59,9 102 22.27 78
1936, September 61,9 105 25.12 88

Seit dem Krisentiefpunkt ist das Wocheneinkommen noch stirker gestiegen
als die Stundenlshne, was damit zusammenhingt, dass die stark eingeschrinkte
Arbeitszeit wieder etwas verlingert wurde. Am kiirzesten war die Arbeitszeit
Mitte 1932. Damals betrug sie im Durchschnitt nur noch 32 Stunden, Ende
1936 schon wieder 42 Stunden gegeniiber 48 Stunden im Jahre 1929.

Es wird hiufig geglaubt, dass den Lohnerhohungen ein so starker Anstieg
der Preise gegeniiberstehe, dass erstere rein illusorisch seien. Dies stimmt
jedoch nicht. Im Herbst 1936 waren die Stundenléhne um 35 Prozent und die
Wocheneinkommen um 78 Prozent héher als im Sommer 1933. Im gleichen
Zeitraum stiegen die Kosten der Lebenshaltung nur um 18 Prozent an, so dass
eine Reallohnverbesserung bei den Stundenlohnen um iiber 15 Prozent ver-
bleibt. Die Teuerungswelle ist in den Vereinigten Staaten nun etwas zum Still-
stand gekommen. Seit letztem Herbst stiegen die Kosten der Lebenshaltung
verglichen mit anderen Lindern nur noch wenig an, nicht einmal um ein
Prozent. Heute, im Zeitpunkt der raschen Produktionsausdehnung, ist es jedoch
der Arbeiterschaft leicht moglich, diese Teuerung durch Lohnerhohungen aus-
zugleichen. Die gegenwiirtig in den Vereinigten Staaten in Gang gesetzten
Lohnbewegungen enden fast iiberall mit Erfolgen fiir die Arbeiterschaft. Die
Steigerung der Léhne wird sich daher noch weiterhin fortsetzen.

In den Vereinigten Staaten sind iibrigens ausser den Lohnverbesserungen
die weiteren sozialpolitischen Fortschritte ebenso beachtenswert, so vor allem
die Arbeitszeitverkiirzung, die. Einfiihrung bezahlter Ferien, die Anerkennung
der Gewerkschaftsbewegung etc., die teilweise durch die Sozialgesetzgebung
Roosevelts, teilweise durch die Aktionen der Arbeiterschaft erreicht wurden.

135



England.

Bedeutend weniger ausgeprigt sind die Lohnbewegungen in England.
Wihrend der Krise sanken hier die Lohne bei weitem nicht so stark wie in
den Vereinigten Staaten. Die amtliche Statistik orientiert nur iiber die Bewe-
gungen der tarifmissig festgelegten Wochenlohne. Nach diesen Angaben sind
die durchschnittlichen Lohne von 1929—1933 nur um 5 Prozent gesunken; seit-
her sind sie wieder auf das Niveau von 1929 erhtht worden. Die erstaunlich
geringe Senkung wihrend der Krise hiingt teilweise damit zusammen, dass das
Lohnniveau schon seit 1926 zu sinken begann, also zu einer Zeit, wo in andern
Lindern die Lohne noch nach aufwiirts tendierten. Der Lohndruck wurde
durch die damalige ausserordentlich schlechte Wirtschaftslage Englands ver-
ursacht. Es muss ferner auch angenommen werden, dass die tarifmissig fest-
gelegten Lohne die tatsiichlichen Aenderungen des Lohnniveaus zu wenig deut-
lich zeigen. Die Ausschlige nach unten und nach oben waren vermutlich
- bedeutend grésser. Der Index der Tariflhne bewegte sich im Jahresdurch-
schnitt wie folgt:

Index der Wochenléhne (Tariflchne) in England:

| 1929 = 100
1929 Lo oo 100 1988 L 0 vl g 95
9808 .. o .. 100 880 . .. & .. 8 96
ORI d il e 98 1986 o s w0 97
32 . . 96 19867, . o . o100

Auch in England setzte somit in den letzten Jahren ein deutliches An-
steigen der Léhne ein. Die Lohnbewegungen haben sich besonders 1936 ver-
stirkt. Dies geht aus der vom Arbeitsministerium gefiihrten Statistik der Lohn-
inderungen hervor. Fiir 5 Millionen Arbeiter wurden im Laufe des vergangenen
Jahres Lohnerhéhungen festgestellt, wihrend die vorgenommenen Lohnsen- -
kungen nur 350,000 Personen betrafen. 1935 kamen die beobachteten Lohn-
erhéhungen nur etwa 3 Millionen zugut, 1933 gar nur einer halben Million.
Die Aufwirtsbewegung ist noch nicht abgeschlossen. Sie schritt im Anfang des
laufenden Jahres sehr rasch fort; so wurden im Monat Januar allein fiir eine
weitere Million Arbeitnehmer Lohnerhthungen erreicht. Die neuesten Lohn-
verbesserungen betreffen vor allem die Baumwollindustrie, wo bekanntlich bis-
her sehr schlechte Verhiltnisse herrschten. Die Lohne der Baumwollspinner
wurden Ende 1936 um durchschnittlich 5,6 Prozent erhoht, die der Baumwoll-
weber um 7,3 Prozent. In manchen Fillen erreichten die Erhéhungen 12 bis
15 Prozent. Die Metallarbeiter konnten schon im Sommer 1936 fast durchwegs
betriichtliche Lohnverbesserungen erreichen. Und bei den englischen Eisen-
bahnen wurde der wihrend der Krise vorgenommene Lohnabbau von 2% Pro-
zent nun wieder auf die Hilfte reduziert.

Nach einem jahrelangen, fast vollig stabilen Preisniveau stiegen die eng-
lischen Preise in den letzten Monaten ziemlich stark an. Auf Grund der Sta-
tistik kann errechnet werden, dass seit 1933, dem tiefsten Punkt der Nominal-
l6hne, eine kleine Reallohnverschlechterung eingetreten ist. Seit damals hoben
sich bis Ende 1936 die Wochenléhne um 54 Prozent, bei einer Steigerung der
Preise der Lebenshaltungskosten um 7,8 Prozent. Allein die Tariflshne sind,
wie schon erwihnt wurde, zur Spiegelung der wirklichen Verhiltnisse nicht
ausreichend. In manchen Fillen war die Lohnerhdhung viel grésser als die
Teuerung der Lebenskosten. Die Gefahr der Reallohnkiirzung, die aus dem
Anstieg der englischen Preise droht, soll jedoch nicht verkannt werden.
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Schweden.

Noch stabiler als in England waren die Lohne und die Preise wihrend
der ganzen Krisenzeit in Schweden. Bis 1930 stiegen die Verdienste noch
betrichtlich an und sanken erst 1933 unter das Niveau von 1929. Gegeniiber
dem Hochststand von 1930 betrug die Senkung der Tagesverdienste nur 6 Pro-
zent. Seither ist bis 1935 wieder eine zweiprozentige Erhohung eingetreten, die
sich im Laufe von 1936 noch verstirkt hat, woriiber jedoch noch keine Durch-
schnittszahlen vorhanden sind.

Schwedische Lohne in Bergbau, Industrie, Handel
und Verkehr:

Stundenvetdiem;te Tagesverdienste

ndex n
Fronen 1929 <100 Eeouen 192; g_—exmo
1929 1.12 100 8.95 100
1930 1.16 104 9.29 104
1931 1.15 103 9.17 102
1932 1.14 102 9.04 101
1933 1.10 98 8.74 98
1934 1.10 98 8.76 98
1935 1.12 : 100 9.10 102

Auch in Schweden war die Lohnbewegung im vergangenen Jahr deutlich

nach aufwirts gerichtet. So konnten schon anfangs 1936 in der Eisen- und
Stahlindustrie, in der so wichtigen Landesindustrie, betrichtliche Lohnerho-
hungen erreicht werden. Bei den Bahnen wurden die Krisenabziige reduziert
und teilweise ganz aufgehoben; im Sommer wurden auch die Léhne der Hafen-
arbeiter allgemein erhoht, um nur die wichtigsten Lohnbewegungen zu er-
wihnen. In verschiedenen neu abgeschlossenen Vertrigen, insbesondere in der
Metallindustrie, fanden Bestimmungen iiber bezahlte Ferien Aufnahme.
‘ Das Preisniveau ist in Schweden auch heute noch ziemlich stabil. Von
1933 bis 1935 stiegen die Kleinhandelspreise nur um etwa 1% Prozent, wihrend
die durchschnittlichen Tagesverdienste sich um 4 Prozent hoben. Seit anfangs
1936 ist das Preisniveau weiter um nicht ganz 1 Prozent angestiegen. Doch es
ist anzunehmen, dass die LohnerhShungen des vergangenen Jahres diesen
Prozentsatz iiberstiegen haben, so dass auch in Schweden eine Reallohnver-
besserung festgestellt werden kann.

Belgien.

Da die Krise in Belgien linger als in den bisher besprochenen Lindern
andauerte, haben die LohnerhShungen hier etwas spiter, aber dafiir um so
kriftiger eingesetzt. Bis Ende 1935 sanken die Stundenléhne. Sie standen da-
mals durchschnittlich um 24 Prozent unter dem Niveau von 1930, eine Lohn-
senkung, die bei den an sich schon stets niedrigen belgischen Léhnen natiirlich
bedeutend verheerender wirkte als in den Vereinigten Staaten. Im Laufe des
letzten Jahres sind die Lohne wieder um rund 11 Prozent angestiegen.

Belgische Stundenléhne,
Index 1929 = 100

1D e S e () ()] 193¢ . . 86
1930 ., . .. . 1U8 (e e 82
s 0 Y Il UL e e 85
{0kl G G R 92 1937, Januar . . 91

1838 ol B0
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Der Anstieg der Lohne ist bedeutend grosser als der der Preise. Die
Kosten der Lebenshaltung stiegen von Ende 1935 bis Ende 1936 um nicht ganz
4 Prozent, so dass im Durchschnitt betrachtet eine sehr ausgeprigte Reallohn-
steigerung eingetreten ist. Uebrigens war die Bewegung zugunsten der Ein-
filhrung gleitender Lohne, die seit einiger Zeit in allen Lindern beobachtet
werden kann, vor ailem in Belgien erfolgreich. Ein Grossteil der Arbeiter ist
daher auch in Zukunft gegen grossere Reallohnverschlechterungen geschiitzt.
Allerdings muss bedacht werden, dass die Erhohung der Lohne bei den gel-
tenden Lohnskalen hinter der Teuerung her hinkt, so dass bei einem rasch
ansteigenden Lohnniveau voriibergehend doch Reallohnkiirzungen eintreten
konnen. Bei raschen Preisinderungen wirken daher die gleitenden Lohne fiir
die Arbeiterschaft durchaus nicht immer giinstig.

Die Lohnerhchungen Belgiens setzten seit Herbst 1935 ein, in grosserem
Ausmass allerdings erst seit Mitte 1936, nach den Arbeitskimpfen vom Juni.
Von den wichtigsten Lohnaufbesserungen des letzten Jahres sind zu erwéhnen:
“eine 8—13prozentige Lohnerhéhung in der Eisen- und Stahlindustrie und eine
6—15prozentige Erhohung in der Textilindustrie im letzten Herbst, ferner vor
allem die erreichten Verbesserungen beim Streik im Hafen von Antwerpen,
wo pro Tag die Lohne um 12 belgische Franken erhéht wurden, was einer
20—25prozentigen Aufbesserung der Lohne gleichkommt. Als weitere Lohn-
erhohungen anfangs des laufenden Jahres sollen hervorgehoben werden: eine
weitere Sprozentige Verbesserung der Lohne der Seeleute, die schon friiher
eine Erhohung erzielen konnten, und ferner eine 12%4prozentige Erhohung der
Lohne der Eisenbahnangestellten, die vom 1. April an in Kraft treten soll.

In Belgien ist die Bewegung zur Arbeitszeitverkiirzung seit etwa einem
Jahr rasch fortgeschritten. Viele Lohnerhohungen gingen Hand in Hand mit
einer Herabsetzung der Arbeitszeit, so dass sich das Gesamteinkommen der
Arbeiter etwas weniger stark erhoht hat. Auch die Festsetzung von Mindest-
lohnen konnte sich in den letzten Monaten in Belgien rasch einleben. Diesen
kommt in der Zeit steigender Preise eine besondere Bedeutung zu, weil wih-
rend der Krise die Lohne der am schlechtesten bezahlten Arbeiter am stirksten
gesenkt wurden, denn diese Arbeitergruppen sind meistens sehr schwach orga-
nisiert und konnen sich nicht wehren.

Frankreich.

In Frankreich war die Bewegung der Lohne bis anfangs 1936 nach abwirts
gerichtet. Im Laufe des Sommers trat dann im Zusammenhang mit den grossen
Streiks eine deutliche Aenderung ein. Lohnniveau und Preisniveau steigen
heute sehr rasch an. Die Aufwirtsbewegung der Preise wurde darch die
Abwertung noch verstirkt, so dass die im Laufe des Sommers erreichten Lohn:
erhohungen heute schon wieder als zu klein betrachtet werden miissen und
neue Forderungen gestellt werden.

Setzte in den Vereinigten Staaten, in England und in Schweden, aber auch
in Belgien die allgemeine Hebung des Lohnniveaus erst mit der kriftigen
Belebung der Wirtschaft wieder ein und konnen somit die erreichten Ver-
besserungen fiir die Arbeiterschaft als ihr Anteil an der vergrosserten Renta-
bilitat betrachtet werden, so verlief die Entwicklung in Frankreich etwas
anders. Hier befand sich die Wirtschaft beim Ausbruch der Lohnbewegungen
noch sozusagen mitten in der Krise. Anzeichen der beginnenden Wirtschafts-
belebung waren zwar im Friihjahr 1936 vorhanden; sie hatten sich aber noch
nicht geniigend durchgesetzt, so dass die betrichtlichen Lohnerhéhungen, die
Kiirzung der Arbeitszeit und die Einfiihrung bezahlter Ferien nicht wie in den
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andern Lindern als Ausdruck der gebesserten Wirtschaftslage betrachtet werden
konnten, sondern teilweise fiir die Wirtschaft produktionsverteuernd wirkten.
Daher hatten die Lohnerhéhungen ziemlich starke Preissteigerungen zur Folge,
was in den weiter oben besprochenen Lindern wohl vielleicht in einzelnen
Fillen, nicht aber als allgemeine Erscheinung beobachtet werden konnte. Preis-
erhGhungen und Lohnerhghungen wechseln in Frankreich miteinander ab, so
dass die Frage, ob die Lage der Arbeiter wirklich allgemein und auf die Dauer
wesentlich verbessert wird, recht problematisch ist. In einzelnen Fillen waren
zwar die Lohnerhéhungen sehr gross, im Baugewerbe wurde eine 25prozentige
Erhohung festgestellt; die Léhne der Seeleute sind im Sommer um 10—20 Pro-
zent erhoht worden. Der wihrend der Krise eingefiihrte Lohnabbau der Eisen-
bahnbediensteten soll im laufenden Jahr wieder ganz aufgehoben werden.
Leider besteht in Frankreich keine allgemeine Lohnstatistik, so dass nicht
gepriift werden kann, wie sich die Lohne, im Durchschnitt betrachtet, entwickelt
haben. Folgende Zahlen aus der Industrie von Paris und Umgebung haben
vermutlich keine allgemeine Giiltigkeit. Die Lohnerhéhungen waren in diesen
Betriecben wahrscheinlich besonders gross.

Jahresdurchschnitte der Stundenléhne in der franzosi-
schen Metallindustrie (Pariser Gebiet):

Franzosische Index
Franken 1929 — 100

a9 - . .. .. 94 100
30, . e o e i BY 106
oLl e e 105
sy e e e T R e L 100
933 . . oo s BB 102
934 om0 e GG 102
@3 = o . s . S 101
1936, September . . . . . 6.74 124

Nach diesen Zahlen iibersteigen die Lohnerhéhungen sehr stark die Ver-
teuerung der Lebenshaltungskosten. In der Indusirie von Paris und Umgebung
stiegen die Nominallchne vom Frithjahr bis Herbst 1936 um 22 Prozent,
wihrend in der gleichen Zeitperiode die Preise sich nur um etwa 4 Prozent
hoben. Allein seither sind die Preise weiter sehr kriftig angestiegen, bis Ende
des Jahres um rund 8 Prozent, so dass dort, wo die Léhne noch nicht geniigend
erhoht werden konnten, eine empfindliche Reallohnkiirzung eingetreten ist.

Die in den letzten Monaten etwas verbesserte Wirtschaftslage Frankreichs
ermoglicht jedoch nun auch wieder eine grossere Rentabilitat. Die gegen-
wirtigen Lohnerhhungen kénnen daher von der Industrie leichter getragen
werden als diejenigen des vergangenen Sommers. Es ist anzunehmen, dass im
grossen Durchschnitt betrachtet, auch in Frankreich die Reallohne heute hoher
sind als im Krisentiefpunkt.

Andere Lander.

In fast allen Lindern steigen die Lohne heute an. Auch bei den &ffent-
lichen Angestellten werden die Krisenabziige nun wieder aufgehoben. Das
Lohnniveau steigt ausser in den schon erwihnten Lindern auch in den andern
Staaten deutlich, so beispielsweise in Dinemark, Australien, Neu-
seeland und Kanada, in etwas schwiicherem Grade auch in der T schecho-
slowakei. In Italien wurden alle Lohne im Sommer 1936 um mindestens
10 Prozent erhoht. Der Preisanstieg war jedoch in Italien ungefihr ebenso
gross, so dass die Reallohne unverindert blieben. Von 1933 bis Ende 1936
stiegen die Preise der Lebenshaltungskosten um iiber 11 Prozent.
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In Deutschland, wo sich die Wirtschaftslage ebenfalls schon seit
lingerer Zeit gebessert hat, wird immer noch starr durch die Verhinderung
jeder Lohnbewegung am alten Lohnniveau von 1933 festgehalten. Die durch-
schnittlichen Lohne stehen heute um iiber 20 Prozent unter den Lohnsidtzen von
1929, was um so schwerer ins Gewicht fillt, als die Preise seit 1933 betrichtlich
angestiegen sind. Vom tiefsten Punkt 1933 bis anfangs 1937 ist der amtliche
Index der Lebenshaltungskosten um 6,5 Prozent gestiegen. Die Reallohne, die
schon 1933 allgemein als dusserst knapp bezeichnet werden mussten, sind somit
in den letzten Jahren noch weiter gesunken.

Und in der Schweiz? Die Zahlen der amtlichen Lohnstatistik, die die
Angaben der Unfallversicherungsanstalt iiber die Lohne der verunfallten Ar-
beiter verarbeitet, liegen fiir 1936 noch nicht vor. Es ist jedoch sicher, dass die
Lohne, die von 1931 an ununterbrochen sanken, auch 1936 noch weiter herab-
gesetzt wurden. Anfangs des vergangenen Jahres waren Lohnverschlechterungen
noch sehr zahlreich (Bundesbeamte, Baugewerbe). Von bedeutenderen Lohn-
. erhohungen wurde das ganze Jahr hindurch nie berichtet.

Durchschnittliche Stundenverdienste
verunfallter Arbeiter in der Schweiz.

Gelernte und angelernte Arbeiter.

Fr. Index 1929 — 100
ORI e i R R e e 100
W80 g e e g 101
1CRY e N S e 102
932 - T ar e e s 98
1933 - el o i i s 97
BOFL o e e S e RS 94
e85 o= o 00 D10 92

Von 1931 bis 1935 sind die Lohne fiir gelernte und angelernte Arbeiter
um 10 Prozent gesunken, bis 1936 vermutlich um mindestens 12 Prozent. In
einzelnen Industriezweigen war der Lohnabbau natiirlich bedeutend grésser.
Der Riickgang betrug zum Beispiel in der Uhrenindustrie fiir gelernte und
angelernte Arbeiter 17 Prozent, in der Textilindustrie 15 Prozent. Heute, bei
der Besserung der Wirtschaftslage und in Anbetracht der steigenden Preise,
ist die Wiedererhohung dieser niedrigen und stark gekiirzten Lohne dringend
notwendig. '

Gegen die Forderungen nach Lohnerhéhung wird meistens eingewendet,
dass dadurch unsere Konkurrenzfihigkeit gegeniiber dem Ausland gefidhrdet
werde. Wie gezeigt wurde, steigen heute in fast allen Lindern die Léhne. Eine
Lohnerhdhung in der Schweiz bedeutet daher, sofern sie mit den Lohnaufbes-
serungen im Ausland Schritt hilt, durchaus keine Verschlechterung unserer
Konkurrenzfihigkeit auf dem Weltmarkt. Dem Hinweis auf die unverinderten
Lohne in Deutschland kommt keine Bedeutung zu, denn Deutschland scheidet
als Konkurrenz auf manchen Mirkten heute vollig aus. Ferner liegen so grosse
offentliche Laster (Steuern, Exportumlage und Abgaben aller Art) auf der
deutschen Industric, dass die billigen Lohne mehr als ausgeglichen werden.

Heute bei der aufsteigenden Wirtschaftsentwicklung konnen Lohnerhé-
hungen in der Schweiz auch wieder getragen werden. Dies gilt insbesondere
fiir die Exportindustrien, die alle eine starke Absatzbelebung erfuhren und seit
der Abwertung auch wieder hohere Exportpreise erzielen konnen. Die Ren-
tabilitit dieser Industriezweige ist seit vergangenem Herbst allgemein wieder
hergestellt.
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