Arbeitsrecht

Objekttyp:  Group

Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Band (Jahr): 28 (1936)

Heft 3

PDF erstellt am: 01.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Mitgliederzahlen der Arbeitslosenkassen
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Immer noch sind fast 50% der Versicherten Mitglieder der Gewerkschafts-
kassen. Zwar ging ihr relativer Anteil an der Gesamtzahl der Versicherten zu-
riick; aber trotz staatlicher Bevorzugung der offentlichen und paritatischen
Kassen wurden die Gewerkschaftskassen nicht verdringt. Erstmals 1935 zeigt sich
ein absoluter Riickgang der bei den Gewerkschaften Versicherten. Es muss dies
auf Austritte aus diesen Kassen zuriickgefiihrt werden, die mit den Einschriin-
kungen der Unterstiitzungen in Zusammenhang stehen. Die beigefiigte Graphik
verdeutlicht noch die Entwicklung der drei verschiedenen Gruppen der Arbeits-
losenkassen.

Arbeitsrecht.

Vorzeitiger Vertragsriicktritt durch den Dienstherrn.

Das Obligationenrecht stellt in Artikel 352 den Grundsatz auf: < Aus
wichtigen Griinden kann sowohl der Dienstpflichtige als der Dienstherr jeder-
zeit den Vertrag sofort auflésen.» Dariiber, was als ¢« wichtiger Grund» zu
gelten hat, entscheidet der Richter nach freiem Ermessen. Er ist hier nicht an
die Anordnungen des Arbeitgebers gebunden. Ein Arbeitgeber hatte die Ent-
lassung bei Vorliegen eines bestimmten Tatbestandes angedroht. Das Gewerbe-
gericht Bern entschied (11.Juni 1935), dass das freie Ermessen des Richters
dadurch nicht e’ veschrinkt werde, dass er selbst zu entscheiden habe, ob dieser
Tatbestand als wichtiger Grund zur fristlosen Entlassung angesehen werden
konne. ;

Meistens wird die ungeniigende Leistung des Arbeiters als wichtiger Grund
zur sofortigen Auflosung des Dienstverhiltnisses ohne Einhaltung der Kiindi-
gungsfrist anerkannt. Doch die Entlassung muss sofort erfolgen, sobald die
Untiichtigkeit des Arbeitnehmers bemerkt wurde. Das gewerbliche Schieds-
gericht Ziirich bestitigte dies in einem Urteil vom 22. November 1934. Die
berufliche Leistungsunfihigkeit des Arbeitnehmers berechtige den Arbeitgeber
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nicht zur vorzeitigen Auflosung eines auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstvertrages, wenn er die Dienste des Arbeitnehmers bereits wihrend zwei
Dritteln der Dienstdauer in Anspruch genommen habe. Das' Schiedsgericht hat
aber hinzugefiigt, dass die fristlose Entlassung giiltig sei, falls der Arbeitnehmer
der Auflésung ausdriicklich oder stillschweigend zugestimmt habe.

Entlassung wegen Arbeitsmangel.

In Krisenzeiten kommt es immer wieder vor, dass Unternehmer vor Ab-
lauf des Dienstvertrages aus Arbeitsmangel das Dienstverhiltnis aufzulgsen
suchen. Bei vorzeitiger Entlassung muss jedoch der Lohn weiterbezahlt werden.
Arbeitsmangel kann nicht als wichtiger Grund zur Nichteinhaltung der Kiindi-
gungsfrist geltend gemacht werden. Das Tribunal de prud’hommes in Le Locle
hatte am 4. Dezember 1934 einen Fall zu entscheiden, in dem der Arbeitnehmer
vor Ablauf des Dienstvertrages aus Arbeitsmangel entlassen wurde. Der be-
treffende Arbeiter unterliess es aber, sofort zu protestieren und verlangte erst
nach einem halben Jahr eine Entschiidigung fiir die Nichteinhaltung der Kiin-
digungsfrist. Das Schiedsgericht entschied, dass in diesem Fall die Lohn-
bezahlung nicht mehr gefordert werden konne. Die Haftbarkeit des Dienstherrn
gelte nur, wenn der Arbeitnehmer seine Rechte sofort, nachdem er arbeitslos
geworden ist, geltend mache.

Kantonale Arbeitslosenkasse mit Monopolcharakter.

Zu dieser wichtigen Frage hat sich das Bundesgericht am 14. September
1934 ausgesprochen. Bei der Griindung einer kantonalen Arbeitslosenkasse er-
liess ein Kanton die Bestimmung, dass diese Kasse das Monopol fiir die Arbeits-
losenversicherungskassen besitze. Alle privaten Kassen wurden somit verboten.
Man kann sich fragen, ob diese Bestimmung nicht gegen die Artikel 56 (Ge-
wihrleistung der Vereinsfreiheit) und 31 (Gewerbefreiheit) der Bundesver-
fassung verstosst. Das Bundesgericht hat dies verneint. Die Vereinsfreiheit gelte
nur innerhalb der gesetzlichen Schranken. Sie kann deshalb nicht fiir eine
Tatigkeit verlangt werden, die durch Gesetze ausschliesslich dem Staat vorbe-
halten ist. Die Versicherung gegen Arbeitslosigkeit sei keine Erwerbstitigkeit,
sondern trage einen rein fiirsorgerischen Charakter. Deshalb konne der Artikel
tiber die Gewerbefreiheit nicht auf diesen Fall angewendet werden.

Buchbesprechung.

Paul Hiberlin: Méoglichkeiten und Grenzen der Erziehung. Eine Dar-
stellung der pidagogischen Situation. Schweizer Spiegel-Verlag, Ziirich. 139 Sei-
ten. Fr. 5.—. S.p.2.

Wer tagtiglich in der Erziehungsarbeit steht, verzweifelt nur zu oft an
seinen Leistungen und reibt sich mit Kleinigkeiten auf. In solchen Situationen
kann das Buch Paul Hiberlins weiter helfen, denn es versucht die Zielsetzung
und Grenzen der Erziehung festzulegen. Der Piidagoge sollte sich immer vor
Augen halten, dass letzten Endes sowohl Erzieher wie Zogling dasselbe erstreben:
Hiberlin nennt es «die Idee der Vollendung », die Sehnsueht nach der Ein-
heit. Nur von hier aus kann die richtige Einstellung zum Mitmenschen gefun-
den werden. Die volle Erfiillung dieser Sehnsucht ist unméglich. Auch der
Erziehung sind deshalb Grenzen gesteckt. Der Erzicher darf nichts Unmégliches
von sich verlangen. Durch diese Erkenntnis soll aber die Erziehungsarbeit nicht
verflacht werden. Hiberlin verlangt ganzes vom Erzieher. Er muss iiber eine
feine Einfiihlungsgabe verfiigen, um die Moglichkeiten, die eigene Wesenheit
des heranreifenden Menschen verstehen zu konnen und um den Zogling zu
dem werden zu lassen, zu dem er bestimmt ist.
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