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VIIL.

In seinem eingangs erwihnten Aufsatz schreibt Ortega y Gas-
set, das schwerste Problem der Gegenwart spiegle sich in der
Frage: Ob und in welchem Masse das Kollektive menschlich sei.
Im weiteren Verlauf seiner Erwigungen zeigt er dann, wie diese
Frage eine «neue und spannendere Gestalt > annimmt, nimlich
« ob die gegenwiirtigen Gesellschaften nicht an sich von kollektiver
Verfassung sind und, ihrer eigenen Schwerkraft iiberlassen, das
personliche Leben schliesslich ersticken und zum menschlichen
Ameisenhaufen werden lassen miissen ». Die Ueberspannung des
Gemeinschaftsprinzips, die Vergotzung des Kollektiven, die wir
heute in Deutschland wahrnehmen, zeigen in ihren Auswirkungen
im Strafrecht, welch unheilbaren Schaden sie dem individuellen
Leben, der Freiheit des Einzelmenschen zufiigen. Deren Gefihr-
dung ist aber nicht schicksalhaft. Thre Erkenntnis ist allerdings
nur eine Vorbedingung ihrer Abwehr.

Die Vierzigstundenwoche ohne Senkung
der Lebenshaltung.

Von Dr. Maurice Milhaud, Genf.

Die industrielle Technik hat im Laufe der letzten zwanzig
Jahre grosse Fortschritte gemacht. Ueberall ist die Maschine an
die Stelle des Menschen getreten, um nicht nur die unangenehm-
sten, manuellen Arbeiten, sondern  die verschiedensten produk-
tiven Titigkeiten zu verrichten. Indem sie die menschliche An-
strengung erleichtert, vervielfacht sie den Arbeitsertrag. Haufig
sogar ersetzt sie nicht nur die Muskeln des Handarbeiters, son-
dern vollzieht auch Funktionen, die bisher als ausschliesslich
geistige Arbeiten angesehen wurden;, wie z.B. Rechnen, Buch-
haltung und anderes mehr.

Aber wenn auch der Erfinder fihig ist, die Maschine auszu-
denken, die die kérperliche Anstrengung begrenzt oder vermeidet,
wenn der Ingenieur und der Arbeiter sie konstruieren konnen,
wenn der Kaufmann kein Mittel vernachlissigt, sie in der Welt
zu verbreiten, so hat diese Maschine, die zum Wohlergehen der
Menschheit beitragen soll, indem sie alle Arbeiten, die eine An-
strengung der Muskeln erfordern, vermeidet, und indem sie die
Waren, die die Lebenshaltung verbessern, im Ueberfluss produ-
ziert, diese Maschine hat dennoch seit einigen Jahren Elend und
Ungliick mit sich gebracht. Sie zwingt den Arbeiter zum Ver-
lassen des Arbeitsplatzes. Ohne Arbeit kann er das Brot fiir sich
und seine Familie nicht mehr erwerben. | ‘

15



Was niitzt es dem Steinhauer, dass ihm die Maschine die
Anstrengung fiir eine monotone und undankbare Arbeit erspart,
wenn ihm diese Maschine die Moglichkeit nimmt, seinen Unter-
halt zu erwerben! Dergur Arbeitslosigkeit gezwungene Arbeiter
bedauert bitter die Zeit, in der er sich unter den heissen Sonnen-
strahlen abmiihte, aber in der er am Schluss der Woche den Lohn
erwarb, ohne den er darben muss. Der Erdarbeiter, der durch die
Baggermaschine verdringt worden ist, denkt dhnlich, ebenso der
Weber, der Schuhmacher, der Metallarbeiter oder der Mecha-
niker, der Glasmacher und die Arbeitslosen fast aller Berufe.

Erzeugt jedoch die Maschine notwendigerweise das Elend?
Jedermann hat sicher schon iiber dieses ernste Problem nach-
gedacht. Der Bericht der im Jahre 1933 von Prisident Hoover
ernannten Enquete-Kommission iiber die neuesten sozialen Be-
strebungen in den Vereinigten Staaten hat diese Frage in beach-
tenswerter Klarheit beantwortet. Diese Enquete, die mit ausser-
ordentlich reichen Forschungsmitteln durchgefiihrt werden konnte,
wurde von einer 50gliedrigen Kommission geleitet, deren Pri-
sident der beriihmte Professor der Columbia-Universitit Wesley
C. Mitchell war. Zur erwidhnten Frage hat die Kommission mit
einem bestimmten Nein geantwortet. Im iibrigen hat sie die ver-
heerenden Folgen der Ausbreitung des Maschinismus durch die
Tatsache erklirt, dass sich in den letzten Jahren nicht alle Teile
des wirtschaftlichen und sozialen Lebens mit der gleichen Ge-
schwindigkeit und in demselben Moment entwickelt haben, und
dass diese Disproportionalitit die gleichen katastrophalen Folgen
haben miisse, wie « wenn die verschiedenen Funktionen unseres
Ko6rpers nicht aufeinander abgestimmt sind oder wenn die ein-
zelnen Teile eines Automobils sich nicht gleichzeitig bewegen ».
Und die Kommission hat insbesondere noch darauf hingewiesen,
dass alle Bemiihungen der Industriellen und der Oeffentlichkeit
die Vergrosserung der Leistungsfihigkeit der Wirtschaft bezweck-
ten, dass jedoch das Problem des Konsums ginzlich vernach-
ldssigt worden sei.

Jedermann scheint damit einverstanden zu sein, dass sich in
der Zeit der neuen, auf die Massenerzeugung gerichteten Produk-
tionsmethoden die Konsumkraft betrichtlich erweitern muss. Es
miissen neue und grosse Nachfragemoglichkeiten geschaffen wer-
den, damit alle Waren, die produziert werden konnen, abgesetzt
werden, damit sie den Markt nicht iiberschwemmen und die Still-
legung der Maschinen und die Freisetzung der Arbeiter herbei-
fiithren.

Oder wenn man z.B. bedenkt, dass nach Prisident Roosevelt
in den Vereinigten Staaten die Konsumenten, deren jihrliches
Einkommen unter 2000 Dollar liegt, mehr als zwei Drittel aller
angebotenen Waren kaufen, so leuchtet erstens ein, dass, um die
geniigende Versorgung aller zu erreichen, simtliche Lohnarbeiter
die Moglichkeit haben miissen, eine bezahlte Beschiftigung zu
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finden, und zweitens, dass die Kaufkraft jedes Arbeiters in glei-
chem Masse steigen sollte, wie die Produktion zunimmt.

Man ist heute allgemein der Auffassung, dass die Ausdehnung
der Arbeitslosigkeit und jeder Lohnabbau, der nicht von einer
entsprechenden Senkung der Lebenshaltungskosten begleitet ist —
die Erfahrungen, die in dieser Richtung gemacht wurden, ergaben
kein giinstiges Ergebnis —, zum Nachfrageriickgang bei den Kon-
sumgiitern fiihrt und folglich zur Hemmung der Produktion.
Wenn man den Spezereihiindler eines dichter bewohnten Quar-
tiers dariiber befragt, so wird er gestehen, dass er diese Feststel-
lung schon seit langer Zeit zu seinem Schaden machen musste.

Um die stark eingeschrinkte Kaufkraft so rasch wie méglich
wieder herzustellen, gibt es nicht ein einziges Mittel, sondern ver-
schiedene Moglichkeiten, die alle auf folgende zwei Punkte hin-
zielen: die Vergrosserung der Zahl der Konsumenten und die
Sorge dafiir, dass jeder derselben eine gréssere Warenmenge aus
seinem Einkommen einkaufen kann. Eines dieser Mittel wird ganz
besonders in jenen Lindern von entscheidender Bedeutung sein,
die von der Arbeitslosigkeit in erhéhtem Masse betroffen werden,
namlich dasjenige, das die Kiirzung der Arbeitszeit auf 40 Stun-
den vorsiecht, ohne dass dadurch die Lebenshaltung der Arbeiter
eingeschrinkt werden soll, d. h. indem der Lohn, den der Arbeiter
fiir 48 Stunden erhielt, bei 40stiindiger Arbeitszeit weiter bezahlt
wird.

Dieses Mittel wird zur Folge haben:
1. dass ein grosser Teil der Arbeitslosen wieder Arbeit erhilt;

2. dass die Grosse der Kaufkraft infolge der Wiedereinstellung
von Arbeitern steigt.

Es ist nun erwiesen, dass man bei Durchfiihrung der Arbeits-
zeitsenkung in einem ganzen Lande wieder eine ansehnliche An-
zahl Arbeitsloser in den Produktionsprozess einschalten kann, da
ja der allgemeine Uebergang zur 40-Stunden-Woche in Italien, der
durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerkor-
porationen erreicht wurde, bewirkte, dass nahezu 200,000 Arbeits-
lose eingestellt wurden.

Wie sollte man sich nicht iiber die Rooseveltsche Botschaft
an den Kongress vom 20. Februar 1935 verwundern, in der der
Prisident der Vereinigten Staaten erklirte, dass das erste Ziel des
Gesetzes iiber die Wiederherstellung der Industrie, nimlich die
Ueberwindung der wirtschaftlichen Depression und die Riickkehr
zur Wiederaufnahme der Wirtschaftstitigkeit, erreicht sei, und dass
es diesem Gesetz zu verdanken sei, dass 4 Millionen Arbeitslose
an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren konnten. Dieses Gesetz gab
bekanntlich den Anstoss zu einer umfassenden Bewegung zur
Wiedereinstellung der Arbeiter und zu einer Aktion, die sich zum
Ziele setzte, die Arbeitszeit auf vierzig und weniger Stunden herab-
zusetzen, die Ausbezahlung anstindiger Lohne fiir die in dieser
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Weise reduzierte Arbeitszeit zu bewirken und die verheerende
Konkurrenz und Ueberproduktion zu verhiiten. Dies sind Ueber-
legungen, die heute in der eindringlichsten Weise zugunsten der
Einfiihrung der 40-Stunden-Woche ohne Herabsetzung des Lebens-
standards sprechen; aber es gibt noch andere Griinde, die nicht
vergessen werden sollen.

Die Forderung des Rechts auf Arbeit ist in einer Ge-
sellschaft berechtigt, die, auf dem Prinzip der Lohnarbeit be-
ruhend, beinahe die Gesamtheit der Bevilkerung dazu zwingt,
ihre Arbeitskraft anzubieten, damit sie nicht im Mangel und im
schlimmsten Elend leben muss, wie dies inshbesondere bei den Mil-
lionen von jungen Leuten der Fall ist, die in das Alter kommen,
in dem ihre Arbeit ihnen die Griindung einer eigenen Familie
gestatten wiirde, aber die hierauf verzichten miissen, da sie keine
Stelle finden konnen.

Das Fehlen von Arbeitsmoglichkeiten hat die Ausbezahlung
von Arbeitslosenunterstiitzungen zur Folge, die die offentlichen
Finanzen belasten und die Staatsbudgets bei Durchfithrung der
Arbeitszeitbeschrinkung entlasten wiirden. Die unproduktiven
Ausgaben fiir die Arbeitslosenfiirsorge erreichen in manchen Staa-
ten 10 Prozent der gesamten Lohnsumme. Wire es da nicht besser,
sich auf Losungen zu besinnen, die vom Standpunkt der Moral
und wirtschaftlichen Notwendigkeit aus human und logisch sind?

Im iibrigen sind sehr viele der Meinung — abgesehen von allen
anderen Ueberlegungen —, dass die 40-Stunden-Woche sich heute
aufdringt, da die Arbeiter berechtigt seien, den ihnen gehorenden
Anteil des in den letzten Jahren so bedeutenden technischen Fort-
schrittes zu verlangen, und dass dieser Anteil am Gewinn logischer-
weise die Form der Arbeitszeitverkiirzung haben miisse.

*

Seit dem Anfang der Bewegung zugunsten der 40-Stunden-
Woche haben sich die Unternehmerorganisationen der meisten
Staaten gegen jede bleibende Reduktion der Arbeitszeit ausge-
sprochen, und sie begriindeten ihre Opposition mit folgenden
Ueberlegungen:

« Die Erhshung der Lohne in Verbindung mit der Senkung
der Arbeitszeit wiirde eine starke Steigerung der Selbstkosten
und der Verkaufspreise mit sich ziehen — die Kaufkraftsteige-
rung der Gesamtheit der Arbeiter wiirde aufgewogen durch
eine Verringerung der Kaufkraft der anderen Bevilkerungs-
klassen — man wiirde auf gewisse Schwierigkeiten technischer
Art stossen —, die Reduktion der Arbeitszeit konnte die kiinst-
liche Verschirfung der Mechanisierung zur Folge haben.»

Dessenungeachtet haben sich die Unternehmer vieler Industrie-
zweige und vieler Linder zum Prinzip der Arbeitszeitbeschrinkung
bekannt, und mehrere von ihnen sind sogar freiwillig zur 40-Stun-
den-Woche iibergegangen. Einige der eindriicklichsten Beispiele
sollen hier geschildert werden.
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In der mechanischen Konstruktion haben die
Firma Robert Bosch in Deutschland (elektrische Apparate und
Automobilbestandteile), die Fordschen Automobilfabriken in Ant-
werpen, Minerva in Antwerpen, Fiat in Italien und Steyer in
Oesterreich die 40-Stunden-Woche eingefiihrt. In den Vereinigten
Staaten ist Ford schon 1926 zur vierzigstiindigen Arbeitsdauer iiber-
gegangen.

In der Schuhfabrikation hat M. V. Barratt, fritherer
Prisident der Northampton Boot Manufacturers Association, die Er-
richtung der 40-Stunden-Woche als ein praktisches Mittel zur Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit befiirwortet. In der Tschecho-
slovakei hat die Unternechmung Bat’a diese Dauer der Arbeitszeit
in ihrer Fabrik in Zlin eingefiihrt.

In der chemischen Industrie wurde die 40-Stunden-
Woche ohne Lohnermissigung in Deutschland in den Bureaus der
I. G. Farbenindustrie in Frankfurt a. M. angenommen, ebenso in
Grossbritannien in den Betrieben von Mandres (Farben, Polituren,
Lacke und Tinten), deren Direktor erklirt, dass fiir gewisse Indu-
strien keine Griinde gegen die Beschrinkung der Arbeitszeit auf
vierzig Stunden eingewendet werden kénnen, sogar bei Aufrecht-
erhaltung der Gewinne und ohne jede internationale Losung des
Problems.

In der Petroleumindustrie haben die Standard Oil

Company in New Jersey und die Imperial Oil Company in Canada
die 40-Stunden-Woche seit 1932 eingefiihrt.

Millienne, ein franzésischer Bauunternehmer, schrieb:

«Ich weiss gut, dass ich mich im Widerspruch zu der in
industriellen Kreisen weit verbreiteten Ueberzeugung befinde,
aber ich wage zu behaupten und bin iiberzeugt, dass die Krise
der Arbeitslosigkeit, welche auf der gesamten Wirtschaft lastet,
indem sie die Konsumation von Millionen von Kiufern ein-
schrinkt, nur durch zwei Mittel gelost werden kann: durch Ein-
dimmung des technischen Fortschrittes und die Riickkehr zu

der veralteten Arbeitsweise oder durch die Beschriankung der
- Arbeitszeit. »

. Die 40-Stunden-Woche ist ebenfalls von der o ptischen
Firma Zeiss in Jena iibernommen worden, die ja eine der ersten
war, die die 48-Stunden-Woche vor dem Krieg einfiihrte.

Auf 42 wichentliche Arbeitsstunden, in vier Schichten ausge-
fiihrt, wurde die deutsche und polnische Zuckerproduktion
organisiert, ebenso die englische, belgische, franzésische und tsche-
chische Fensterscheiben-Industrie und die Oel-

fabrik Harburger Oelwerke Brinckmann und Mergel in Deutsch-
land.

Fiigen wir noch hinzu, dass die Handelskammer der Vereinig-
ten Staaten die 40-Stunden-Woche seit 1932 befiirwortete und dass
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der Prisident der Handelskammer in Briissel, Michelet, vor der
Generalversammlung dieser Kammer folgende Erklirung abgab:

« Man kann, wenn man will, die Arbeitslosigkeit beseitigen,
indem man die Arbeit verteilt. Die Geldsummen, die dadurch
frei wiirden, kénnten zur Unterstiitzung der Unternehmungen
verwendet werden, damit sie die notwendigen Umstellungen
ohne Schaden vornehmen konnen. Ein Land, das diesen Weg
geht, wird den anderen den Weg weisen... und man glaube
nicht an die Unméglichkeit dhnlicher Pline, die einige Indu-
strielle zu verwirklichen gedenken. »

Diese Periode der isolierten Initiative ist iibrigens in einigen
Lindern schon durch verallgemeinerte Massnahmen iiberholt
worden.

In den Vereinigten Staaten hat Prisident Roosevelt
1933 unter dem Drucke der Krise das Parlament veranlasst, einem
Plane der wirtschaftlichen Wiederherstellung (wir haben ihn oben
schon erwihnt) zuzustimmen, der ihm die nétigen Vollmachten
gab, die Arbeitsdauer auf 40 und weniger Stunden zu reduzieren
und die Léhne trotz Beschrinkung der Arbeitszeit zu heben. Wenn
auch der rechtliche Weg, der die Neuerung in dieser Weise in
wenigen Monaten verallgemeinerte, auf Veranlassung des obersten
Gerichtshofes, der die konstitutionelle Basis des Gesetzes iiber die
industrielle Wiederherstellung anfocht, in Frage gestellt wurde, so
ist trotzdem zu beachten, dass die grossen Industrien den Stand-
punkt verfechten, die Beschrinkung der Arbeitszeit auf 40 und
weniger Stunden sei definitiv festgesetzt, und dass die Fille nicht
zahlreich sind, in denen die gesetzlichen Anordnungen iiber die
Arbeitszeit wieder aufgegeben wurden.

In Italien wurde die 40-Stunden-Woche allgemein in Indu-
strie und Handel durch Vereinbarung zwischen faschistischen
Unternehmer- und Arbeiterkorporationen eingefiihrt. Die Regie-
rung erklirte, dass, falls es vor dem Abschluss einer internationalen
Vereinbarung iiber dieses Problem nicht méglich sei, die alten Ein-
kommen bei der beschriankten Arbeitszeit aufrechtzuerhalten, Ita-
lien beabsichtige, sobald eine solche internationale Verstindigung
moglich sei, alle seine Anordnungen zu unterschreiben.

In der Tschechoslovakei, wo ein Gesetzesentwurf iiber
die 40-Stunden-Woche schon ein ziemlich vorgeschrittenes Stadium
erreicht hat, so dass er demnichst vom Parlament verabschiedet
werden kann, haben verschiedene freiwillige Vereinbarungen zwi-
schen Unternehmer- und Arbeiterorganisationen die 40-Stunden-
Woche mit teilweisem Lohnausgleich einfithren koénnen, so in der
Flaschenproduktion, in den Brauereien, in den Hefefabriken, in
der Alkoholindustrie und in den Kunstseidefabriken.

Ausserdem wurde in Sovietrussland der Siebenstundentag seit
1927 in den grossen, gut rationalisierten Unternehmungen einge-
fiihrt; nach einigen Jahren organisierte man ihn dann in der
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ganzen Industrie als eine deutliche soziale Folge des Fortschrittes
der Technik. In diesem Lande zidhlt bekanntlich die Woche statt

sieben je nachdem nur fiinf oder sechs Tage.
*

Diesen spontanen und folglich etwas ungeordneten Bestre-
bungen fehlte jedoch die Einheit der Richtung und der Methoden,
die imstande wire, die ganze Bewegung zu leiten und ihr einen
noch energischeren Antrieb zu geben. Diese zusammenfassende
Aufgabe wurde von der Internationalen Arbeitsorganisation iiber-
nommen.

Bisher hatte sich die Internationale Arbeitsorganisation damit
begniigt, Reglemente auszuarbeiten, die den internationalen Stand
der Arbeitsbedingungen auf Grund der Gesetzeserfahrungen einer
Reihe von Lindern festsetzten. Im Jahre 1919 zum Beispiel, als
das Washingtoner Abkommen iiber die 48-Stunden-Woche in der
Industrie von der Konferenz in Washington angenommen wurde,
hatten schon zahlreiche Linder auf diesem Gebiet Gesetze erlassen.
Infolge der Krise und der brutalen Verdnderungen, die sich seit
zwei Jahrzehnten in der Struktur der Weltwirtschaft vollzogen, er-
hielt die Internationale Arbeitsorganisation die Aufgabe, nicht nur
die Grundsitze, die schon auf nationalem Boden verwirklicht
waren, in die internationale Gesetzgebung aufzunehmen, sondern
schopferische Arbeit zu leisten, die ganze Gesetzgebungsaktion zu-
gunsten der 40-Stunden-Woche einzufiihren.

Man versteht, dass trotz der ernsten Probleme, die die Arbeits-
losigkeit in der ganzen Welt mit sich brachte, die Internationale
Arbeitsorganisation die Tragweite ihrer Massnahmen zuerst iiber-
priifen wollte, bevor sie sich festlegte auf dem Weg, der ihr zu-
gesprochen wurde.

Im Januar 1933 versammelte sich in Genf eine internationale
vorbereitende, parititische Konferenz (je ein Arbeitgeber-, ein
Arbeitnehmer- und ein Regierungsvertreter), und nachdem die ver-
schiedenen gedusserten Argumente fiir und gegen die 40-Stunden-
Woche gepriift wurden, nahm sie eine Resolution an, die die beiden
folgenden Punkte enthielt:

1. Die Beschrinkung der wochentlichen Arbeitsdauer auf 40
Stunden ist ein geeignetes Mittel zur Beschrinkung der Arbeits-
losigkeit.

2. Die Art und Weise, wie die Arbeitszeitverkiirzung durchge-
fiihrt wird, soll die Erhaltung des Lebensstandards der Arbeiter
ermoglichen.

Im Juni des gleichen Jahres, 1933, wurde die Frage der Kon-
ferenz vorgelegt. Sie stellte eine Liste derjenigen Punkte auf, iiber
welche die Regierungen zu einem im folgenden Jahr auszuarbeiten-
den Abkommen befragt werden sollten.

Als ein Jahr spiter das Internationale Arbeitsamt der Kon-
ferenz den Text vorlegte, den es auf Grund der Antworten der Re-
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gierungen ausgearbeitet hatte, wurde es von vielen bedauert, dass
es nicht moéglich war, zu einer positiven Losung zu gelangen. In
der Tat hatten die Vertreter der Unternehmerorganisationen, nach-
dem sie sich in einer Plenarsitzung der Konferenz gegen die Re-
form ausgesprochen hatten, erklirt, dass sie an den Kommissions-
arbeiten iiber die Arbeitszeit nicht teilnehmen werden. Da durch
ihre Abwesenheit in dieser Kommission das Gleichgewicht der
Stimmen verindert war, konnte der vom Internationalen Arbeits-
amt ausgearbeitete Text in einer Art und Weise abgeindert wer-
den, dass die aus den Kommissionsdebatten hervorgehenden Pro-
jekte von der Zweidrittelmehrheit, die fiir die Annahme eines Kon-
ventionsentwurfes vorgeschrieben ist, nicht mehr angenommen wer-
den konnte.

Aber die so geschaffene Situation war in der Zeit der Arbeits-
losigkeit, die auf der Konferenz stark lastete, so deprimierend, dass
diese sich nicht zum Eingestindnis ihres Unvermogens entschliessen
konnte. Sie wiinschte, die Frage der Arbeitszeithbeschrinkung auf
die Tagesordnung der Konferenz von 1935 zu setzen. Diesmal
stimmte die Konferenz grundsitzlich einem internationalen Kon-
ventionsentwurf mit 81 gegen 33 Stimmen zu.

Dieser Entwurf, der zur Ratifikation den Staaten unterbreitet
wurde, enthilt die folgenden Hauptbestimmungen:

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das das
Abkommen ratifiziert, erklirt sich zugunsten: a) des Prinzips der
40-Stunden-Woche, die ohne Druck auf die Lebenshaltung der Ar-
beiter durchgefiihrt werden soll; b) der Annahme oder der For-
derung aller Massnahmen, die zur Erreichung dieses Ziels um-
schrieben werden sollen, und verpflichtet sich, dieses Prinzip auf
die verschiedenen Kategorien der Arbeit anzuwenden, gemiss den
detaillierten Bestimmungen der verschiedenen Abkommen, die von
den betreffenden Mitgliedern ratifiziert werden.

Die schriftlichen Ausfithrungen zu diesem Abkommensentwurf
stiitzen sich zur Rechifertigung der Arbeitszeitbeschrinkung auf
die Tatsache, dass in der ganzen Welt gegenwirtig Millionen Ar-
beiter zu Elend und Entbehrungen gezwungen werden, fiir die sie
nicht verantwortlich sind, sowie auf die Fortschritte der Technik,
deren rasche Ausbreitung fiir die moderne Industrie charakteristisch
ist, und an deren Gewinn die Arbeiter teilhaben sollen.

Einige Kreise haben diesem internationalen Abkommensent-
wurf vorgeworfen, dass er nicht den Charakter einer Proklamation
habe, und dass die ratifizierenden Staaten nicht verpflichtet wer-

f(.1e}1:, die 40-Stunden-Woche sofort in der gesamten Industrie einzu-
ithren.

Es muss darauf erwidert werden, dass unter den gegenwirtigen
Umstinden die Regierungen und alle jene, die an einer wirtschaft-
lichen Wiedergesundung interessiert sind, vor allem eine Orien-
tierung und internationale Richtlinien erwarten, und dass dieses
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Ziel durch ein solches erstes Abkommen erreicht wird. Es erreicht
dies um so mehr, als darin ausgefiihrt wird — was der im vorigen
Jahr vorgelegte Text nicht machte —, dass die Arbeitszeitbeschrin-
kung keine Senkung der Lebenshaltung der Arbeiter zur Folge
haben soll. Bisher hat man sich damit begniigt, in Form von Wiin-
schen eine Regelung vorzuschlagen, die nicht nur billig, sondern
wirklich notwendig ist, damit die Reduktion der Arbeitszeit alle
ihre wirtschaftlichen und sozialen Wirkungen zur Folge hat.

Die Konferenz hatte sich nicht nur iiber die grundsitzliche
Frage auszusprechen. Sie hatte das Problem der 40-Stunden-Woche
sofort fiir eine Reihe von Industrien zu behandeln: fiir die Fla-
schenglasindustrie, fiir die Baubranche, den Strassen- und Briicken-
bau, die ffentlichen Arbeiten, die Eisen- und Stahlproduktion und
fiir die Kohlenbergwerke.

Fiir alle diese Fragen — mit einer Ausnahme — entschied sie
sich fiir den gewdhnlichen Gang der zweimaligen Diskussion und
fiir die Annahme einer definitiven Regelung in der nachsten, im
Jahre 1936 statifindenden Sitzung, nachdem die Regierungen der
Mitgliedstaaten iiber die zukiinftigen Konventionen durch das Ar-
beitsamt befragt worden sind. Fiir die Flaschenglasindustrie be-
schloss die Konferenz, gleich wie sie letztes Jahr fiir die Fenster-
. glasindustrie entschieden hatte — zwei Produktionszweige, in denen
die Wandlungen der Produktionsmethoden und die Rationali-
sierungsmassnahmen vernichtend wirkten —, die Einfiihrung des
Vierschichtensystems und die Begrenzung der durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitsdauer auf 42 Stunden.

Die Arbeitskonferenz, die die rasche Ausbreitung der 40-Stun-
den-Woche in einem wichtigen Teil der Industrie erstrebt, driickte
den Wunsch aus, dass die Einfiihrung der vierzigstiindigen wéchent-
lichen Arbeitsdauer in der Textil-, in der chemischen und in der
graphischen Industrie auf die Tagesordnung einer der nichsten
Sitzungen der Konferenz gesetzt werde. Diesem Wunsche gemass
hat der Rat in seiner Oktober-Sitzung beschlossen, die Textilindu-
strie den Produktionszweigen beizufiigen, die in der Tagung von
1936 gepriift werden sollen, und die beiden anderen Industriezweige
einstweilen fiir die Sitzung von 1937 vorzusehen.

*

Es muss betont werden, dass sich die Internationale Arbeits-
organisation wirklich bemiiht hat, dem Rufe der Zeit zu folgen,
einerseits durch die Propagierung des Prinzips der Arbeitszeit-
beschrinkung ohne Senkung des Lebensstandards und anderseits
durch die Férderung des Weges, der vielleicht in nichster Zeit fiir
einen grossen Teil der Arbeiterschaft die Vorteile der 40-Stunden-
Woche erméglichen kann.
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