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Frauenarbeit im Handel.

Ein Beitrag zur Lage der Privatangestellten.
Von Richard Mischler.

Der diesjihrigen Delegiertenversammlung des Schweiz. Kauf-
minnischen Vereins in Lausanne lag aus Mitgliederkreisen ein
Antrag vor auf Einschrinkung der Frauenarbeit im
Handels- und Bureauberuf. Er lautet: «Die vorhandenen Arbeits-
stellen sollten in vermehrtem Masse durch einen numerus clausus
den verheirateten und im heiratsfahigen Alter stehenden ménnli-
chen Angestellten reserviert werden.»

Das Postulat, das durch die Delegiertenversammlung auf Emp-
fehlung des Zentralkomitees hin einstimmig abgelehnt worden
ist, wurde motiviert durch die stets sich verschlimmernde Lage
der kaufminnischen und Bureau-Angestellten. Es beweist, dass
im Gegensatz zu der im Jahre 1918 vem S. K. V. beschlossenen
Aufnahme der weiblichen Angestellten mit gleichen Rechten und
Pflichten als Mitglieder des Zentralvereins und trotz der grund-
gitzlichen Anerkennung der Frau als gleichberechtigte Kollegin
in den Kreisen der minnlichen Angestellten eine gefiihlsmissige
Einstellung aus friiheren Zeiten geblieben ist.

Das Postulat entspringt einer Betrachtungsweise, die von einer
unrichtigen Voraussetzung ausgeht, indem angenommen wird, die
jetzigen Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkte, die das Produkt
einer wirtschaftlichen Entwicklung sind, liessen sich durch ein-
seitige und willkiirliche Eingriffe korrigieren. Es diirfte sodann
auf eine falsche Auffassung iiber Stand und Umfang der weib-
lichen Erwerbsarbeit zuriickzufiihren sein. Man begegnet hiufig
der Behauptung, der Frauenanteil an der Gesamtheit der Berufs-
titigen sei zusehends im Steigen begriffen. Die Statistik beweist
indessen, dass zahlenmissig die Frauenarbeit gegeniiber friiher
keine grossere Bedeutung erlangt hat und dass die berufstitigen
Frauen mit dem Anwachsen der Gesamtbevolkerung nicht einmal
Schritt gehalten haben.

Man kann bei der Erwerbstitigkeit der weiblichen Arbeits-
krifte hochstens von strukturellen Verschiebungen in den ein-
zelnen Titigkeitszweigen sprechen. Diese Verschiebungen sind als
ein Teil der innern Entwicklung seit den 70er Jahren des vorigen
Jahrhunderts ununterbrochen vor sich gegangen. Die Durch-
setzung des Handels mit weiblichen Arbeitskriften ist bedeutend
jiingeren Datums als diejenige der Industrie.

Das weibliche Verwaltungs- und Bureaupersonal hat nach den
Ergebnissen der letzten eidgendssischen Betriebszihlung relativ
stirker zugenommen als die weiblichen Arbeitnehmerinnen in
Industrie und Handwerk. Die absolute und relative Zunahme der

193



Arbeiterschaft und des Verwaltungspersonals (ohne Betriebsleiter)
geht aus folgender Zusammenstellung hervor:

Zunahme

1905 1929 1929 im

absolut absolut Verhiiltnis

zu 1905

Arbeiter inkl. gewerbliche Lehrlinge . 585,386 786,591 349
Verwaltungspersonal inkl, Lehrlinge . 57,217 157,407 1759

Die Zunahme der Arbeiterschaft betrigt 34% und diejenige
des Verwaltungspersonals 175%. Die Gliederung nach dem Ge-
schlecht ergibt folgendes Bild:

1905 1929 i o
Arbeiter inkl. Lehrlinge:
midnnheh .. L L L0 o0 408090] 547,666 33,929
weiblich. ., ., . . . . . 175465 238,925 35,39%
Verwaltungspersonal
inkl. Lehrlinge:
mennael . LT L LT 44,226 87,175 97,119
Weahilhph! = - 0 oo lEs e 12,991 70,232 440,62 %

Wihrend die relative Zunahme der weiblichen und minnlichen
Berufstitigen bei der Arbeiterschaft sich nahezu die Wage hielt,
ergibt sich beim Verwaltungspersonal eine auffallende Diskrepanz.
Das minnliche Verwaltungspersonal verzeichnet eine Zunahme von
97% und das weibliche eine solche von 440%.

Die Wandlungen der Frauenarbeit lassen sich, wie bereits
hervorgehoben, hauptsichlich als strukturelle Verschiebung erkli-
ren, denn sowohl 1905 wie 1929 ist der Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der beschiftigten Personen mit 33,1 bzw. 33,2%
sozusagen unverindert geblieben.

Auffallend ist der absolute Riickgang der weiblichen Arbeit-
nehmer in verschiedenen Zweigen der Bekleidungs- und Textil-
branche. In den nachfolgende verzeichneten Berufen betrigt die
Abnahme in %:

Schneiderei B
Weissniherei, Waschekonfektion . . . . . . . . 43
Wihseherel, ‘Glaterel o/ vamer ande w0l diip o0 o6
Stickerei . . . Cx e el GBI UG i e a8

Die Abnahme in diesen spezifisch weiblichen Berufen wird
z. T. auf die Krise (Stickerei) und auf Wandlungen in der Bedarfs-
deckung (Konfektion) zuriickzufiihren sein. Im iibrigen ist dar-
auf hinzuweisen, dass in den betreffenden Berufen die Zahl der
weiblichen Betriebsinhaberinnen stark zuriickgegangen ist. Eine
weitere Erkliarung findet der Riickgang ohne Zweifel in der sozia-
len Wertung gewisser Berufe. Die Abnahme der weiblichen Arbeit-
nehmer in einzelnen Berufszweigen wurde durch eine entspre-
chende Zunahme in andern;, Branchen kompensiert. Zu diesen
gehort in erster Linie der Beruf des kaufminnischen und Bureau-
Personals. Das Verwaltungspersonal (inkl Lehrlinge) verteilt sich
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nach der letzten Betriebszihlung wie folgt auf die verschiedenen
Wirtschaftszweige:

minnlich weiblich total
Bepebane o o iy e s 0,05 % 0,02 9 0,07 %
Industrie und Handwerk . . . . . 15,60 % 12,71 9 28,31 %
Bondel . o oo 29,65 % 27,39 % 57,04 %,
Nebkehy . c o e 8,96 % 2,52 9 11,48 %
Uebrige von der Zihlung erfasste Betriebe 1,14 % 1,96 % 3,10 %

55,40 % 44,60 % 100,00 ¢

Das Verhiltnis betriigt also ungefihr 55 minnliche zu 45
weiblichen Berufstitigen. Die Gruppe der Betriebsleiter ziehen
wir nicht in den Kreis unserer Betrachtungen, obwohl sie eine
ansehnliche Zahl weiblicher Berufstitiger aufweist, die wohl for-
mal der Gruppe der Betriebsleiter angehort, materiell jedoch ohne
Zweifel zu den Angestellten gezihlt werden muss. Das grosste

Kontingent stellen in dieser Gruppe die Filialleiterinnen und sog.
«ersten Verkiduferinnens.

Die durch die Betriebszihlung im Handel ausgewiesenen
kaufménnischen wund Bureauangestellten (inkl. kaufminnische
Lehrlinge) verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Zweige:

miénnlich weiblich
Grosshandel .+ ... .0 L 13,762 7,230
Kleinhandel ......0 .o o 0 5 oo 13,700 28,312
Bank- und Bérsenwesen et s 1A AT6 3,523
Versicherungswesen . . . . . 3,317 1,505
Casigewenbe . ., 0 ot 9209 1,489
Hilfsdienste des Handels . . . 1,847 1,366

Die Gliederung des Verwaltungspersonals nach dem Ge-
schlecht bietet interessante Einblicke. Wihrend der Grosshandel
mit zirka etwa 14,000 minnlichen und 7000 weiblichen nur halb
so viel weibliche als minnliche Angestellte aufweist, liegt beim
Kleinhandel das Verhiltnis mit 28,000 weiblichen und rund 14,000
miénnlichen Angestellten gerade umgekehrt.

Die folgende Zusammenstellung veranschaulicht den Bestand
des Verwaltungspersonals im Handel (exkl. Lehrlinge) im Jahre
1929 und dessen Zunahme seit dem Jahre 1905 in Relativzahlen.

Bestand 1929 Zunahme seit 1905 in Prozenten.
minnlich weiblich miinnlich weiblich
Handel im ganzen . 41458 41,001 156 517
Gross- und Kleinh~udel . 24,238 33,337 153 511
Bank- und Bérsev :sen . 11,599 3,455 215 1130
Versicherungswesen . . 3,040 1,449 148 607
Hilfsdienste des Handels 1,689 1,279 48 329
Gastgewerbe . . . . . 892 1,481 63 261

Diese Tabelle ist in mehr als einer Hinsicht interessant. Aus
ihr geht erstens hervor, dass das weibliche Verwaltungspersonal
verhiltnismissig die grosste Zunahme im Bank-, Bérsen- und Ver-
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sicherungswesen zu verzeichnen hat, also in einer Branche, von
der man anzunehmen pflegt, dass sie den weiblichen Erwerb-
suchenden so gut wie verschlossen sei. Zweitens gewahren wir, dass
das weibliche Verwaltungspersonal die geringste Zunahme im Gast-
gewerbe aufweist, also in einem Wirtschaftszweig, der von jeher
als Reservationsgebiet des weiblichen Geschlechts galt.

Die Griinde, weshalb gerade das kaufménnische und Bureau-
Personal eine iiberaus starke Durchsetzung mit weiblichen Kriften
aufzuweisen hat, lassen sich nicht einzig und allein durch die
zunehmende Arbeitsteilung, Mechanisierung und Entpersonlichung
der Bureauarbeit erkliren. Die Erwerbsarbeit der Frau wird im
grossen ganzen unter einem wirtschaftlichen Zwang ausgeiibt. Man
darf wohl sagen, dass, von geringen Ausnahmen abgesehen, kein
junges Midchen einen Beruf ergreift, ohne die Hoffnung zu haben,
durch Eintritt in die Ehe wieder aus dem Erwerbsprozess auszu-
scheiden. Die Beschiftigung der weiblichen Erwerbstitigen
trigt somit im Gegensatz zu derjenigen der minnlichen Berufs-
kollegen von Anfang an nicht den Stempel etwas Definitiven,
gsondern sie charakterisiert sich als ein Provisorium, bedingt
durch die wartschaftlichen Verhiltnisse und den Wunsch einer
« standesgemissen » Ehe. Unter diesen Umstinden ist die Bevor-
zugung des Berufes als kaufminnische oder Bureau-Angestellte
naheliegend. Die Arbeit gilt im allgemeinen als sauber und
da sie keine grossen korperlichen Anforderungen stellt, scheint
die weibliche Erwerbssuchende fiir sie geradezu pridestiniert
zu sein. Die Abneigung gegeniiber der korperlichen Arbeit
jst einer der Hauptgriinde der unerfreulichen Nachwuchs-
verhiltnisse in bestimmten Berufen. Diese Abneigung ist stark in
gesellschaftlichen Anschauungen verankert. Die soziale Stellung
wird in hohem Grade nach der Art der Beschiftigung eingeschitzt.
An dieser Einstellung sind die Frauen nicht ganz unschuldig.

Die starke Durchsetzung des Verwaltungspersonals mit weib-
lichen Erwerbenden ist eine Tatsache. Mit dem Ueberhandneh-
men der weiblichen Arbeitnehmer auf bestimmten Titigkeits-
gebieten wird fiir die betreffenden Berufe die Entlohnung der
Weiblichen weitgehend zum MaBstab fiir die Entlchnung iiber-
haupt. Eine Sanierung dieser Verhiltnisse ldsst sich nicht auf
dem Wege der willkiirlichen Loslésung eines Einzelproblems aus
dem Gesamtkomplex herbeifiihren. Die Parole kann deshalb nicht
lauten: Einschrinkung der weiblichen Berufstitigkeit, sondern
gleicher Lohn fiir gleiche Leistung. Mit der tatkrif-
tigen Unterstiitzung dieser Forderung ist den ménnlichen Berufs-
kollegen eher gedient, denn es ist nicht die Frauenarbeit an sich,
sondern ihre niedrige Bezahlung, die den minnlichen Angestell-
ten schadet.

Die Ueberschitzung des kaufminnischen und Bureau-Berufes
steht im diametralen Verhiltnis zu der materiellen Grundlage, die
er bietet, Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf die vor
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ein paar Jahren im Druck erschienene Erhebung des S. K. V.*
die mit der Feststellung schloss: «Die Entlohnung ist im allgemei-
nen keine befriedigende. Die untern Schichten unseres Standes
sind bedenklich weit hinuntergerutscht und teilweise schon im
Proletarisierungszustand angelangt. Diese «Rutschbewegung» wird
weiter schreiten, wenn es uns nicht gelingt, ihr Einhalt zu gebie-
ten.»

Es ist nicht nur nicht gelungen, diese Bewegung aufzuhalten,
sie hat sogar eine Verschirfung erfahren. Bedenkt man, dass die
Saldrumfrage des S. K. V. zu einem Zeitpunkt erfolgte, in dem die
allgemeine Wirtschaftslage als durchaus befriedigend bezeichnet
werden konnte, so haben wir einen ungefidhren Ma@stab fiir die
jetzige materielle Lage vieler Angestellter. Seither ist die Abbau-
welle iiber unser Land hereingebrochen und von ihr wurden, nach
dem Gesetz des geringern Widerstandes, in erster Linie die An-
gestellten erfasst.

Die Abbaumassnahmen haben Erscheinungen gezeitigt, die
man in Angestelltenkreisen noch vor ein paar Jahren fiir unmég-
lich gehalten hitte. Die Verbandspresse der verschiedenen An-
gestelltenorganisationen weiss wochentlich von rigorosen Mass-
nahmen zu berichten. Kaufminnische und Bureau-Angestellte,
Werkmeister, Hotelangestellte usw. erfuhren in den letzten Jahren
zusehends eine Verschlechterung ihrer Lage. Sie findet ihren Nie-
derschlag in den Jahresberichten der einzelnen Verbinde, von
denen wir nur zwei zitieren; sie diirften jedoch die Lage hin-
reichend charakterisieren. So #ussert sich der Schweizerische
Werkmeisterverband in einem seiner Jahresberichte: «Verschie-
dentlich musste festgestellt werden, dass Angestellte von einem
Tag auf den andern vor die Alternative gestellt wurden, entweder
einen sofort in Kraft tretenden empfindlichen Saldrabbau, oder
auf zwei Monate die Kiindigung anzunehmen. Wenn dann der
durch diese Zwangslage zu jeder Konzession gefiigiz gemachte
Arbeitnehmer auf den Lohnabbau einging, so musste er noch
riskieren, nach kurzer Zeit zu der Salirreduktion auch noch die
Kiindigung zu ‘erhalten.» Die UNION HELVETIA berichtet in
ihrem Jahrbuch 1935 «...die Verdienstméglichkeiten sind aller-
dings weiter zuriickgegangen, eigenartigerweise auch an Orten und
in Hausern, die, verglichen mit dem Vorjahr, eine stirkere Giiste-
frequenz aufwiesen.»

Der Privatangestellte teilt heute weitgehend das Los des Ar-
beiters. Der Kiindigungsschutz, wie ihn das Dienstvertragsrecht im
O. R. regelt, erweist sich gerade in Krisenzeiten als unzulédnglich.
Die Arbeitgeber, die bei Personalabbau dem Angestellten aus
freien Stiicken eine lingere als im O. R. vorgesehene Kiindigungs-
frist oder eine angemessene materielle Abfindung einrdumen, sind
nicht zahlreich. Und doch will es scheinen, dass einem lang-

* Einkommensverhiltnisse kaufminnischer Angestellter in der Schweiz
1928, Ziirich 1930.
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jéhrigen Angestellten gegeniiber mit der Beobachtung der im
Gesetz enthaltenen Kiindigungsfrist nicht Geniige geleistet ist und
dass neben den rechtlichen noch moralische Verpflich-
tungen bestehen. Es gibt sozial denkende Arbeitgeber, die aus
eigener Erkenntnis sich diesen Gedankengiingen anschliessen. Diese
Tatsache beweist, dass mit dem Ruf nach vermehrtem Kiindigungs-
schutz kein unberechtigtes Postulat aufgestellt wird. Das auslin-
dische Recht ist in dieser Bezichung dem unsrigen wesentlich

vorangeschritten.

Die Beschiiftigung jugendlicher Arbeitsloser
in den Vereinigten Staaten.
Von Wilhelm Wolff.

In allen von der Arbeitslosigkeit heimgesuchten grossen Indu-
strielindern ist die Erwerbslosigkeit der Jugendlichen ein beson-
ders ernstes Problem. Diese sind einer schweren seelischen
Gefihrdung ausgesetzt. Durch die Lockerung der Familienbande
ist diese Gefahr besonders gross.

Gerade in den Vereinigten Staaten von Nordamerika liegt
bei dem gut organisierten Verbrechertum in den GroBstidten die
Méglichkeit des moralischen Verkommens der jugendlichen Ar-
beitslosen sehr nahe. Mit dem Einsetzen der grossen Krise strém-
ten dem Heer der Landstreicher und Gangsters erschreckend viele
Jugendliche zu.

Deshalb sah der neue Prisident der Vereinigten Staaten
Roosevelt, in der Bekimpfung der Arbeitslosigkeit der Jugend-
lichen eine seiner ersten Hauptaufgaben. Am 21. Mirz 1933, 17
Tage nach seinem Amtsantritt legte der Prisident dem Kongress
in einer besonderen Botschaft einen allgemeinen Plan vor, der die
doppelte Aufgabe erfiillen sollte, der entwurzelten Jugend zu
helfen und dem Lande wirtschaftliche Werte zu erhalten. Die
Jugend sollte ihre kérperliche und sittliche Gesundheit bewahren
und wiederfinden. Durch Bereitstellung gesunder Arbeit in den
Wildern, unter der Leitung sorgfiltig ausgewihlter Fiihrer sollte ihr
die Mittel dazu geboten werden.

Zu den natiirlichen Reichtiimern der Vereinigten Staaten
gehoren die iiber das ganze Land verteilten grossen Wailder. Der
Bestand dieser Wilder ist aber durch starken Holzschlag bedroht.
Zu dieser Gefahr der Waldvernichtung fiir gewerbliche Zwecke
kommen andere Gefahren. Dazu gehéren in erster Linie die Wald-
brinde. In den Jahren 1920—1929 verbrannten jihrlich etwa 10%
Millionen Hektar Wald. Auch andere Gefahren bedrohen den
Bestand der Wilder. So werden die Biume seit langem von einem
Rostpilz befallen, der sich besonders in den wilden Johannisbeer-
striuchern ausbreitet.
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