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schaftspolitik, der Krisenbekdampfung, kénnen Erfahrungen gesam-
melt werden, die spiter erméglichen, auf breiterer Grundlage die
Organisation unserer Volkswirtschaft an die Hand zu nehmen.
Nun wird die Initiative ausgerechnet von jenen bekimpft, die viel
weiter gehen mochten als die Initiative das tut. Ob sie das aus
Dummbheit oder aus parteipolitischer Borniertheit tun, kann uns
gleichgiiltig sein. Sie schaden sich selbst am meisten damit. Die
Grundgedanken, die in der Initiative stecken, werden sie damit
nicht aus der Welt schaffen konnen. Wir sind iiberzeugt, dass
auch die Schweiz gezwungen wird, diese Bahnen der planwirt-
schaftlichen Organisation zu beschreiten, wenn ihre hochentwickelte
Wirtschaft nicht verkiimmern soll.

Freiwilliger Arbeitsdienst fiir jugendliche
Arbeitslose.
Von M. Meister.

Die ausserparlamentarische Konferenz vom 26. Juni in Bern
gab den Wirtschaftsorganisationen willkommene Gelegenheit, zum
ganzen Fragenkomplex des Arbeitsdienstes Stellung zu nehmen.
Durch diese Aussprache ist der Arbeitsdienst erneut Gegenstand
allgemeiner Erorterungen geworden.

Der Konferenz lagen verschiedene Gutachten und Berichte zu-
grunde. Die liberale Jugend forderte in ihrem Bericht, gestiitzt
auf die bekannten Beschliisse der Solothurner Tagung, dass der
Bund die Arbeit in eidgenéssischen Arbeitslagern fiir die Alters-
klassen von 18 bis 24 Jahren als zumutbar erklirt, und stellte da-
bei den Grundsatz auf: Wer die Annahme solcher Arbeit verwei-
gert, verzichtet damit auf die offentliche Unterstiitzung. ;

Herr Nationalrat Pfister, St. Gallen, vermengte den Arbeits-
dienst mit dem freiwilligen Militirdienst. Sein Bericht sah das
bedingte Obligatorium fiir alle jene jugendlichen Arbeiter im
Alter von 16 bis 28 Jahren vor, welche eine durch Arbeitslosigkeit
bedingte regelmissige Unterstiitzung von iiber 30 Tagen bezogen
haben. Wehrminnern im Auszug- und Landwehralter soll die Wahl
des freiwilligen Arbeitsdienstes oder die Teilnahme an einem Ar-
beitslager freigestellt werden. Als Entschidigung soll den Zivil-
dienstpflichtigen nach wie vor nebst freier Station ein Taschen-
geld von 1 Franken verabfolgt werden.

Auf das Ganze ging Herr Oberingenieur Dr. Kich, Bern, in
seinem Gutachten, das er im Auftrage des Eidgendssischen Mili-
tirdepartementes ausgearbeitet hatte. Sein zweifelsohne fleissiger,
32 Seiten umfassender Bericht sah fiir den Arbeitsdienst eine
straffe militirische Organisation vor. Die Arbeitslosen sollen nach
bekanntem Muster in Hundertschaften eingeteilt und auf die in
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verschiedenen Landesteilen auszufiihrenden Arbeiten verteilt wer-
den. Zur Aufrechterhaltung der Mannszucht innerhalb der Hun-
dertschaften soll eine eigene Disziplinarordnung aufgestellt wer-
den, die sich an die Bestimmungen des Militirstrafgesetzes vom
13. Juni 1927 anlehnt. Die Disziplinarstrafgewalt miisste den Vor-
gesetzten dieser Hundertschaften zustehen. Fiir den Vollzug der
Disziplinarstrafen miisste die Méglichkeit bestehen, die nichst-
liegenden Arrestlokale oder Bezirksgefingnisse zu beniitzen. Die
Kosten fiir ca. 10,000 Mann werden in dem Gutachten auf jihrlich
1714 Millionen berechnet.

Erfreulicherweise folgte die Konferenz den Wegleitungen die-
ser Berichte nicht. Sie folgte mit iiberwiegender Mehrheit dem
Bericht der Schweizerischen Zentralstelle fiir freiwilligen Arbeits-
dienst, der fiir die Beibehaltung und die weitere Forderung des
freiwilligen Arbeitsdienstes eintritt und die Zumutbarkeit
sowie das Obligatorium entschieden ablehnt.

Wir diirfen uns jedoch keinen Illusionen hingeben. Die Be-
strebungen auf Einfiihrung des obligatorischen Arbeitsdienstes und
des freiwilligen Militdrdienstes sind nicht aufgegeben, und die
Kreise um das Eidgenéssische Militirdepartement herum werden
friiher oder spiter wiederum versuchen, auf diese oder jeme Art
ithre Plane zu verwirklichen. Die Arbeitnehmer, vor allem die
organisierte Arbeiterschaft, wird daher gut tun, wenn sie mehr als
bisher dem freiwilligen Arbeitsdienst ihre volle Aufmerksamkeit
schenkt.

Zugegeben, auch der freiwillige Arbeitsdienst in Arbeitslagern
ist kein Ideal. Es handelt sich hier um eine Not- und Hilfsmass-
nahme. Erste und vornehmste Aufgabe dieser Institution muss
sein, den arbeitslosen jugendlichen Arbeiter so rasch wie méglich
wieder in den Produktionsprozess einzureihen. Neben erzieheri-
schen Aufgaben soll vor allem auch die berufliche Ertiichtigung des
Jugendlichen gefordert werden. Der Arbeitsdienst darf daher nie-
mals Selbstzweck sein. Es handelt sich hier im besten Sinne des
Wortes um eine Fiirsorge gegen die Folgen der Arbeitslosigkeit.
Die durch die allgemeine Weltwirtschaftskrise hervorgerufene all-
gemeine grosse Arbeitslosigkeit kann durch die Errichtung von
Arbeitslagern nicht beseitigt werden. Dies muss Aufgabe einer
grossziigigen Arbeitsbeschaffung sein, wie sie in den Eingaben des
Gewerkschaftsbundes, in der Kriseninitiative und in dem Gutach-
ten Grimm/Rothpletz gefordert wird.

Der Arbeitsdienst kann seine Aufgaben nur erfiillen, wenn er
auf dem Prinzip der Freiwilligkeit aufgebaut ist. Jeder Zwang
miisste von den Betroffenen als Ungerechtigkeit empfunden und
statt Arbeitsfreude grisste Verbitterung auslésen. Ein obligatori-
scher Arbeitsdienst wiirde letzten Endes nur jene Arbeitslosen er-
fassen, die ihrer Vermégenslage nach nicht auf die Arbeitslosen-
unterstiitzung verzichten kénnen. Eine derartige Institution
miisste, weil undemokratisch, sich dahin auswirken, dass die Kluft
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unter den Jugendlichen verbreitert wiirde, und miisste somit den
Arbeitswillen und die Arbeitsfreude der in den Arbeitslagern Be-
schiftigten lihmen. ,

Es haften den freiwilligen Arbeitslagern, wie sie bis heute
durchgefiihrt worden sind, verschiedene Fehler und Mingel an.
Die bisher von diesen Lagern ausgefithrten Arbeiten weisen fast
durchwegs den Nachteil allzu grosser Einseitigkeit auf. Dies liegt
in der Natur der Arbeitsobjekte, deren Kreis eng begrenzt ist.

Die Vorschriften iiber die Subventionsberechtigung, die von
der Schweiz. Zentralstelle fiir freiwilligen Arbeitsdienst auf-
gestellt worden sind, schreiben vor, dass die auszufiihrenden Ar-
beiten den Arbeitsmarkt nicht beeintrichtigen diirfen, sie miissen
zusitzlicher Art, gemeinniitzig und volkswirtschaftlich zweckmis-
sig sein. Diese starke Einschrinkung bildet eine Riicksichtnahme
zugunsten des Gewerbes. Auch soll mit dieser Einschrinkung zum
Ausdruck gebracht werden, dass durch die Ausfiihrung von Arbei-
ten im Lagerdienst einem Lohndruck nicht Vorschub geleistet
werden darf. Diese Vorschriften bedingen eine starke Reduzie-
rung der auszufiihrenden Projekte. So beschiftigen sich heute
die Arbeitslager neben landwirtschaftlichen Arbeiten, wie die
Arbeitslager des Kantons Ziirich, vornehmlich mit Reuten und
Verbessern von Alpen, mit Weg- und Strassenbau, mit Meliora-
tionen usw. Es sind dies fast durchwegs Arbeiten, die fiir das
berufliche Fortkommen gewisser Kategorien eher erschwerend als
forderlich sind. Wer Tag fiir Tag gezwungen ist, mit Pickel und
Schaufel zu arbeiten, der bekommt nach kurzer Zeit dementspre-
chende Arbeitshinde. Nun stelle man sich vor, wenn ein solcher
frisch aus einem Arbeitslager kommender jugendlicher Coiffeur
mit seinen rauhen und zerrissenen Hinden Damen frisieren oder
gar Herren massieren soll. Aber nicht nur in diesen, sondern
auch in einer Reihe von andern Berufen konnen diese Arbeiten
nicht gerade als berufsférdernd betrachtet werden. Es sei an die
Uhrenmacher, an die Feinmechaniker, an die Arbeiter in der
Seidenindustrie und im graphischen Gewerbe, kurz an alle jene
Arbeiter erinnert, die zur Ausiibung ihres Berufes eine leichte
Hand und ein feines Tastempfinden besitzen miissen. Alle diese
Arbeiter werden in der ersten Zeit nach Verlassen eines der-
artigen Arbeitslagers in der Ausiibung ihrer Berufstitigkeit mehr
oder weniger stark gehemmt sein.

Bei lingerem Aufenthalt in Arbeitslagern geht die Berufs-
gewohnung je nach der Dauer und der Art der Beschiftigung
mehr oder weniger stark zuriick. Dem Unternehmer fehlt es oft
an der notwendigen Geduld und manchmal auch am guten Willen,
abzuwarten, bis der Neueingetretene sich in seine Berufsarbeit
wieder eingearbeitet hat. Es darf nicht vergessen werden, dass
die Arbeitsintensitit noch nie so gross war, wie dies heute in
fast allen Betrieben der Fall ist, und bei dem starken Angebot
von Arbeitskriften fallen alle diese Momente doppelt ins Gewicht.
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Die Beschiftigung der jugendlichen Arbeitslosen in derartigen
Arbeitslagern muss daher zeitlich begrenzt sein. Nach spitestens
sechs Wochen, vorherige Arbeitsannahme vorbehalten, sollte dem
Jugendlichen der Lagerausweis ausgehindigt werden, und der Auf-
enthalt im Lager sollte auf héchstens sechsundzwanzig Wochen
ausgedehnt werden. In dieser Zeit sollte es moglich sein, fiir den
Jugendlichen eine normale Beschiftigung zu finden. _

Von grosster Wichtigkeit ist ferner, dass sich die Arbeits-
lager mit der beruflichen Ausbildung befassen. Nicht. dass sie
selbst Berufsausbhildung treiben sollen, dies wire verfehlt, denn
erstens fehlt es in den Lagern an hierzu geeigneten tiichtigen
Lehrkriften und zweitens rind in diesen viel zu viele Berufs-
arten vertreten, als dass auf diesem Gebiete etwas Erspriessliches
geleistet werden konnte. Aber der Lagerleiter sollte ohne grosse
Miihe feststellen konnen, ob unter den jugendlichen Arbeitern
sich nicht ungelernte Arbeiter befinden, die fiir eine Berufslehre
eine besondere Befihigung an den Tag legen. Diese Jugendlichen
sollten den Berufsberatungsstellen zugewiesen werden, damit diese
Stellen sich fiir eine passende Lehrstelle umsehen. Wir haben in
bestimmten Branchen immer noch zu wenig gelernte, gut aus-
gebildete und tiichtige Arbeitskrifte. Hier ist die Moglichkeit
geboten, dem Jugendlichen, der aus diesen oder jenen Griinden
eine Lehrstelle nicht erhalten konnte, zu helfen und ihn einem
Berufe zuzufiihren.

Denjenigen Lagerteilnehmern, die bereits eine Lehrzeit absol-
viert haben, sollte nach einem bestimmten Aufenthalt im Lager
Gelegenheit geboten werden, sich durch Ausbildungskurse in
ihrem Berufe unentgeltlich weiter auszubilden und eventuell auf
ein bestimmtes Gebiet des Berufes sich zu spezialisieren. Der-
artige Kurse, wie Umlern- und Spezialkurse, werden heute schon
durchgefiihrt, und der jugendliche Arbeitslose, der sich zum frei-
willigen Arbeitsdienst meldet, sollte hiervon in erster Linie profi-
tieren konnen.

Diese Fragen, die geeignet sind, die Entfremdung des jugend-
lichen Arbeiters von seinem Berufe durch den Dienst im Arbeits-
lager zu verhiiten, werden gegenwirtiz vom Bundesamt fiir
Industrie, Gewerbe und Arbeit gepriift. Es ist zu erwarten, dass
noch im Laufe dieses Jahres auch auf diesem Gebiete praktische
Arbeit geleistet wird. Es darf nicht ausser acht gelassen werden,
"dass unsere Industrien gezwungen sind, Qualititsarbeiten zu
leisten, wenn sie mit der Konkurrenz des Auslandes Schritt halten
wollen. Um jedoch Qualititsarbeiten herzustellen, ist eine gut
ausgebildete Arbeiterschaft notwendig. Fehlen diese Voraus-
setzungen, so hat die gesamte Volkswirtschaft darunter zu leiden.

In mancher Beziehung sind die in verschiedenen Stadtgemeinden
durchgefiihrten Werkstitten fiir arbeitslose jugend-
liche Arbeiter den Arbeitslagern iiberlegen. In diesen Werk-
stitten arbeiten die jugendlichen Erwerbslosen der verschiedenen
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Berufe. Hier konnen Mbbelstiicke, Haushaltungsgegenstinde, Klei-
der, Spielzeug aller Art fiir den eigenen Bedarf unter fachkundiger
Leitung hergestellt werden. Derartige Werkstitten kénnten fiir
fast alle Berufe erstellt werden. In Verbindung mit den Fiirsorge-
smtern konnten auch alle moglichen Gegenstinde fiir gemein-
niitzige Zwecke, die sonst nicht finanziert werden konnen, her-
gestellt werden. Diese Werkstitten haben vor allem den Vorteil,
dass sie auch im Winter, wo die Arbeitslosigkeit am grossten ist,
durchgefiihrt werden kénnen. Der jugendliche Arbeiter bleibt in
der Familie, die vielfach auf seine Unterstiitzung angewiesen ist.
Er hat die Méglichkeit, die Fortbildungs- und Volkshochschulen
sowie andere Bildungsstitten zu besuchen. Vor allem bleibt der
gelernte Arbeiter in seinem Berufe titig und auch der ungelernte
jugendliche Arbeiter wird sich leichter als im Arbeitslager einem
seiner Veranlagung entsprechenden Titigkeitsgebiet zuwenden
und so einem Berufe zugefiihrt werden konnen. Auf diesem Ge-
biete konnte noch unendlich viel mehr geleistet werden.

" Der finanziellen Belastung durch den freiwilligen Arbeits-
dienst, verbunden mit der beruflichen Férderung der jugendlichen
Erwerbslosen; sei es in Arbeitslagern oder noch besser in Werk-
stitten, steht ein derart grosser volkswirtschaftlicher Nutzen gegen-
iiber, dass diese Ausgaben mehr als gerechtfertigt sind. Es ist
daher Pflicht aller, die es mit der Férderung unserer Jugend
ernst meinen, dass sie auch auf diesen Gebieten der praktischen
Jugendhilfe und der praktischen Jugendfiirsorge sich aktiv be-
titigen und mithelfen, die Widerstinde zu beseitigen, die sich da
und dort diesen Bestrebungen entgegenstemmen. Vor allem muss
die organisierte Arbeiterschaft sich in all diesen Fragen ein Mit-
spracherecht zusichern. Dies geschieht am besten in der Weise,
dass sie versucht, auch auf diesem Gebiete eigene Arbeit zu
leisten.

Aus den Beﬁchten der Fabrikinspektoren.

Von Mario Gridazzi.

~ Der kiirzlich erschienene Bericht der eidgendssischen Fabrik-
inspektoren iiber ihre Amtstitigkeit im Jahre 1933 gibt in man-
cher Beziehung aufschlussreiche Auskiinfte iiber den Stand und
die Entwicklung der dem Fabrikgesetz unterstellten Betriebe und
ihrer Arbeiter. Die dem Bericht beigefiigte Statistik iiber die Zahl
der dem Gesetz unterstellten Betriebe stellt zunichst einen Riick-
gang um 66 Betriebe fest. Wir zihlten Ende 1933 in der Schweiz
8210 Fabrikbetriebe, gegeniiber 8276 im Jahre 1932. Von den
einzelnen Kantonen stehen Ziirich und Bern mit 1533 resp. 1273
Betriechen an der Spitze. Regional betrachtet verlief die Zunahme
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