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GEWERKSCHAFTLICHE

RUNDSCHAU

FUR DIE SCHWEIZ

Monatsschrift des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
Beilage ,,Bildungsarbeit”, Mitteilungsblatt der Schiweiz. Arbeiterbildungszentrale

No. 4 April 1934 26. Jahrgang

Die gewerkschaftliche Erfassung der Jugend.

Von Hans Neumann.

Der Kampf um die Gewinnung der Jugend wurde wohl noch
nie mit solcher Intensitdt ausgefochten wie gegenwirtig. Alle
wichtigern politischen und weltanschaulichen Bewegungen ver-
suchen, ihren Bestand zu festigen und ihre Aktivitdt zu erhéhen,
indem sie Formationen junger Anhinger bilden. So sind, um nur
einige zu nennen, die Jung-Sozialisten, Jung-Bauern, die liberale
Jugend und andere zu den idltern konfessionellen Vereinigungen,
wie Christlicher Verein junger Minner, katholische Gesellen-
vereine usw., hinzugekommen. Diese Bewegungen umfassen mei-
stens Leute in den 20er Jahren. Ihnen vorangestellt sehen wir
die eigentlichen Jugendbewegungen. Diese konfessionellen und
politischen Gruppierungen der Jugend zeigen sich auch bei den
Sportorganisationen. Auch hier wird zwischen biirgerlichen, so-
zialistischen, kommunistischen, katholischen und evangelischen
Organisationen unterschieden.

Von den im Schweiz. Gewerkschaftsbund vereinigten Ver-
binden hat bis vor kurzem einzig der Typographenbund seinen
beruflichen Nachwuchs erfasst und spezielle Lehrlingsgruppen
gebildet. Eine im Sommer 1933 durchgefiihrte Umfrage zeigte,
dass nicht viel mehr als 2000 Jugendliche im Lehrlingsalter Mit-
glied von Gewerkschaftsverbinden waren. Das ist im Verhiltnis
zu den rund 230,000 Mitgliedern, die der Gewerkschaftsbund zihlt,
eine recht armselige Zahl.

Es wire unrichtig, daraus zu schliessen, die Gewerkschaften
wiirden sich nicht um die Lage der berufslernenden Jugend kiim-
mern. In Lehrlingspriifungs- und Aufsichtskommissionen, bei der
Beratung und Ueberwachung von Jugendschutzgesetzen sind Ge-
werkschaftsvertreter immer wieder fiir den Schutz der arbeiten-
den Jugend eingetreten. Es waren bisher einzig die Gewerk-
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schaften, die sich konsequent fiir die geistigen und wirtschaft-
lichen Interessen der arbeitenden Jugend eingesetzt haben. Der
Kampf fiir bessern Jugendschutz gehort also unzweifelhaft zu
den gewerkschaftlichen Aufgaben. Der Anspruch der Gewerk-
schaften, die zustdndigen Organe fiir die Ver-
tretung der Interessen der arbeitenden Jugend
zu sein, muss aber nicht nur gegeniiber den Behorden, sondern
auch den Arbeitgebern gegeniiber durchgesetzt werden. Die Ge-
werkschaften haben nicht nur die moralische Pflicht, sich gegen
die Ausbeutung der Jugend zur Wehr zu setzen; die erwachsenen
Arbeiter haben vielmehr auch ein naheliegendes eigenes Interesse
daran, dass die Jugendlichen anstindige Arbeitsverhiltnisse ge-
niessen. Schlechte Lohne bei den Jugendlichen wirken sich als
Lohndruck gegeniiber den Erwachsenen aus. Die Gewerkschaften
gsind sodann auch an der richtigen fachlichen Ausbildung der
Lehrlinge interessiert. Schlecht qualifizierte Arbeiter miissen sich
ducken, sind darum schwer zu organisieren und koénnen nicht
Anspruch auf rechte Entlohnung erheben. Berufstiichtige Ar-
beiter organisieren sich leichter und sind eher geneigt, ihre Rechte
in Arbeitskimpfen zu verteidigen.

Trotzdem die Gewerkschaften mehr als jede andere Organi-
sation fiir die arbeitende Jugend leisten, haben sie bisher auf
deren organisatorische Erfassung verzichtet. Man begniigte sich
damit, die Ausgelernten zum Beitritt einzuladen, und machte etwa
die Sportbewegung oder die jugendliche Leichtlebigkeit dafiir ver-
antwortlich, wenn die jungen Kollegen wenig gewerkschaftliches
Interesse zeigten.

Die gegenwirtige, in solchem Ausmass noch nie erlebte Wirt-
schaftskrise, die zu einer Erschiitterung der Staaten und zur
Desorientierung auf allen Lebensgebieten gefiithrt hat und welche
in der faschistischen Bewegung die finsterste Reaktion aufleben
ldsst, stellt auch der Gewerkschaftshewegung neue Aufgaben von
entscheidender Bedeutung. In diesem Zusammenhang wurde an-
lasslich des Kongresses des Schweiz. Gewerkschaftsbundes vom
Herbst 1933 die Jugendfrage behandelt und einstimmig die In-
angriffnahme der gewerkschaftlichen Jugendarbeit beschlossen.

Krise, Jugend und Faschismus.

Durch die Wirtschaftskrise ist die Lage der gesamten Jugend
eine wesentlich andere geworden. Neben den iltern, nicht mehr
voll arbeitsfihigen, werden insbesondere die jugendlichen Ar-
beiter von der Arbeitslosigkeit betroffen. Ein verhiltnismissig
grosser Teil der Jugendlichen ist arbeitslos. Im Bericht des
Fabrikinspektorates des dritten Kreises wird pro 1933 ein Riick-
gang der Zahl der in Fabrikbetrieben beschiftigten Jugendlichen
um 28 Prozent festgestellt. (Von 1929 bis 1931 betrug er 32,6
Prozent. In der Textilindustrie war der Riickgang 37 Prozent,
in der Maschinenindustrie sogar 41 Prozent.) In andern Inspek-
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tionskreisen liegen die Verhaltnisse ahnlich. Gleich verhangnis-
voll wirkt sich die Krise bei den jugendlichen Angestellten und
den akademischen Berufen aus. Aufschlussreiche, typische Zahlen
iiber die Beschiftigung von jugendlichen Personen im Verhilinis
zur Gesamtarbeiterschaft im Kanton Solothurn gibt nachstehende
Tabelle *:

Fakis Jugendliche Total der Anteil der

Personen Beschiftigten Jugendlichen
1929 4052 30,525 13.3 Prozent
1930 3422 28,698 3.9 »
1931 2557 26,376 9.7 >
1932 1847 23,728 7.8 »

Wihrend die Gesamtarbeiterzahl pro 1931 um 8,1 Prozent
und 1932 um 10 Prozent zuriickging, nahm die Zahl der Jugend-
lichen um 25 bzw. 28 Prozent ab. Ebenso schlimm wie die mate-
rielle Notlage sind die seelischen Wirkungen langer Arbeitslosig-
keit. Der dltere Arbeiter ist innerlich gefestigter und besitzt in
seiner Familie einen gewissen Halt. Der junge Mensch, auch
wenn er im Elternhaus lebt, fiihlt sich als iiberfliissig. Er leidet
unter Minderwertigkeitsgefithlen und wird schliesslich der Arbeit
entwohnt.

Die wirtschaftliche Krise ldsst auch den Konkurrenz-
kampf zwischen alt und jung schirfer in Erscheinung
treten. Der junge, oft unorganisierte Arbeiter, der noch fiir keine
Familie aufzukommen hat und der sich darum mit einem nied-
rigen Lohn durchs Leben schlagen kann, wird, um nur wieder
einmal in Arbeit zu kommen, bereit sein, verschlechterte Arbeits-
bedingungen einzugehen. Die iltern Arbeiter schen dadurch ihre
Lohnpositionen, ihre gewerkschaftlichen Errungenschaften be-
droht. Sie werden darum der jugendlichen Konkurrenz mit nicht
gerade freundlichem Gefiihl gegeniiberstehen. Diese Spannung
zwischen jung und alt schidigt zweifellos die Gewerkschaften. Sie
bildet fiir viele junge Arbeiter ein Hemmnis, in die Gewerkschaft
einzutreten. Die Gewerkschaft ist fiir sie die Organisation der
altern Generation.

Die Weltkrise, die mit unheimlicher Zwangsldaufigkeit immer
mehr zur wirtschaftlichen Abschliessung jedes Landes fiihrt, hat
auch eine Art Sicherheitsventil unseres Arbeitsmarktes unwirksam
gemacht. Friither konnte der junge Mensch in die Fremde gehen,
um dort seinen Beruf und andere Vélker besser kennenzulernen.
Er fand im Ausland auch meist Arbeit und Existenz. Das Be-
streben jedes Landes, die beschrinkten Arbeitsméglichkeiten der
eigenen Arbeiterschaft zu reservieren, hat auch diese Moglichkeit
fast vollig ausgeschaltet. So sieht die junge Generation ihre
Existenz- und Aufstiegsmoglichkeiten nach jeder Richtung ver-

* Berichte der Kantonsregierungen iitber den Vollzug des Bundesgesetzes
betreffend die Arbeit in den Fabriken 1931 und 1932. Sauerlinder & Co.,
Aarau, 1933.
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sperrt. Voller Fahigkeiten und guter Vorsitze ist sie zu zermiir-
bender Untitigkeit gezwungen und auf Unterstiitzung angewiesen.

Ist es da verwunderlich, wenn die Jugend in Gidhrung geriat?
Dass ihre lebendigsten Elemente ausrufen: «So kann es nicht
weitergehen », dass sie aufhorcht, wenn neue Bewegungen auf-
tauchen, die vorgeben, eine « neue Schweiz » zu schaffen? Gleich-
zeitig wird die Jugend gegeniiber allen bestehenden Parteien und
Organisationen, die ja durch die &dltere Generation reprisentiert
werden, Misstrauen empfinden. Sie wird sie fiir die gegenwirtigen
aussichtslosen Zustinde verantwortlich machen oder ihnen minde-
stens vorwerfen, dass sie es bisher nicht verstanden hitten, etwas
Entscheidendes zur Wendung der Not durchzusetzen. Diese aus
auswegsloser Not kommende Bitterkeit, dieser Hunger nach
Arbeit und Existenz war der Niahrboden fiir die nationalsozia-
listische Agitation unter der deutschen Jugend. Der Faschismus
tritt iiberall mit dem Anspruch auf, sowohl den liberalen Kapi-
talismus, der die Krise verursacht habe, wie den « mitschuldigen,
unfihigen Marxismus » durch etwas vollstindig Neues zu ersetzen.
Dabei wendet er sich vor allem an die Jugend — und nicht ohne
Erfolg. Der Sieg des Hakenkreuzes in Deutschland wurde nur
moglich, weil es der nationalsozialistischen Demagogie gelang,
Hunderttausende junger, zum grossen Teil erwerbsloser Arbeiter,
Angestellter und Intellektueller nicht nur gegen Parlamentarismus,
Demokratie und biirgerliche Parteien, sondern vor allem gegen
die Arbeiterbewegung auszuspielen. Wir wollen nicht untersuchen,
weshalb es der deutschen Arbeiterbewegung nicht gelang, die
notleidenden Mittelschichten und die Jugend zu erfassen. Wich-
tiger ist wohl, dass wir die Gefahren im eigenen Land sehen und
beweglich genug sind, die sich daraus ergebenden Aufgaben ener-
gisch zu losen.

Es ist richtig, dass die wirtschaftliche Situation der Schweiz
nicht so hoffnungslos ist und dass unsere Arbeitslosenfiirsorge noch
wesentlich besser ist als in Deutschland. Aber auch bei uns leidet
die Jugend stark und in mannigfacher Weise unter der Krise. Dazu
kommt, dass wir der faschistischen Auslandspropaganda in ganz
besonderer Weise ausgesetzt sind und dass auch in der Schweiz
sich arbeiter- und jugendfreundlich gebédrdende faschistische
Krifte am Werk sind. Es kann festgestellt werden, dass sich ein-
zelne Fronten jetzt schon bemiihen, auch an die Arbeiterjugend
heranzukommen und sie in speziellen Jugendgruppen gegen uns
zu organisieren. Auch in der Schweiz werden die faschistischen
Bewegungen bei den bisher Unentschiedenen, Unorganisierten und
bei der Jugend ihr Rekrutierungsfeld sehen. Beide Gruppen sind
politisch unerfahren und darum der faschistischen Demagogie am
leichtesten zuginglich.

Der Kampf der schweizerischen Arbeiterschaft gegen den
Faschismus wird einerseits ein Kampf gegen die Krise und die
Verelendung der Arbeiterschaft und anderseits ein Aufklirungs-
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und Werbefeldzug sein miissen. Wir werden den Unentschiedenen
und vor allem der Jugend eindringlich klar machen miissen, fiir
welche Zwecke sie von den faschistischen Bewegungen missbraucht
werden sollen. Dazu ist aber ein enger Kontakt der Berufsorgani-
sationen mit der arbeitenden Jugend nétig. Es wird sich immer
deutlicher zeigen, dass unter dem Druck der Krisenfolgen und
der politischen Umwilzungen die erwerbstitige Jugend mit in die
grossen Auseinandersetzungen der Gegenwart hineingezogen wird.
Damit ist die Gewinnung der Jugend zu einer Le-
bensfrage fiir die Arbeiterbewegung geworden.

So driangt sich die Gewinnung der Jugend zum Kampf gegen
den Faschismus heute als Hauptargument fiir die gewerkschaft-
liche Organisierung in den Vordergrund. Daneben gibt es andere
wesentliche Griinde. Wenn der Grundsatz, dass die Gewerkschaften
die zustindigen Organe fiir die Vertretung der Interessen der
jugendlichen Arbeiter seien, durchgesetzt werden soll, so scheint
es notwendig, dass diese als Mitglieder in die Gewerkschafts-
organisationen eingereiht werden. Wir halten es fir unrichtig,
dass man die Agitation nur auf die Erwachsenen beschrinkt und
diejenigen, die in einigen Jahren Arbeitskollegen sind und Trager
der Bewegung werden sollten, der Beeinflussung durch gegnerische
Jugendvereinigungen iiberlisst. Junge Menschen, die in den fiir
die geistige Entwicklung entscheidenden Jahren gegnerischen
Organisationen angehoren, werden spéter nur schwer zum Eintritt
in die Gewerkschaft zu bewegen sein. Das gleiche gilt fiir Jugend-
liche, die sich bei einer nicht gewerkschaftlichen Arbeitslosen-
versicherungskasse aufnehmen lassen. Die Agitations- und Auf-
klarungsarbeit, die fiir die Lehrlinge aufgewendet wird, kann
spiter bei den Erwachsenen erspart werden.

Durch die Gewinnung jugendlicher Mitglieder sollte aber
auch eine Vergrosserung und Erneuerung des Vertrauensleute-
korpers erreicht werden. Es diirfte wenige Arbeiterorganisationen
geben, denen eine geniigende Zahl arbeitsfreudiger, geschulter
Vertrauensleute zur Verfiigung steht. Viele Aufgaben konnen nicht
oder nur mangelhaft in Angriff genommen werden, weil es an
leitenden Kriften fehlt. Ueberall horen wir den Ruf nach Mit-
arbeitern. Nun hoffen wir — und diese Hoffnung wird durch
die Erfahrungen im Ausland bestitigt —, dass sich aus den gewerk-
schaftlichen Jugendgruppen iiberzeugte, arbeitsfrendige Vertrauens-
leute entwickeln werden. Dieser Zufluss junger Mitarbeiter wird
sich zwar nicht sofort bemerkbar machen; er wird sich aber in
wenigen Jahren nach Anhandnahme der Jugendarbeit in wert-
voller Weise auswirken.

Bevor sich der junge Arbeiter weltanschaulich geklirt hat,
bevor er in den Besitz der biirgerlichen Rechte kommt und poli-
tische Interessen in ihm lebendig werden, steht er bereits jahre-
lang im Erwerbsleben. Es ist fiir ihn von grésster Wichtigkeit,
dass er seinen Beruf richtig erlernen kann; er wird darum starke
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berufliche Interessen haben. Er ist als Lehrling oder jugendlicher
Hilfsarbeiter am Bestehen von Jugendschutz- und Lehrlingsgesetzen
interessiert, und er ist darauf angewiesen, dass sich die Organi-
sationen der erwachsenen Arbeiter um die Einhaltung dieser Ge-
setze kiimmern. Es ist fir ihn von Wichtigkeit, dass er wiirdige
Arbeitsverhdltnisse geniesst. Ist die Lehre beendigt, so sind die
meisten jugendlichen Arbeiter gezwungen, zu einem derart schlech-
ten Lohn zu arbeiten, dass sie ohne Hilfe der Eltern kaum ihre
Existenz fristen konnen. Die Mehrzahl dieser Frischausgelernten
wird jedoch, nun da sie einen eigentlichen Lohn zu beanspruchen
berechtigt wiren, auf die Strasse gestellt werden. Sind sie nicht
bereits gegen Arbeitslosigkeit versichert, so erfahren die Eltern
statt Unterstiitzung neue Belastung. Die Lehrlinge und jugend-
lichen Arbeiter erleben also Ausbeutung und Krise in mannig-
facher Art.

Aus dem Gesagten ergibt sich ganz natiirlich, dass die An-
gelegenheiten des Berufes und der Arbeit, also die wirtschaftlichen
Fragen den jungen Arbeiter am unmittelbarsten interessieren.
Darum wird er, wenn solche bestehen, zu einer seinem jugend-
lichen Wesen angepassten Berufsorganisation sich am ehesten hin-
gezogen fiihlen. _

Wir vertreten also die Auffassung, dass die arbeitende Jugend
ihrer wirtschaftlichen und geisticen Lage entsprechend fiir die
Gewerkschaftshewegung gewonnen werden kann. Dabei werden
aber die Motive, die den Jugendlichen zur Organisation fiihren
und die Erwartungen, die er gegeniiber derselben hegt, von denen
der Erwachsenen verschieden sein. Er wird nicht nur Schutz und
womoglich Verbesserung seiner okonomischen Lage erwarten. Die
Gewerkschaft soll ihm nicht nur Interessenvertretung im Existenz-
kampf sein, sondern etwas viel Umfassenderes. Neben den wirt-
schaftlichen und beruflichen Interessen will das Bediirfnis nach
Kameradschaft und nach anziehender Freizeitgestaltung befriedigt
sein. Dem im Erwerbsleben stehenden Jugendlichen kann, auch
wenn er im ibrigen in einem guten Verhiltnis zu seinen Eltern
steht, der Kreis der Familie nicht geniigen. Soweit er noch nicht
der Vereinsmeierei verfallen ist, wird er ein lebhaftes Verlangen
nach Unterhaltung, Sport und nach Gemeinschaft mit Gleich-
altrigen haben. Wer die Jugend wirklich gewinnen will, muss
diesen an sich erfreulichen Bediirfnissen Riicksicht tragen.

Aus diesen und andern Griinden ist es wenig aussichtsvoll,
die Jugendlichen kurzweg zum Beitritt in die Gewerkschaft und
zum Besuch der ordentlichen Gewerkschaftsversammlungen ein-
zuladen. Abgesehen davon, dass auf diesem Wege keine nennens-
werte Zahl jugendlicher Mitglieder gewonnen werden konnte,
wiirden sich die Beigetretenen rasch in der Masse der Mitglieder
verfliichtigen und von den Versammlungen wegbleiben. Die mei-
sten Gewerkschaftsveranstaltungen kénnen die Jugendlichen nicht
befriedigen. Sie beginnen gew6hnlich in spiter Stunde und dauern

106



zu lang. Sie werden in den meisten Fillen in rauchgefiillten
Lokalen und mit Konsumation abgehalten. Die Verhandlungsgegen-
stande interessieren den sich mit andern Fragen miithenden Jugend-
lichen noch nicht. Er wird im Kreis der Erwachsenen im bhesten
Fall passiver Zuhorer bleiben. Darum ergibt sich die Notwendig-
keit, die arbeitende Jugend in speziellen Jugend- und
Lehrlingsgruppen zusammenzufassen. Diese sollen zwar
durchaus gewerkschaftlichen Charakter tragen, sie sollen auch
organisch in die Gewerkschaftssektionen eingegliedert werden, aber
in ihrem Aufbau und in ihrer Tatigkeit sollen sie der Art und
den Bediirfnissen der Jugend entsprechen. Es ist nicht zu be-
streiten, dass durch diese Art der Jugendarbeit Kosten und, be-
sonders im Anfang, viel Arbeit entstehen wird. Aber die gewerk-
schaftliche Erfassung der arbeitenden Jugend ist eine so wichtige
Aufgabe, dass sie trotz der Schwierigkeiten, die sie bietet, iiberall
und rasch an die Hand genommen werden muss.

Organisatorisches.

Das anzustrebende Ziel ist, dass fiir die Jugendlichen jedes
einzelnen bedeutenden Berufes eine spezielle Gruppe gebildet
wird. Dieselbe Arbeit, dasselbe Berufserlebnis und ihnliche Ar-
beitsbedingungen schaffen die besten Voraussetzungen fiir leben-
dige Jugendgruppen. Zudem wird der Uebergang zur ordentlichen
Organisation erleichtert und das Interesse der dltern Kollegen fiir
diese «ihre» Jugendgruppe eher wach erhalten. Da die meisten
Gewerkschaftsverbinde Industrieverbinde sind und demnach An-
gehorige verschiedener Berufe zusammenfassen, kann eine Gewerk-
schaftssektion auf einem gréssern Platze verschiedene Gruppen
bilden. Die Modellschreiner, die Schlosser, die Mechaniker kon-
nen ihre eigenen Lehrlingsgruppen griinden. Wo diese Speziali-
sierung noch nicht moglich ist, werden die im Einzugsgebiet der
betreffenden Sektion arbeitenden Jugendlichen der verschiedenen
Berufe in einer gemeinsamen Gruppe vereinigt. Nur im Notfall
sollten Jugendliche mit verschiedener Verbandszugehorigkeit zu
einer gemischten Jugendgruppe vereinigt werden. Diese Losung
wird hin und wieder an kleinern Orten nicht zu umgehen sein.
In diesem Fall ist der Vorstand des Gewerkschaftskartells oder
der gewerkschaftlichen Abteilung der Arbeiterunion das fiir die
Jugendgruppe zustindige Organ. In der Regel werden die Jugend-
gruppen in das Gefiige der ordentlichen Gewerkschaftssektion ein-
geordnet und dem Sektionsvorstand unterstellt sein.

WergehortindieJugendgruppe? Vor allem Lehr-
linge und Lehrmidchen des betreffenden Berufes, sodann die frisch
aus der Lehre Getretenen bis etwa zum 20. Altersjahr. Es soll auch
versucht werden, in den betreffenden Berufen beschaftigte jugend-
liche Hilfsarbeiter zu gewinnen. Immerhin konnen sich dadurch
leicht Schwierigkeiten ergeben. Der Lehrling hat, im Gegensatz
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zum Hilfsarbeiter, starke berufliche Interessen. Sodann bezieht
der Lehrling im allgemeinen keinen nennenswerten Lohn. Der
Hilfsarbeiter verdient mehr und kann sich darum schon dies und
das leisten. Diese Unterschiede koénnen unter Umstdnden eine
fruchtbare Arbeit verunmoglichen und eine Trennung nétig
machen. Aeltere, die das 20. Altersjahr hinter sich haben, sollen
grundsitzlich nicht Mitglied der Jugendgruppe sein und sollen in
der Regel keinen Zuiritt zu den Veranstaltungen haben. Allzu
leicht entsteht sonst ein Diskutierklub, dem die Jugendlichen fern-
bleiben.

Anlasslich von Diskussionen iiber die gewerkschaftliche Orga-
nisierung der Jugend wurde die Befiirchtung gedussert, die Lehr-
meister konnten, gestiitzt auf Bestimmungen im Lehrvertrag, den
Lehrlingen die Mitgliedschaft in einer Jugendgruppe verbieten.
Diese Gefahr bestand tatsichlich, indem in vielen altern Lehr-
vertragsformularen die Mitgliedschaft in Jugendvereinigungen von
der Zustimmung des Lehrmeisters abhangig gemacht wurde. Diese
patriarchalische, die elterlichen Rechte verletzende Bestimmung
konnte indessen in den neuen, nun allgemein verwendeten Normal-
lehrvertrigen beseitigt werden. Trotzdem kann es da und dort
selbstherrliche Lehrmeister geben, die dem Lehrling die Zugehorig-
keit zu einer Lehrlingsgruppe verwehren mochten. Diese Gefahr
diirfte indessen nicht sehr gross sein und konnte auf dem Verhand-
lungswege beseitigt werden.

Bei dem magern Geldbeutel der Jugendlichen ist die Bei-
tragsfrage nicht unwesentlich. Die meisten Gewerkschafts-
verbinde haben bereits niedrige Jugendbeitrige eingefiihrt. Dies
1st unbedingt nétig, wenn die Jugendgruppen zu wumfassenden
Organisationen werden sollen. Die wenigsten Arbeitereltern wer-
den in der Lage sein, nennenswerte Beitrige zu zahlen. Es muss
erwartet werden, dass die Verbdnde dieser Tatsache Rechnung
tragen im Interesse der Forderung der Jugendarbeit. Dies ist um
so eher moglich, als es nicht notwendig scheint, dass die Jugend-
lichen schon mit Eintritt in die Jugendgruppe an allen Unter-
stiitzungs- und Versicherungseinrichtungen teilhaben. Es wird
z. B. geniigen, die Mitgliedschaft in der Arbeitslosenversicherung
erst im letzten halben Jahr der Lehre eintreten zu lassen und erst
dann einen héhern Beitrag zu erheben.

Die verschiedenen gewerkschaftlichen Jugendgruppen eines
Ortes werden in einem gewissen Kontakt miteinander stehen und
hin und wieder grossere Veranstaltungen gemeinsam durchfiihren.
Desgleichen soll mit andern auf dem Boden der Arbeiterbewegung
stehenden Jugendgruppen ein freundschaftliches Verhiltnis ange-
strebt werden. Wo Gruppen der iiberparteilichen Vereinigung
« Ferien und Freizeit > bestehen, sollen die Jugendgruppen bei-
treten. Dadurch wird eine wiinschenswerte Verbindung mit andern
Jugendorganisationen geschaffen und mancherlei Anregungen und
Vorteile erzielt (Fahrvergiinstigungen, Teilnahme an Ferienlagern
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und Arbeitsdiensten, Beniitzung von Sportmaterial, verbilligte Ein-
trittspreise in Ausstellungen und Konzerten usw.)

Die Frage der Leitung ist fir alle Jugendorganisationen
von entscheidender Bedeutung. Ob die Gruppe stagniert oder sich
entwickelt, hangt im wesentlichen von der Person des Leiters ab.
Es ist charakteristisch fiir die Jugend, dass sie ihrem Freiheits-
bediirfnis entsprechend das Bemuttert- und Regiertwerden ablehnt,
gleichzeitig aber das Verlangen nach bestimmter Fiithrung hat. Fur
den Anfang, d.h. bis sich aus dem Kreis der Jugendlichen selber
Leute mit fithrerischen Qualititen herausgeschilt haben, wird der
Sektionsvorstand einen Jugendleiter abordnen miissen. Wenn dieser
seinen jingern Kollegen an Erfahrung und Wissen iiberlegen ist,
einen eigenen Willen besitzt und gute Kameradschaft zu halten
weiss, so wird er die Jugend bald gewinnen und ohne grosse
Schwierigkeiten fithren konnen.

Aufgabe der Spitzenorganisation ist es, den in den Jugend-
gruppen titigen Leitern Schulung und Anregung zukommen zu
lassen. Wir denken an die bereits eingefiihrten Ferienkurse der
Schweiz. Arbeiterbildungszentrale fiir junge Gewerkschafter, so-
dann an regionale Wochenendkurse. Sobald die gewerkschaftliche
Jugendbewegung etwas grossern Umfang angenommen hat, sollte
den Gruppen in Form eines Mitteilungsblattes Anregung fiir die
Gestaltung der Arbeit geboten werden. Die Lehrlingsgruppe der
Sektion Ziirich des Schweiz. Metall- und Uhrenarbeiter-Verbandes
oibt bereits eine vervielfaltigte, nach Bedarf erscheinende Jugend-
zeitung heraus.

Der Leiter soll nicht als « Jugendpfleger » seines Amtes walten,
denn Erziehung zu passivem Geniessen kann nicht Aufgabe einer
gewerkschaftlichen Jugendgruppe sein. Diese soll sich vielmehr in
weitgehendem Masse selber bestimmen. Darum wird die Gruppe,
sobald sie etwas erstarkt ist, ihre Leitung selber wihlen. Sie soll
iiberhaupt alle ihre Arbeiten méoglichst selbstindig durchfiihren.
Dies stiarkt ein gesundes Selbstbewusstsein und bildet die beste
Vorschule zu praktischer Gewerkschaftsarbeit. Aus diesen er-
zieherischen Griinden halten wir es fiir unrichtig, wenn sich ein-
zelne Gewerkschaftssektionen damit begniigen mochten, nur hin
und wieder durch eine spezielle Veranstaltung der Jugend etwas
zu bieten, im iibrigen aber auf die Organisierung und Mitarbeit
der Jugend zu verzichten. Wir miissen Forderungen an die Jugend
stellen, denn diese will nicht nur Genuss, sondern ebensosehr Ver-
antwortung und Arbeit.

Die Tatigkeit gewerkschaftlicher
Jugendgruppen.

Entsprechend den mannigfachen Aufgaben der Jugendgruppen,
wird das Bediirfnis entstehen, jede Woche oder doch jede zweite
Woche eine, wenn auch nur bescheidene Veranstaltung durchzu-
fithren. Fiir diese Jugendversammlungen muss von der Organi-
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sation ein angenehmes, sauberes Lokal ohne Konsumation zur Ver-
fugung gestellt werden. Es ist anzustreben, dass dieses auch zu
andern Zeiten als Freizeitheim offen steht.

Der Beginn und die Durchfithrung der Veranstaltungen muss
piinktlich und diszipliniert erfolgen. Es muss ganz allgemein dar-
auf geachtet werden, dass alle, auch die weniger wichtigen Organi-
sationsarbeiten piinktlich und sauber geleistet werden. Ein flotter
Geist und selbstbestimmte strenge Ordnung wird auch den Jugend-
lichen am besten zusagen.

Die Titigkeit einer Jugendgruppe wird sich von derjenigen
einer Gewerkschaftsorganisation wesentlich unterscheiden. Ergibt
sich diese aus den konkreten Aufgaben der gewerkschaftlichen
Praxis, so wird sich jene an den speziellen Bediirfnissen und Er-
ziehungsaufgaben der Jugend orientieren miissen. Lebensfihige
Jugendgruppen werden nur dann moglich werden, wenn die Ver-
anstaltungen dem Interessenkreis und der Art der Jugend ange-
passt werden. Eine feste Grenze dessen, was in gewerkschaftlichen
Jugendgruppen behandelt werden soll, kann nicht gezogen werden.
Die Gruppen sollen allen wesentlichen Fragen und Interessen der
Jugend offen stehen. Ohne politische und weltanschauliche Fragen
auszuschliessen, wird die Arbeit der Jugendgruppen ausgesprochen
gewerkschaftlichen Charakter tragen. Das soll freilich nicht be-
deuten, dass sich die Jugend bloss mit den gewerkschaftlichen
Forderungen und Kimpfen des Tages beschiftigen soll. Die grossen
Ziele und Aufgaben der Neugestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft werden vor allem auch die Jugend beschiftigen und die
leitende Idee gewerkschaftlicher Jugendarbeit sein miissen.

Der Inhalt der Veranstaltungen wird sich nach
der jeweiligen Zusammensetzung der Gruppe richten. Es kann
nicht Aufgabe dieses Artikels sein, die methodischen und pida-
gogischen Fragen der gewerkschaftlichen Jugendbildung zu be-
sprechen oder Vorschlige fiir die Gestaltung der einzelnen Veran-
staltungen zu machen. Wir mochten nur ganz allgemein folgendes
bemerken: Abstrakte, theoretische Themen miissen vermieden
werden. Ausgangspunkt fiir Referate und Diskussionen soll immer
das praktische Leben, der Erfahrungskreis der Jugend sein. Man
wird gut daran tun, Jugendversammlungen mit dem iiblichen ein-
stiindigen oder noch linger dauernden Referaten zu verschonen.
Die jungen Arbeiter kommen miide und unfihig zu langerer gei-
stiger Konzentration in die Versammlung. Da werden kurze, mog-
lichst anschaulich und lebendig gestaltete Referate mit anschliessen-
der Fragenbeantwortung und Diskussion am fruchtbarsten wirken.
Noch besser ist es, wenn das Referat aufgelockert und mit gegen-
seitigen Fragen und Antworten durchsetzt ist. Der Referent an
einer Jugendversammlung erfiillt eine besonders verantwortungs-
volle Aufgabe. Er spricht nicht zu reifen Menschen mit gefestigter
Ueberzeugung und kritischem Urteil. Darum wirken Schlagworte
und auf Beifall eingestellte Reden um so verhingnisvoller. Uebri-
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gens wird es gut sein, nicht zu viele Referate halten zu lassen und
dafiir von den vielen andern Moglichkeiten, welche fiir die Tatig-
keit einer Jugendgruppe zur Verfiigung stehen, Gebrauch zu
machen. Wichtig ist es auch, dass die Referenten und Leiter nicht
lehrhaft und mit dem Uebergewicht ihrer Erfabhrung und ihres
Wissens den Jugendlichen ihre Auffassungen aufdriangen. Aufgabe
aller Erziehungs- und Bildungsarbeit kann nur sein, die Krifte
und Fihigkeiten in den Menschen zu wecken, ihnen ein Ziel zu
zeigen und sie sich ihrer Aufgabe bewusst werden zu lassen.

Fir intensive Bildungsarbeit, besonders fiir kursmaissige Schu-
lung, werden vielfach die Voraussetzungen nicht vorhanden sein.
Jedoch sollen jedes Jahr Ferienkurse, besonders fiir Leiter
und Vertrauensleute durchgefiihrt werden. Fiir den jugendlichen
Arbeiter und insbesondere fiir den Lehrling wird der Eintritt ins
Erwerbsleben d i e Tatsache sein, die ihn besonders stark und durch
die Erlebnisse im Betrieb immer neu beschiftigt. Fragen der
Arbeit und des Berufes werden darum immer Interesse
tinden. Dabei denken wir weniger an die eigentliche Berufsbil-
dung, die Sache des Betriebes und der Gewerbeschule ist, als viel-
mehr an alle die Angelegenheiten, die Beruf und Betrieb betreffen,
also etwa Fragen des Lehrverhaltnisses, des Verhaltnisses zu er-
wachsenen Arbeitern und Vorgesetzten, Angelegenheiten der Ge-
werbeschule.

Mancher Lehrling leidet korperlich und seelisch durch unver-
stindige Behandlung von ilterm Arbeitern und durch den jihen
Uebergang von der Schule ins Erwerbsleben. Die Jugendgruppe
soli ihm diesen Uebergang erleichtern, sie soll Rat und soweit als
moglich Hilfe schaffen. Im Zusammenhang damit wird die Auf-
klirung iber die Berufsbildungs-, Lehrlings-
und Jugendschutzgesetzgebung erfolgen. Es ist eine
Aufgabe der Jugendgruppen in Verbindung mit den Organen der
Gewerkschaften, die Einhaltung dieser Gesetze zu iiberwachen und
sich damit praktisch im Jugendschutz zu betitigen.

Eine wichtige Aufgabe ist die Einfiihrung in die Ge-
werkschaftsbewegung. Dabei wird am besten von aktuel-
len FEreignissen, womoglich im eigenen Verband ausgegangen
(Lohnbewegungen, Streiks, wichtige Abstimmungskampfe, Kor-
porationenfrage usw.). Hin und wieder sollen gutgeleitete E x -
kursionen in interessante industrielle Betriebe ausgefiihrt wer-
den. Die Beniitzung von Lichtbildern und besonders die Vor-
fiihrung von Filmen in Verbindung mit einem entsprechen-
den Kurzreferat werden bei der Jugend grosses Interesse finden
und koénnen bildend wirken. Durch die Verwendung der vorziig-
lichen Schmalfilme entstehen nur unbedeutende Kosten und wenig
Umstéande.

Zu den Aufgaben einer Arbeiter-Jugendgruppe gehort un-
streitig die Pflege von Spiel und Sport. Wir denken an die
vielerlei Ball- und Bewegungsspiele, Wandern, leichte Bergtouren,
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Schwimmen, Skifahren usw. Es kann sich nicht darum handeln,
diese Dinge vollig kunstgerecht zu betreiben und besondere sport-
liche Leistungen zu erzielen. Es ist viel wichtiger, den gesunden
Drang der jugendlichen Menschen nach korperlicher Betédtigung zu
befriedigen. Fiir intensivere sportliche Tatigkeit sind die Arbeiter-
Sportvereine zustdndig.

Die jeweilige Zusammensetzung der Gruppe wird auch dafiir
massgebend sein, wie weit kulturelle Titigkeit im engern Sinn
moglich ist. Jede gute Jugendgruppe wird die einfachen Volks-
und Arbeiterlieder sin gen. Wenn moglich sollen Fiihrungen
durch Museen und Ausstellungen stattfinden. Sicher
werden auch Fragen der personlichen Lebens-
gestaltung (Alkoholfrage, sexuelle Frage) auftauchen und
Gegenstand von Referaten und Diskussionen werden. Je nach der
Reife der Gruppe werden sich einfache literarische und musi-
kalische Anlisse, Theaterauffithrungen, vielleicht auch festliche
Veranstaltungen durchfiilhren lassen. Fir einzelne Berufe
kommt die Vermittlung preiswerter Fachliteratur in Frage.
In einigen Gruppen wurden mit Erfolg Ausstellungen von
Freizeitarbeiten durchgefiihrt. Diese konnten auch an-
dern Jugendgruppen als Wanderausstellungen zur Verfiigung ge-
stellt werden. An allen diesen Veranstaltungen soll die Jugend
nicht bloss passiv zuschauen und zuhoren, sondern in geeigneter
Weise mitwirken und Triger ihrer Veranstaltungen sein.

Eine spezielle Aufgabe ist die Fiirsorge fiir arbeits-
lose Jugendliche. Dabei denken wir nicht nur an die mate-
rielle Unterstiitzung, sondern die Organisierung von Beschat-
tigungsmoglichkeiten, wie Arbeitslager, Bastelstuben, Kurse usw.
Diese Arbeitslosenfiirsorge wird in Verbindung mit andern Organi-
sationen und durch behordliche Unterstiitzung durchgefithrt wer-
den missen.

Die Aufgabe der gewerkschaftlichen Jugendbewegung kann
nicht in der Eintrichterung von Theorien und moglichst vielem
Wissen liegen. Gewiss soll die soziale Erkenntnis gefordert wer-
den, wichtiger aber ist die Vertiefung einer an den Grundsitzen
der Arbeiterbewegung orientierten Gesinnung der Soli-
daritdat, und gleich wichtig ist der Wille und die Befdhigung
zur praktischen Gewerkschaftsarbeit. Beides soll
durch die Tiatigkeit der Gruppe entwickelt werden.

Da und dort mogen Befiirchtungen bestehen, die Jugend-
gruppen konnten sich zu unfruchtbaren oder gar verbandsschi-
digenden Oppositionszentren entwickeln. Die bisherigen Erfah-
rungen in der Arbeiterjugendbewegung zeigen, dass diese Ge-
fahren kaum von der Jugend als vielmehr von den Erwachsenen
drohen, welche sich in die Jugendgruppen eindringen und die
Jugend fiir ihre Zwecke missbrauchen wollen. Form und Auf-
gaben der Arbeiterbewegung sind nichts Endgiiltiges. Diese muss
sich, wenn sie lebendig bleiben will, entwickeln und sie hat sich
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auch seit ihren Anfingen fortwahrend geandert. Die Jugend, als
die kiinftige Tragerin der Bewegung, hat darum das Recht, neue
Wege zu vertreten. FEine Gefahr fiir die Einheit der Bewegung
wird jedoch erst dann entstehen, wenn die Jugend in den poli-
tischen Richtungsstreit hineingezogen oder von Strebern zur Be-
friedigung ihres personlichen Geltungsbediirfnisses beniitzt wird.
Diese Gefahren konnen, wenn sie sich zeigen sollten, rasch be-
seitigt werden, sofern eine gute Verbindung zwischen Vorstand
und Jugendgruppe besteht.

Die Fihrung von Bewegungen ist selbstverstandlich
nicht Aufgabe der Jugendgruppen. Die ordentlichen Gewerk-
schaftsinstanzen miissen als Anwilte der arbeitenden Jugend die
gewerkschaftlichen Jugendforderungen vertreten. Wir erinnern
an die Ausniitzung der Rechte und Moglichkeiten, die das neue
Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung bietet, sodann an
die Revision und Anpassung der kantonalen Jugendschutz- und
Lehrlingsgesetzgebung an die des Bundes; ferner an die Beriick-
sichtigung der Jugendinteressen bei Bewegungen der erwachsenen
Arbeiter und beim Abschluss von Gesamtarbeitsvertriagen.

Beginnen!

Die vielen ausserordentlichen Aufgaben, mit denen die Ge-
werkschaftsorganisationen gegenwirtig belastet sind, und die Er-
kenntnis, dass der Aufbau von Jugendgruppen viel Arbeit benotigt
und Kosten verursacht, werden hemmend auf die Inangriffnahme
der Jugendarbeit wirken. Schlimmer aber ist jene innere Trig-
heit, welche lauter Schwierigkeiten sieht, um nicht freudig und
energisch bei einer neuen Aufgabe zupacken zu miissen. Wo diese
Unbeweglichkeit den Erfordernissen der Gegenwart gegeniiber
besteht, miissen einem Bedenken fiir die Zukunft der Arbeiter-
bewegung auftauchen. Die Jugendarbeit wird nicht nur Miihe
und Kosten und, besonders am Anfang, Enttduschungen verur-
sachen. Sie wird zu einer Belebung und Stirkung der Gewerk-
schaftshewegung beitragen, sie wird unsere Position im Entschei-
dungskampf gegen den Faschismus festigen und unsern Séhnen
und Toéchtern zugute kommen.

Nun miissen iiberall, wo organisationsfihige Lehrlinge und
jugendliche Arbeiter vorhanden sind, einige wenige Vertrauens-
leute, aber diese dafiir ganz von andern Funktionen entbunden
und fiir die Jugendarbeit freigestellt werden. Die Jugendfrage
wird nicht mit Beschliissen und Resolutionen geldst, sondern in-
dem wir mit der Arbeit beginnen.
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