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der Nichteinhaltung von Kollektivvertrigen gerichtlich ausgespro-
chen werden konnen. Sodann miissen obligatorische Zuschiisse an
das Nationale Werk der Feierstunde (Dopo lavoro) geleistet wer-
den, weiter an den Mutterschutz, an die Jugendvereinigungen usw.,
so dass ein grosser Teil der sozialen Fiirsorge aus den Gewerk-
schaftsbeitrigen bezahlt werden muss. Schliesslich sind die Orga-
nisationen verpflichtet, ihren Mitgliedern materielle Unterstiit-
zungen auszuzahlen, ihnen sittliche und soziale Beihilfe zu leisten,
religitsen und moralischen Beistand zu gewihren, fiir die nationale
und berufliche Erziehung zu wirken. Naturgemiss miissen auch
die Kosten des Organisationsapparates gedeckt werden, so dass
keinerlei Reserven fiir die Fiihrung von Streiks usw. angesammelt
werden konnen. Diese kontrollierte Finanzgebarung der Gewerk-
schaften nimmt ihnen auch das letzte Merkmal der freien Gewerk-
schaften, nimlich die finanzielle Méglichkeit zur Fiihrung von
Lohnkampfen.

Die berufsstindische Ordnung der italienischen Arbeitnehmer-
organisationen ist also der freien Gewerkschaftshewegung direkt
entgegengesetzt: sie ist weder unabhiingig, noch ist sie frei, und
sie kann weder satzungsgemiiss bereit sein, noch ist sie finanziell
in der Lage, ihre wirtschaftliche Unabhingigkeit zuletzt durch
den Streik zu beweisen.

Frauenarbeit

im Zeichen der Maschinisierung,
Von Dr. Judith Griinfeld.

Die andauernde Massenarbeitslosigkeit hat in allen Lindern
den Konkurrenzkampf der Geschlechter um den Arbeitsplatz ver-
schérft und eine mehr oder minder starke Strémung gegen die
Arbeitnehmerinnen hervorgerufen. Vielfach wird die Bekimpfung
der Frauenarbeit sogar als wirksames Mittel zur Linderung der
minnlichen Arbeitslosigkeit ausgegeben. Das beweist, wie sehr
eine Klirung der Fragen der Frauenarbeit von Grund auf gegen-
wirtig von besonderer praktischer Bedeutung ist. Abgesehen von
der negativen oder positiven Einstellung zur Frauenerwerbsarbeit
an sich, muss untersucht werden, ob, inwiefern und in welchen
Wirtschaftszweigen eine Umschichtungstendenz zugunsten der weib-
lichen Arbeitnehmer zu verzeichnen ist und worauf diese even-
tuelle Verdringung der Minnerarbeit letzten Endes zuriickzu-
filhren ist im gegenwirtigen Stadium der Technisierung.

Von der Freisetzung der menschlichen Arbeitskraft durch
arbeitsparende Maschinen werden die Arbeitnehmerinnen in dem-
selben Masse bedroht wie die Arbeitnehmer. Das tritt besonders
klar in Erscheinung in den Beschiftigungen, wo weibliche Arbeits-
krifte iiberwiegen. Anderseits erméglicht die Maschinisierung die
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zunehmende Verwendung von weiblichen Arbeitskriften fiir Be-
schiftigungen, die bisher den Minnern vorbehalten waren. Diese
doppelte und entgegengesetzte Auswirkung der Rationalisierung
fiir die weiblichen Arbeitskrifte beweist, dass man die Problematik
der modernen Frauenarbeit nicht erfassen kann, wenn man sie
generell als etwas Einheitliches der Minnerarbeit schlechthin
gegeniiberstellt. Betrachten wir zunichst an Hand einiger Bei-
spiele, in welch starkem Masse Arbeiierinnen infolge maschi-
neller Leistungssteigerungen freigesetzt werden. In dem Osram-
Werk in Berlin, in dem Gliihlampen erzeugt werden, besteht die
Belegschaft fast zu 5/, aus Frauen. Der Betrieb ist der durch-
rationalisierteste in der ganzen Welt. Vor dem Kriege produzierte
man bei einer Belegschaft von 5000 Personen 90,000 bis 100,000
Lampen am Tag, heute kann man tiglich das Doppelte produ-
zieren mit der Hilfte der Belegschaft, d. h. iiber
200,000 Lampen mit nur 2500 Arbeitern. Diese Freisetzung erfolgte
hauptsichlich auf Kosten der Frauen. Bei der Kettenmontierung
fertigte eine Arbeiterin 1927 6000 Stiick Rollen und Hiilsenbéck-
chen an; gegenwirtig leistet eine Arbeiterin tiglich 23,000 Stiick
pro Maschine. Die Erhebung, die der Deutsche Metallarbeiter-
verband iiber die Auswirkung der Rationalisierung in der Metall-
industrie 1932 durchfiihrte, ergab u.a., dass die Einfiihrung des
laufenden Bandes in Betrieben fiir Elektrozubehor die Leistungen
der Arbeiterinnen auf das Sechsfache gesteigert hat; in der
Klempnerei schafft heute eine Arbeiterin an der Lotmaschine das
gleiche Quantum, fiir das friiher fiinf bis sechs Arbeiterinnen
notig waren; in der Stahlwarenindustrie ersetzt eine Rollier-
maschine fiinf Arbeiterirnen.

Auch in der traditionellen Domine der Frauenarbeit, in der
Textilindustrie und im Bekleidungsgewerbe, werden weibliche Ar-
beitskrifte durch Leistungssteigerung infolge der Maschinisierung
freigesetzt. So macht z. B. die Anknotmaschine in 8 Stunden
65,000 Knoten, wihrend friiher eine Arbeiterin in dieser Zeit nur
12,000 schaffen konnte. Im Bekleidungsgewerbe ersetzt z. B. eine
Knopflochmaschine 32 Handknopflochniherinnen. Die Schnell-
biigelmaschine ersetzt mehrere Biiglerinnen.

Diese Beispiele liessen sich beliebig vermehren. Gleichzeitig
tritt aber in Deutschland auch die andere, entgegengesetzte Aus-
wirkung der Mechanisierung, nimlich die Heranziehung weiblicher
Arbeitskrifte an Stelle minnlicher sehr deutlich in Erscheinung.
Das Vordringen der Frauen in ausgesprochen minnliche Berufe
zeigt sich besonders auffallend in der Metallindustrie. Aus dem
reichen Tatsachenmaterial, das die erwihnte Erhebung des Deut-
schen Metallarbeiterverbandes hieriiber ermittelt hat, sollen hier
nur einige Beispiele angefiihrt werden. In der Metall- und Klein-
eisengiesserei werden Kernmacher durch Frauen ersetzt. An Hebe-
konusfrismaschinen friste friiher ein Mann an zwei Maschinen
600 Stiick tiglich, heute frist eine Frau an acht Maschinen 6000
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Stiick tdglich. In der Metallwarenindustrie ist frithere Minner-
arbeit in Frauenarbeit verwandelt worden, wie z.B. das Léten,
Nieten, Schleifen, das Drehen, Driicken und Nachpolieren. Im
deutschen Maschinenbau sind durch Einfiihrung automatischer
Beiz- und Lackiermaschinen ebenfalls minnliche Arbeiter durch
weibliche vielfach ersetzt worden: die Frauen verrichten die
gleiche Arbeit, die die Madnner frilher machten, die Leistung
hat sich um 40 Prozent erhcht, aber auch diese Frauenarbeit wird
uril) 40 Prozent geringer entlohnt als die friihere Médnner-
arbeit.

Auch aus anderen Industriezweigen lassen sich Beispiele an-
filhren, die klartun, dass nicht nur gleiche Arbeitsleistungen, son-
dern selbst b e s s e r e Frauenleistungen mit den iiblichen viel nied-
rigeren Frauenlochnen erworben werden. Bei den Vernehmungen
im amtlichen Untersuchungsausschuss iiber die Erzeugungsbedin-
gungen der deutschen Wirtschaft (Enqueteausschuss) stellte der
Sachverstindige aus Industriekreisen, Reihart, fest, dass in
Worms in der Lederindustrie der Anteil der weiblichen Ar-
beiter bereits 50 Prozent der Gesamtbelegschaft er-
reicht, und er fithrte wortlich an:

« An unseren Maschinen leisten die Middchen gerade soviel
wie die Minner. Es hat sich gezeigt, dass fiir manche Arbeiten,
wie das Auftragen der feinen Farbe und der diinnen Lack-
schicht, die leichte Frauenhand geschickter ist als die schwere
Minnerhand. Die Minner erreichen hier nicht die gleichen
Leistungen *. »

Diese Feststellungen treffen den Kernpunkt des Problems der
Verdringung der Minnerarbeit durch Frauenarbeit in rationali-
sierten Industriezweigen, die die entsprechend leistungsfihigsten
Arbeitskrifte beanspruchen. Denn die weiblichen Arbeitskrifte
werden bei der weitgehenden Arbeitszerlegung im Zuge der Mecha-
nisierung nur in den Fillen den ménnlichen Arbeitskriften vor-
gezogen, wo sie fiir die betreffenden Arbeitsginge sich ebenso
leistungsfihig bzw. noch leistungsfihiger erweisen als die minn-
lichen Arbeitskrifte. Die Minderbezahlung der Frau ist in
rationalisierten Betrieben keineswegs die Folge ihrer Minder-
leistung, denn die hochste Leistungsfdahigkeit aller Arbeitskrifte
an ihrem Platze ist hier Gebot. Wenn man immer wieder die
Billigkeit der Frauenarbeit als ausschlaggebende Ursache ihrer
Bevorzugung hinstellt, so iibersicht man den Wandel, den die weit-
gehende Mechanisierung mit sich bringt, indem sie die Arbeits-
ginge vermehrt, bei deren Verrichtung die Frauen nicht nur
ebenso leistungsfihig, sondern sich noch leistungsfihiger erweisen
als Minner. Die Besichtigung rationalisierter Betriebe, wie z.B.
der Zihlerfabriken, der Radiofabriken, der Telephonwerke, der
Schuhfabriken, der Zigarettenfabriken, bestitigt jedem aufmerk-

* Die deutsche Lederindustrie, Enquete. Bericht, Berlin 1930. S. 155.
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samen Beobachter, dass die Arbeitsteilung der Geschlechter sich
hier durch entsprechende Auslese auf Grund ihrer spezifischen
Eignung und Leistungsfihigkeit vollzieht. Infolgedessen entstehen
in den verschiedensten Industriezweigen und besonders auffallend
in der durchrationalisierten Metallindustrie « Frauenbetriebe » und
« Frauenabteilungen », die auf spezifische weibliche Geschicklich-
keit und Fingerfertigkeit angewiesen sind.

Diejenigen, die von der Bekidmpfung der Frauenarbeit die
Behebung der minnlichen Arbeitslosigkeit erwarten, iibersehen,
dass es schon heute mechanisierte Betriebe gibt, die bei der Aus-
schaltung der weiblichen Arbeitskrifte nicht funktionieren konn-
ten, weil infolge der weitgehenden Arbeitzerlegung die Méinner-
" hand die Frauenhand bei verschiedenen Arbeitsgingen nicht ohne
weiteres ersetzen kann. Als Beispiel hierfiir sei auf die Feststel-
lung der sichsischen Gewerbeaufsicht im Bericht fiir 1930 ver-
wiesen, wonach die Bewilligung von Nachtarbeit fiir Metallarbei-
terinnen in Radiofabriken erfolgen musste, weil ohne die Hinzu-
zichung von Frauen zu Nachtschichten die Neueinstellung von
minnlichen Arbeitslosen unmoglich gewesen wire. Dies Beispiel
zeigt deutlich, dass die Frauenarbeit unentbehrlich sein kann in-
folge der Nachfrage nach spezifischen Frauenleistungen, so dass
die Ausschaltung der weiblichen Arbeitskrifte, von ihrer Benach-
teiligung abgesehen, die minnliche Arbeitslosigkeit unter Um-
stinden vermehren kann, weil minnliche Arbeitskriafte bei der
gegebenen Arbeitszerlegung in « Frauenabteilungen » nicht ohne
weiteres verwendbar wiren, wodurch der eine oder andere Be-
trieb lahmgelegt wiirde. Sieht man aber ein, dass die zunehmende
Nachfrage nach Frauenarbeit eine Begleiterscheinung der Techni-
sierung und Arbeitszerlegung darstellt, so kann man nicht Gegner
der Frauenarbeit sein, wenn man den technischen Fortschritt be-
jaht. Da aber die Technisierung die Nachfrage nach Frauenarbeit
aus Leistungsgriinden fordert, entbehrt die herkémmliche Minder-
bezahlung der Frauen jeglicher sachlich er Rechtfertigung.

Wihrend man in fritheren Jahrzehnten die Frauen in den
Betrieben bevorzugte, nur weil sie billiger waren, ziecht man
sie in rationalisierten Betrieben nur zu Beschiftigungen heran,
fur die sie sich besonders eignen, wobei die kapitalistischen Ar-
beitgeber optimale Frauenleistungen mit minimalen
Frauenlohnen erzielen. Welch enorme Lohnersparnis auf Kosten
der Arbeiterinnen erzielt wird, zeigten die amtlichen Lohn-
erhebungen, die in Deutschland in den Rationalisierungsjahren in

den verschiedenen Industriezweigen durchgefiihrt wurden, recht
deutlich.

So betrugen z.B. in der Eisen- und Stahlwarenindustrie im
Oktober 1931 die hochsten Stundenverdienste:
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angelernte minnliche Arbeiter 92,8 9% der Facharbeiterverdienste
weibliche Arbeitskrifte 56,0 % der Facharbeiterverdienste
ménnliche Hilfsarbeiter 89,09 der Facharbeiterverdienste

Unter den <« weiblichen Arbeitern » iiberwiegen weitaus die
angelernten Metallarbeiterinnen, deren Leistungen bei Betriebs-
besichtigungen von Betriebsleitern gelegentlich sehr gepriesen wer-
den, aber auch die leistungsfihigsten Metallarbeiterinnen erzielen
soviel niedrigere Verdienste selbst als die minnlichen Hilfsarbeiter.
Man braucht sich angesichts dieser sachlich so ungerechtfertigten
Lohnspanne nicht zu wundern, dass der Anteil der Arbeiterinnen
in der deutschen Eisen- und Metallwarenindustrie bereits 37 Pro -
zent der beschiftigten Arbeiterschaft erreicht. Ebenso hoch ist
der Anteil der Metallarbeiterinnen an den Beschiftigten in der
elektrotechnischen Industrie, wo die Spanne zwischen den Minner-
und Frauenlohnen nach den Ergebnissen der amtlichen Lohn-
erhebung ebenso gross ist wie in der Eisen- und Stahlwaren-
industrie.

Eine derartige Unterbezahlung auch der jeweilig leistungs-
fihigsten Arbeiterinnen spornt geradezu die Unternehmer zur
forcierten Mechanisierung an, zwecks Verwandlung der teuerern
Minnerarbeit in die so viel billigere, aber ebenso leistungsfihige
Frauenarbeit. Das wird auch durch die Arbeitsmarktstatistik be-
stiatigt, wonach die Nachfrage nach weiblichen Arbeitskriften in
der deutschen Metallindustrie in den letzten vier Jahren relativ
hoher war als nach minnlichen Arbeitskrédften. Infolgedessen ist
der Anteil der Metallarbeiterinnen an der Gesamtzahl der Be-
schiftigten in den letzten Jahren in Zunahme begriffen.

Diese relative Zunahme der Frauenarbeit ist in mehr oder
minder starkem Masse fast in allen Industriezweigen in Deutsch-
land zu verzeichnen. Das geht aus den Belegschaftszihlungen der
deutschen Gewerbeaufsicht hervor, wonach in 24 Gewerbegruppen
der Anteil der Arbeiterinnen (in Betrieben mit 5 und mehr Arbeit-
nehmern) an der Gesamtzahl der beschiftigten Arbeiter von 23,8
Prozent im Jahre 1926 auf 25,3 Prozent im Jahre 1930 gestiegen
ist. Da es sich um zwei Krisenjahre handelt, kann der ansteigende
Anteil der Frauenarbeit nicht auf die Krise zuriickgefiihrt wer-
den, zumal diese ansteigende Tendenz in den besseren Konjunk-
turjahren 1927/29 bereits zu verzeichnen war. Freilich verschirft
die Krise bei den Arbeitgebern den Drang zur Ausnutzung der
billigeren Frauenarbeit, aber nur sofern die erforderliche Lei-
stungsfihigkeit gewihrleistet erscheint. Wiirde allein die Billig-
keit der Frauenarbeit fiir ihre Verwendung ausschlaggebend sein,
so miisste ihre relative Zunahme in den Berufen am héchsten
sein, wo die Spanne zwischen Minner- und Frauenlohnen am héch-
sten ist und umgekehrt. Dementsprechend miisste die relative Zu-
nahme der Arbeiterinnen viel grosser sein als die relative Zunahme
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der weiblichen Angestellten; in Wirklichkeit ist der Anteil der
beschiftigten weiblichen Angestellten in Deutschland von 33 4
(1926) auf 37,1 Prozent der Gesamtzahl der beschiftigten
Angestellten im Jahre 1930 gestiegen; diese Zunahme war also
grosser als bei den Arbeiterinnen. Die Mechanisierung bewirkt
somit auch eine Umschichtung zugunsten der weib-
lichen Angestellten, bei denen die Spanne zwischen
Minner- und Frauenléhnen in Deutschland 10—15 Prozent be-
trigt, wihrend sie bei den Arbeiterinnen zwischen 30—40 Prozent
sich bewegt.

Anderseits ist es sehr bezeichnend, dass gerade in den tradi-
tionellen Frauenindustrien, wie z. B. in der Textilindustrie, der
Papier- und Vervielfiltigungs-, der Nahrungs- und Genussmittel-
industrie, der Anteil der Arbeiterinnen an den Beschiftigten zu-
rickgegangen ist, wie aus den Zihlungen der deutschen Gewerbe-
aufsicht hervorgeht. Dieser Riickgang wird aber aufgewogen durch
das Vordringen der Frauen in minnliche Berufe infolge der
Mechanisierung. Denn der Anteil der weiblichen Arbeitnehmer
an der Gesamtzahl der beschiftigten Arbeitnehmer ist nach der
Statistik der deutschen Krankenkasse von 33,3 Prozent im Jahre
1928 auf 36,2 Prozent (1932) angewachsen. Diese Verschiebung
zeigt die Verdringung der Minnerarbeit durch ebenso leistungs-
fahige Frauenarbeit im Zuge der Maschinisierung. Da der inter-
nationale Wettstreit um die Konkurrenzfihigkeit durch ziel-
bewusste Steigerung der Frauenleistungen bei gleich-
zeitiger Aufrechterhaltung der herkémmlichen Unterbezahlung der
Frauenarbeit ausgefochten wird, kann der zunehmenden Gefahr
der Verdringung der Minnerarbeit nur durch eine radikale
Umwertung der Frauenarbeit entgegengesteuert werden.

Heute wird die Frauenarbeit nach herkémmlicher Art an der
Minnerarbeit gemessen und gemeinhin als minderwertigere Arbeit
betrachtet, nur weil sie von Frauen verrichtet wird. Diese tradi-
tionelle Auffassung findet ihren Niederschlag auch in den Tarif-
vertrigen, insofern meistenteils alle weiblichen Arbeiter in einer
Lohngruppe zusammengefasst werden mit der iiblichen Unter-
bewertung und Unterbezahlung weiblicher Arbeitsleistungen. In
Wirklichkeit bestehen in den modernen Betrieben zwischen den
Leistungen gelernter Arbeiterinnen, sofern es solche gibt, angelern-
ter und ungelernter Arbeiterinnen erhebliche Wertunterschiede,
wie es auch bei den minnlichen Arbeitern der Fall ist. Anderseits
ist die Arbeit weiblicher Maschinenarbeiter in rationalisierten Be-
trieben keineswegs leichter und ihre Leistung keineswegs minder-
wertiger als diejenige minnlicher Maschinenarbeiter. Egs besteht
also bei dem heutigen Stand der Technisierung kein sach-
licher Grund fiir die Lohnstaffelung nach Ge-
schlecht, sondern lediglich nach Art der Arbejt und der
Leistung, wie es bei den verschiedenen Gruppen der minnlichen
Arbeiter iiblich ist. Nur auf diese Weise liesse sich der fatale
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Missstand beseitigen, dass angelernte Arbeiterinnen, wie die amt-
lichen Lohnerhebungen in den einzelnen deutschen Industrien
ergeben haben, sogar viel schlechter entlohnt werden als minn-
liche Hilfsarbeiter. Das ist in Anbetracht der hohen Leistungen
angelernter Arbeiterinnen in rationalisierten Betrieben ein Unsinn,
der den Unternehmern hohe zusitzliche Gewinne auf Kosten der
Frauen einbringt und die Minner vielfach um ihre Arbeitsplitze
bringt.

Je mehr im Zuge der Mechanisierung und Spezialisierung
Minnern und Frauen verschiedene Arbeitsverrichtungen ent-
sprechend ihrer verschiedenen Eignung aufgetragen werden, desto
mehr wird die alte gewerkschaftliche Forderung « gleicher Lohn
fiir gleiche Leistung » gegenstandslos. Denn die Fille, wo Frauen
und Minner die gleiche Arbeit verrichten, gehoren in ratio-
nalisierten Betrieben zur Seltenheit. Das ist nicht nur die Folge
der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern nach ihrer Eignung,
sondern die Arbeitgeber schalten zielbewusst die Minner aus in
all den Fillen, wo Frauen die gleiche Leistung vollbringen kénnen.
Diese Erfahrung hat z.B. der Deutsche Metallarbeiterverband ge-
macht in den Tarifgebieten, wo es ihm gelang, die Forderung des
gleichen Lohnes fiir gleiche Leistung durchzusetzen: man lernte
in bestimmten Abteilungen Metallarbeiterinnen an fiir die
gleiche Arbeit, die Mianner machten, schaltete dann simtliche
Minner aus diesen Arbeitsgingen aus und verweigerte den betref-
fenden Arbeiterinnen den tariflich verbiirgten gleichen Lohn mit
der Begriindung, dass ja Médnner diese Arbeit nicht verrichten, dass
es sich also nicht um «gleiche » Arbeit, sondern um « Frauen-
arbeit » handle. Dies Beispiel zeigt deutlich, wie sehr es letzten
Endes auf die Hebung der Léhne fiir ausgesprochene
Frauenarbeit, auf die Angleichung der Frauenlohne an die Minner-
lohne auf Grund der sachlichen Bewertung der Frauen-
leistungen ankommt. Nur dadurch kann der kiinstlichen Ver-
dringung der Minnerarbeit durch Frauenarbeit zur Lohnersparnis
bei fortschreitender Technisierung entgegengewirkt werden.

Den Gewerkschaften und dem I. G.B. erwiichst daher die
wichtige Aufgabe der nidheren Erforschung der Frauenleistungen
und Frauenlohne in den einzelnen Berufen und Lindern im Zu-
sammenhange mit der Rationalisierung.
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