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1906 1913 1918 1922 1925 1930 1931 1932
in Prozenten

Kantonalbanken . 27,8 30,8 205 328 31,9 28,2 370 3R5%
Grossbanken . . . 24,6 26,5 32,0 31,2 33,3 39,8 35,0 32,2
Lokalbanken . . 22,5 17,0 16,5 13,6 14,6 14,0 19,9*  20,6*
Hypothekenbanken 15,6 17,1 13,8 12,9 12,5 11,0 —* *
Sparkassen . . . 95 8.6 T 8,6 6,6 5.8 6,6 1.1
Raiffeisenkassen . — — 0.5 0,9 1.1 1,2 1,5 1,6

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0

o * Die Gruppe der Hypothekenbanken ist seit 1931 aufgeteilt unter die Hantonal- und die Lokal-
en.

Der Anteil der Grossbanken an der gesamten Bilanzsumme, der 1930 etwa
rund 40 Prozent erreicht hatte, ist 1932 auf weniger als ein Drittel gesunken.
Die erste Stelle wird nunmehr von den Kantonalbanken mit 38,5 Prozent ein-
genommen. Auch der Anteil der Lokalbanken und Sparkassen ist leicht ge-
stiegen. In dieser Verschiebung kommt jedoch vor allem zum Ausdruck, dass
in den letzten zwei Jahren das Auslandgeschift der Schweizerbanken stark
zuriickgegangen ist, wovon eben in erster Linie die Grossbanken betroffen
worden sind. Sollte sich die Wirtschaftslage in einigen Jahren derart &@ndern,
dass die schweizerischen Grossbanken wieder mehr Gelegenheit zu profitablen
auslindischen Geschiiften erhalten, so wiirden sie zweifellos wieder bedeutende
Kapitalien an sich ziehen kénnen. Um so notwendiger ist es, dass durch eine
Banken- und Kapitalexportkontrolle rechtzeitig dafiir gesorgt wird, dass solche
Auslandgeschiifte in grossem Umfang nur getitigt werden konnen, soweit das
Kapital im Lande selbst keine volkswirtschaftlich erwiinschten Anlagemoglich-
keiten findet.

Arbeitsverhiltnisse.
Die Lohne verunfallter Arb_citer 1932.

Die Lohnstatistik der Schweiz steht nicht unter einem besonders gliick-
lichen Stern. Vor allem kann die Erhebungsmethode der amtlichen Lohnsta-
tistik nicht befriedigen, weil sie das Material nicht fiir den Zweck einer Lohn-
statistik sammelt, sondern auf die Lohne der verunfallten Arbeiter, festgestellt
durch die Unfallversicherungsanstalt, abstellen muss. Die Lohnangaben stam-
men jedes Jahr wieder von andern Arbeitern, und wenn auch der Durchschnitt
einer grossen Zahl ein einseitiges Ergebnis in der Regel verhindern mag, so
treten doch Verschiebungen ein, die das Problematische dieser Lohnstatistik
zeigen (wir verweisen auf die Ergebnisse von 1931, die Lohnerhéhungen er-
gaben, auch fiir Industrien, wo unzweifelhaft ein Lohnabbau erfolgte). Dazu
kommen nun noch Aenderungen in der Berechnung, die die Vergleichbarkeit
erschweren, ;

So hat das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit bei der Ver-
arbeitung der Lohnangaben fiir das Jahr 1932 wieder eine Aenderung eintreten
lassen, die diese Ergebnisse mit denen friiherer Jahre unvergleichbar machen.
Wihrend bisher fiir die meisten verunfallten Arbeiter sowohl der Taglohn wie
der Stundenlohn berechnet wurde, wird jetzt nur noch die Originalangabe ver-
wendet und keine Umrechnung in die andere Lohnart vorgenommen, auch
wenn die Arbeitszeit bekannt ist. Die Folge ist, dass statt der 83,000 Angaben
iiber Tagesverdienste, die fiir 1931 vorlagen, fiir 1932 nur noch 16,000 Angaben
verwendet wurden. Fiir die Stundenléhne geht die Zahl der Lohnangaben nur
von 81,000 auf 74,000 zuriick. Es liegt auf der Hand, dass die Arbeiter, fiir die
nur Tagesverdienste vorliegen, unter Umstinden anders zusammengesetzt sein
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konnen als die mit Stundenlohnen. Der Wert der Erhebung, der natiirlich auch
fiir die Lohnstatistik vor allem im Vergleich der verschiedenen Jahresergebnisse
besteht, wird dadurch bedeutend herabgemindert.

Die Tagesverdienste im Durchschnitt aller Industrien.

Trotz der Aenderung in der Berechnungsart geben wir nachstehend fiir
die fiinf Gruppen der Arbeiterschaft die durchschnittlichen Tagesverdienste an,
betonen jedoch nochmals, dass die Zahlen des Jahres 1932 mit denen von 1924
bis 1931 nicht genau vergleichbar sind (vor 1924 wurde die gleiche Berech-
nungsart angewenaet wie 1932).

1913 1918 1920 1921 1922
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter . . 7.80 12.29 15.03 16.61 16.47
Gelernte und angelernte Arbeiter . . 6.07 9.59 12.33 12.65 12.16
Ungelernte Arbeiter . . . . . 479 7.81 10.80 10.41 9.61

Frauen, 18 Jahre und idlter . . . 3.22 4.76 6.54 6.78 6.28
Jugendliche, unter 18 Jahren . . . 294 4,717 6.24 5.96 497

1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932
W 1583 15.66 15.61 1588 15.88 15.88 16.07 1622 1610 17.17
G 1168 12.03 12.06 1220 1220 1220 1245 1257 12.62 12.92
U 926  9.67 9.66 9.67 9.69 9.69 9.85 9.90 997 10.35
F 6.11 6.35 6.37 6.42 6.34 6.34 6.45 6.36 6.36 5.38
J 4.82 5.02 5.03 5.09 5.03 5.03 5.31 945 545 4.71

Dass die Durchschnittslohne von 1932 nicht vergleichbar sind mit denen
von 1931 wird jedem klar, wenn er die Ergebnisse betrachtet. Fiir die Gruppen
der Werkfiihrer, der gelernten und der ungelernten Arbeiter ergeben sich nam-
lich Lohnsteigerungen, wihrend bei den Frauen und den Jugendlichen ganz
bedeutende Lohnreduktionen errechnet werden. Es ist selbstverstindlich, dass
das Jahr 1932 mit seiner Lohnabbauwelle keine Erhohung der Tagesverdienste
gebracht hat. Das Bundesamt teilt denn in seinem Kommentar (¢ Volkswirt-
schaft », Augustheft) auch mit, dass sich bei der Anwendung der friihern Be-
rechnungsart fiir alle Gruppen ein Riickgang der Tagesverdienste ergibt, « der
sich fiir die gelernten und angelernten Arbeiter sowie fiir die ungelernten Ar-
beiter schitzungsweise zwischen 3—4 Prozent bewegen diirfte und fiir die
Gruppe der Frauen und Jugendlichen zirka 7—10 Prozent ausmacht». Dieser
Lohnriickgang wird bestitigt durch die Statistik der Stundenverdienste.

Die Stundenverdienste im Durchschnitt aller Industrien.

1923 1929 1930 1931 1932
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter . . 1.59 1.66 1.67 1.88* 1.65
Gelernte und angelernte Arbeiter . 1.38 1.48 1.49 151 1.45
Ungelernte Arbeiter . . . . . 1.06 1.14 1.16 1.16 1.11
Frauen, 18 Jahre und dlter . . . 0.73 0.77 0.76 0.78 0.74
Jugendliche, unter 18 Jahren . . . 0.58 0.64 0.68 0.64 0.62

: . * Nicht vergleichbar.

Mit Ausnahme des Lohnes fiir die Werkfiihrer pro 1931 sind die Angaben
iiber die Stundenverdienste vergleichbar, da sich die Zahl der Lohnangaben
nicht sehr wesentlich verindert hat. Von 1931 auf 1932 ist bei allen Gruppen
ein Lohnabbau eingetreten, wihrend das Vorjahr teilweise noch geringfiigige
Erhéhungen gebracht hatte. Der Riickgang der Stundenverdienste betrug fiir
die gelernten und angelernten Arbeiter 6 Rappen oder 4 Prozent, fiir die unge-
lernten 5 Rappen pro Stunde oder ebenfalls 4 Prozent. Der Stundenlohn fiir
Frauen sank um 4 Rappen oder 5 Prozent und der fiir Jugendliche um 2 Rap-
pen oder 3 Prozent. Das Bundesamt macht mit Recht darauf aufmerksam, dass

312



in Krisenzeiten erfahrungsgemiss die weniger qualifizierten Arbeitskrifte mit
niedrigern Lohnen entlassen werden, « was sich im Sinne einer Erhéhung der
Durchschnittsverdienste der noch verbleibenden vollbeschiftigten Arbeiter aus-
wirkt ». Es ist daraus zu schliessen, dass die Herabsetzung der Lohne effektiv
einen etwas hohern Umfang angenommen hat als in den obigen Zahlen zum
Ausdruck kommt.

Stundenverdienste in den einzelnen Industriezweigen.

Wiahrend wir frither fiir die einzelnen Industrien jeweils die Tagesver-
dienste publizierten, geben wir diesmal die Stundenlohne an. Das geschieht
deshalb, weil, wie oben erwihnt, fiir die Tagesverdienste ein Vergleich der Er-
gebnisse von 1931 und 1932 nicht méglich ist und weil nunmehr die Stunden-
verdienste auf einer bedeutend grosseren Zahl von Lohnangaben fussen als die
Tagesverdienste.

(Es werden nur Durchschnittslohne angefiihrt, die sich auf mindestens
50 Lohnangaben stiitzen kénnen.)

Metall- und Maschinenindustrie.
1923 1929 1930 1931 . 1932
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter . . 1.61 1.72 1.82 2.08 127
Gelernte und angelernte Arbeiter . 1.38 1.48 1.50 1.49 1.44
Ungelernte Arbeiter . . . . . 111 1.17 1.18 1.18 1.16
Frauen, 18 Jahre und adlter . . . 0.68 0.77 0.80 0.79 0.76
Jugendliche, unter 18 Jahren . . . 0.53 0.57 0.60 0.57 0.54

Uhrenindustrie.
Gelernte und angelernte Arbeiter . 1.28 1.49 1.48 158 1.38
Ungelernte Arbeiter . . . . . — 1.05 1.01 1.16 —
Frauen, 18 Jahre und dlter . . . 0.82 0.88 0.86 0.88 0.83
Jugendliche, unter 18 Jahren . . . 0.59 0.63 0.60 0.54 —

Erzeugung und Verteilung von elektrischem Strom.
Gelernte und angelernte Arbeiter . 1.66 1.48 1.54 1.74 1.51
Ungelernte Arbeiter . . . . . 113 1.10 1.10 1.34 1.19

Gas- und Wasserversorgung.
Gelernte und angelernte Arbeiter . 1.60 1.68 1.70 1.98 1.68

Ungelernte Arbeiter . . . . . — 1.32 1.38 1.60 1.40
Textilindustrie.
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter . . — 1.38 1.39 1.78 1.39

Gelernte und angelernte Arbeiter . 123 1.19 1.23 126 1.16
Ungelernte Arbeiter . . . . . 1.07 1.09 1.09 1.10 1.03
Frauen, 18 Jahre und alter . . . 0.75 0.77 0.77 0.79 0.74
Jugendliche, unter 18 Jahren . . . 0.1 0.55 0.65 0.52 0.49

Chemische Industrie.

Gelernte und angelernte Arbeiter . 1.44 1.46 1.46 1.56 1.49
Ungelernte Arbeiter . . . . . 112 1.22 1.23 1.27 124
Frauen, 18 Jahre und dlter . . . 0.67 0.77 0.74 0.80 0.80

Nahrungs- und Genussmittelindustrie.

Gelernte und angelernte Arbeiter . 1.39 148 1.61 1.69 144
Ungelernte Arbeiter . . . . . 126 1.27 1.45 1.38 1.33

Frauen, 18 Jahre und dlter . . . 0.66 0.69 0.68 0.70 0.71
Jugendliche, unter 18 Jahren . . . 0.57 0.56 0.58 0.57 0.57
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Lager- und Handelsbhetriebe.

1923 1929 1930 1931 1932
Gelernte und angelernte Arbeiter ; — 1.50 1.60 1.57 147
Ungelernte Arbeiter Ly 1.24 1.23 127 1.32 1.19
Frauen, 18 Jahre und dlter . . . — 0.72 0.78 0.83 0.73

Baugewerbe.
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter . 1.62 1.71 1.71 1.82 1.68
Gelernte und angelernte Arbeiter 141 1.54 1.54 1.54 1.53
Ungelernte Arbeiter 5 1.06 1.16 1.17 A7 1.12
Jugendliche, unter 18 Jahren . 0.81 091 0.89 0.90 0.84
Holzindustrie.

Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter . 1.63 1.65 1.63 1.75 1.58
Gelernte und angelernte Arbeiter 1.32 141 141 1.40 1.36
Ungelernte Arbeiter s 096 1.03 1.04 1.04 1.01
Frauen, 18 Jahre und dlter . . . —_ 0.73 0.73 0.68 0.71
Jugendliche, unter 18 Jahren . 0.57 0.62 0.63 0.58 0.57

In allen Industriezweigen ist ein Riickgang der Stundenverdienste einge-
treten. Er ist am stirksten in der Uhrenindustrie, wo er fiir gelernte Arbeiter
20 Rappen ausmacht, ferner auch in der Elektrizititsindustrie sowie in der Gas-
und Wasserversorgung, wo man eher stabilere Arbeitsbedingungen erwarten
wiirde. Gering ist der Abbau im Bau- und Holzgewerbe, besonders fiir die
gelernten Arbeiter. Auch in der Metall- sowie der Nahrungs- und Genussmittel-
industrie hielt er sich in engen Grenzen. Bei allen Zahlen ist natiirlich zu be-
riicksichtigen, dass die Erhebung sich nicht auf einen bestimmten Zeitpunkt
konzentriert, sondern Durchschnittszahlen fiir das ganze Jahr angibt.

Die L6 hne in den grossen Stdadten.

Fiir die vier GroBstidte Ziirich, Bern, Basel und Genf sind die durch-
schnittlichen Tages- und Stundenverdienste gesondert errechnet worden. Es
ergibt sich folgendes Bild bei einem Vergleich mit dem Landesmittel:

Tagesverdienste Stundenverdienste
in Fr. in Fr.
Landes- 4 Gross- Landes- 4 Gross-
mittel stidte mittel stidte
Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter 1717 18.70 1.65 1.93
Gelernte und angelernte Arbeiter 12.92 15.06 145 1.69
Ungelernte Arbeiter 10.35 12.94 111 1.34
Frauen . el U 5.38 7.54 0.74 0.85
Jugendliche, unter 18 Jahren . 4.71 — 0.62 0.80

Arbeiterbewegung.
Metall- und Uhrenarbeiter.

" Im Streik der Sanitir- und Elektromonteure in Ziirich
ist dadurch eine neue Wendung eingetreten, dass die Ziircher Regierung ein
Streikpostenverbot erlassen hat. Die kommunistische Taktik darf somit einen
neuen < Erfolg» buchen, denn sie hat der Regierung die nétigen Vorwinde
zu dieser Massnahme geliefert. Der Metall- und Uhrenarbeiterverband hat sich
punmehr mit dem Begehren um Einleitung einer Vermittlungsaktion an die
Behorden gewandt. Diesem Begehren ist entsprochen worden, und es werden
nun demniichst direkte Verhandlungen zwischen den Beteiligten stattfinden.
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