Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 22 (1930)

Heft: 12

Rubrik: Sozialpolitik

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

schwankte die Mitgliederzahl bestindig zwischen 2000 bis 3000 Mitgliedern.
Im Jahre 1916 begann eine rasch ansteigende Entwicklungsperiode, und von
diesem Zeitpunkt an ist von Jahr zu Jahr ein mehr oder weniger rasches An-
steigen der Mitgliederzahlen, mit Ausnahme des Krisenjahres 1922, zu kon-
statieren. Noch schneller als die Mitgliederzahlen ist das Vermogen dieser
Organisation angewachsen. Ende des Jahres 1916 betrug dieses rund 5800
Franken; Ende 1929 schloss die Jahresrechnung ab mit einem Gesamtvermégen
von rund 1,2 Millionen Franken.

Im Jahre 1917 wurde der organisatorische Aufbau des Verbandes von
Grund auf geidindert. An Stelle des Foderativverbandes trat die Zentralorgani-
sation. Die Beitragsfrage wurde geregelt, und an Stelle der Monatsbeitriige der
Wochenbeitrag eingefiihrt. Versicherungsinstitutionen fiir die Mitglieder wur-
den geschaffen und das Zentralsekretariat ausgebaut. Durch den Anschluss des
Schweiz. Strassenbahnerverbandes im Jahre 1920 wurde die flotte Entwicklung
dieses Verbandes miichtig gefordert. Aus dem frithern Gemeinde- und Staats.
arbeiterverband ging der Schweiz. Verband des Personals offentlicher Dienste
hervor, dem sich immer mehr auch die Angestellten und Beamten in den
offentlichen Betrieben und Verwaltungen anschliessen.

Heute steht punkto Mitgliederzahlen der V. P. O. D. an vierter Stelle
simtlicher Verbinde des Schweiz. Gewerkschaftsbundes. Stets eng verbunden
mit der Arbeiterschaft in der Privatindustrie bildet er heute einen starken
Stiitzpfeiler in der schweizerischen Gewerkschaftsbewegung. Der einstige
Benjamin unter den Gewerkschaftsverbinden ist in den verflossenen 25 Jahren
zu einem blithenden, lebensfreudigen und kraftstrotzenden jungen Manne
herangewachsen, der, ausgeriistet mit den besten Waffen, frohen Mutes der
Zukunft entgegenblickt, und stets bereit ist, fiir das Recht der Schwachen
und Unterdriickten einzustehen. Wir gratulieren ihm besonders bei Anlass
seines 25jdhrigen Jubildums.

Der Verband des Personals offentlicher Dienste gibt anlidsslich des Be-
stehens seines Anstaltskartells eine Schrift heraus iiber dessen Titigkeit (ver-
fasst von J. Henggeler). Durch wiederholte Konferenzen wurden die For-
derungen des V. P. O. D. den Leitern der Kranken- und Irrenanstalten sowie
der Oeffentlichkeit bekannt gegeben. Durch unermiidliche Arbeit ist es ge-
lungen, die Stellung des Pflegepersonals nach und nach zu verbessern. Noch
immer harren wichtige Aufgaben der Verwirklichung, besonders die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und eine weitere soziale Hebung des Personals, damit
es sein Ziel erreicht: «ein Helfer des Arztes und ein Pfleger des anvertrauten
Patienten zu werdens. Das Anstaltskartell zihlte Ende 1929 1232 Mitglieder.
Wir wiinschen ihm eine weitere gedeihliche Entwicklung.

Sozialpolitik.
Schweiz. Verband fiir Berufsberatung und Lehrlings-
fiirsorge.

Der Jahresbericht verzeichnet ein weiteres Anwachsen des Verbandes.
Die Mitgliederzahl betriigt gegenwirtig 492, wovon die Mehrheit Kollektiv-
mitglieder sind. Auch der Schweiz. Bauernverband ist nun beigetreten; es
wurde ihm eine Vertretung im Vorstand eingerdumt.

Die Schweiz. Berufsberaterkonferenz, eine verwandte Organisation des

Verbandes, hat sich mit der Priifung der Frage der Berufsberatung auf dem
Lande und besonders der Berufswahl fiir die Bauernjugend beschiftigt. Be-
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sprechungen mit dem Bauernverband haben eine gewisse Abklirung gebracht.
Die Landwirtschaft hat Arbeiter notwendig, aber sie kann ihnen nur sehr
schwer die Moglichkeit bieten weiter zu kommen. Der Verband hat die Not-
wendigkeit anerkannt, sich mehr um die berufliche Ausbildung der Midchen
zu kiimmern. Er hat den Beitrag an die Schweiz. Zentralstelle fiir Frauen-
berufe von Fr. 5000.— auf Fr. 7000.— erhdht.

Die Generalversammlung, die in Sitten am 11. Oktober stattfand, ge-
nehmigte Bericht und Rechnung. Die Errichtung eines stindigen Sekretariates
ist grundsitzlich genehmigt; sie wird verwirklicht, sobald die Mittel es er-
lauben. Ferner wurde Bericht erstattet von Vertretern der Lehrlingsimter, des
Verbandes schweiz. Arbeitsimter, der Schweiz. Lehrlingskommission. In die
letztere wurde vom Verband Ch. Schiirch, Sekretir des Gewerkschaftsbundes,
delegiert, um auch den Arbeitern eine Vertretung zu sichern.

Buchbesprechungen.

Lewis R. Lorwin. Die Internationale der Arbeit. Geschichte und Ausblick.
Deutsche Ausgabe. Verlag des Institute of Economics, Washington. Aus-
lieferungstelle: Berlin-Schlachtensee, Terrassenstrasse 17. 1930. 254 Seiten.

Es ist fiir Europa, das von jeher das Zentrum der internationalen Arbei-
terbewegung gebildet hat, eigentlich beschimend, dass diese umfassende Dar-
stellung der internationalen Bestrebungen der Arbeiterschaft von einem Ameri-
kaner geschriecben und von einem amerikanischen Institut herausgegeben wird.
Lorwin gibt zunichst eine ausfiihrliche Schilderung der 1. und 2. Inter-
nationale und der internationalen Gewerkschaftsbewegung vor dem Kriege.
Sehr ausfiihrlich schildert er die Einwirkung der Kriegs- und Revolutionszeit
auf die internationale Arbeiterbewegung, und erortert auch die Griinde des
Versagens bei Kriegsausbruch. Dabei ist der Verfasser sehr bemiiht, objektiv
zu sein. Als Aussenstehender kann er manche Begebenheiten viel freier dar-
stellen, als es jene tun wiirden, die in der Bewegung stehen. In einem zweiten
Teil werden die Grundsitze und die Taktik der verschiedenen internationalen
Organisationen der Arbeiterschaft erortert, insbesondere jene des Inter-
nationalen Gewerkschaftsbundes, der Sozialistischen Arbeiterinternationale und
der Kommunistischen Internationale. Der Vollstindigkeit halber werden auch
die Syndikalisten und die Christlichsozialen angefiihrt. Wir sind noch zu nahe
an diesen Ereignissen (denn Lorwins Darstellung reicht bis in die Gegen-
wart), als dass schon alles véllig objektiv beurteilt werden kénnte, aber er-
staunlich ist, dass ein ausserhalb der Bewegung Stehender sich derart ein-
fithlen kann und. im grossen und ganzen die Dinge richtig sieht. Dass bei
einem so umfassenden Werk einzelne Ungenauigkeiten entstehen konnen, ist
begreiflich (so wird Grimm als ehemaliges Mitglied des Bundesrates be-
zeichnet). Die Uebersetzung ins Deutsche lidsst leider zu wiinschen iibrig.

Dieses Werk ist meines Wissens die umfassendste Darstellung der inter-
nationalen Arbeiterbewegung und verdient grosse Beachtung. W.

Bernhard Diiwell. Rund um den Youngplan. Reparationsproblem und Pro-
letariat. E. Laubsche Verlagsbuchhandlung, Berlin. 1930. 47 Seiten.

Diiwell gibt eine Darstellung des Reparationsproblems in seinen ver-
schiedenen Phasen und bespricht vor allem die Stellung der Arbeiterschaft. Er
kommt zum Schluss, dass die Arbeiterklasse die Lasten des Youngplans zu
tragen hat und dass die Herrschaft der Finanz durch die internationale Zu-
sammenarbeit nach dem Youngplan gewaltig gestirkt worden ist. (Wire das
nicht auch ohriz Reparation der Fall gewesen?) Die Folgerung, die er zieht:
das Proletariat diirfte nur eine Politik treiben, die seinen eigenem Interessen
entspricht, diirfte wohl selbstverstindlich sein.
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