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In Zusammenfassung unserer Eingabe mochten wir Thnen fol-

gende Antrdge unterbreiten:

1

Es seien alle Verwaltungszweige des Bundes und der eid-
genossischen Betriebe anzuweisen, die fiir die nichste Zeit
geplanten Arbeiten so bald als méglich zu vergeben, um der
nun auch in der Schweiz einsetzenden Krisis durch Arbeits-
beschaffung entgegenzuwirken.

Die Kantone und Gemeinden seien durch Kreisschreiben ein-
zuladen, an ihre Verwaltungen und Betriebe dieselbe Auf-
forderung zu erlassen; in dhnlichem Sinne sei ferner ein
Appell an die privaten Unternehmungen zu richten.

Mit den in Betracht fallenden Stellen sei eine Konferenz zu
veranstalten, um die ganze Aktion moglichst wirksam zu ge-
stalten und die Arbeitsheschaffung planmaissig durchzufiihren.
Es sei eine Erhebung vorzunehmen iiber die o6ffentlichen
Auftrage, die in der Schweiz zur Vergebung gelangen und
iiber die Moglichkeit ihrer Verteilung nach konjunktur-
politischen Riicksichten.

Es sei zu priifen, ob nicht eine besondere, dem Bundesamt
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit anzugliedernde Stelle da-
mit beauftragt werden sollte, die Arbeiten, die von amtlichen
oder unter amtlichem Einfluss stehenden Stellen geplant sind,
periodisch zu ermitteln und darauf hinzuwirken, dass sie
derart verteilt werden, damit die saison- und konjunkturmais-
sigen Schwankungen des Arbeitsmarktes etwas ausgeglichen
werden konnen.

In der Hoffnung, Sie werden uns bald berichten, in welcher

Weise Sie unserer Eingabe Riicksicht tragen konnen, zeichnen

Mit vorziiglicher Hochachtung

Fiir den Schweiz. Gewerkschaftsbund.

Arbeitsverhiltnisse.
Die Lohne verunfallter Arbeiter.

Bekanntlich wird das Material der Schweiz. Unfallversicherungsanstalt
Luzern vom sozialstatistischen Dienst des Volkswirtschaftsdepartementes dazu
benutzt, um jahrlich die Lohne verunfallter Arbeiter zu berechnen. In Er-
mangelung einer besseren Lohnstatistik ergeben sich daraus gute Anbhalts-
punkte fir die Beurteilung des Lohnniveaus in der Schweiz. Die Zahlen fiir
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1929 sind kiirzlich herausgekommen, und wir veréffentlichen sie hier nebst
den Vergleichszahlen fiir die friiheren Jahre. Die Zahl der Lohnangaben
hat gegeniiber frither wesentlich zugenommen, so dass die Durchschnitts-
lohne nicht mehr stark von zufilligen Umstinden beeinflusst werden kénnen.
Fiir gelernte Arbeiter werden rund 43,000, fiir ungelernte 39,000, Frauen
80,000, Jugendliche 6000 Lohnangaben ermittelt. 3

Zu- bezw. Abnahme
Zahl der Durchschnittlicher Tages- der Tagesverdienste 1929

Arbeitergruppen Lohnangaben verdienst in Franken in Prozenten
geg entiber  gegeniiber
1929 1927 1928 1929 1928 1927
Werkfiihrer, Meister, Vor- ‘
anbeiter .' . .. . .. 2002 16.08 15.88 16.07 +1,2 —0,06
Gelernte und angelernte
Arbeiter . . . . 42,833 12,56 12.20 12.45 +2,1 —0,9

Ungelernte Arbeiter . . 39,266 991 9.69 9.85 +1,6 —0,6
Frauen, 18 Jahre wund
alter bl o e
Jugendliche, wunter 18

Jahren. . . .. . & 5,974 531 5.03 531 +5.,6 0

Die durchschnittlichen Tagesverdienste sind durchwegs ein wenig
gestiegen gegeniiber 1928. Die Steigerung macht allerdings nur 1 bis 2
Prozent aus. Einzig bei den Jugendlichen ist sie hoher. Vergleichen wir jedoch
die Lohne des letzten Jahres mit denen von 1927, so ergibt sich eine kleine
Abnahme. Die geringfiigize Lohnsteigerung von 1929 hat also nicht einmal
den Riickgang gegeniiber dem Vorjahr ausgeglichen. Auch im Vergleich zu
1926 ist das Lohnniveau eher etwas niedriger, wie aus der weiter unten
veroffentlichten Tabelle ersichtlich ist. Trotz der glinzenden Konjunktur der
schweizerischen Industrie hat die Arbeiterschaft somit keine Besserstellung
erfahren. Thre Nominallohne sind in den letzten 4 Jahren ungefdhr auf der-
selben Hohe gebliecben. Da sich die Kosten der Lebenshaltung ebenfalls im
Jahresdurchschnitt nicht verindert haben, so sind auch die Realléhne un-
gefihr gleich geblieben.

8,121 661 634 645 dife . oo

Die folgende Tabelle zeigt die Verinderung der Nominallhne seit 1913
im Durchschnitt aller Industrien:

Durchschnittlicher Tagesverdienst in Franken.

‘;:n";;f; 103" 1918° . 1921 1928 1924 1925 1926 1927 1928 . 1929
W 780 1244 16.82 16.03 1586 1581 16.08 16.08 15.88 16.07
G 607 9.87 13.02 12.03 1239 1242 1256 12.56 1220 1245
U 479 1799 1065 947 989 9.88 9.89 991 9.69 9.85
F 322 496 17.07 637 662 664 669 661 634 645
J 294 504 629 509 530 531 537 531 503 531

Die durchschnittlichen Tagesverdienste der einzelnen Industrie-
zweige, die wir nachstehend ebenfalls veréffentlichen, kénnen natiirlich
in einzelnen Fillen einseitig beeinflusst sein durch die zufillige Zusammen-
setzung des Materials. Die verhiltnismissig kleinen Schwankungen, die vor-

kommen, zeigen indessen, dass diese Abweichungen nicht wesentlich sein
konnen.

Raumeshalber mussten die Lohnangaben fiir die Jahre 1919, 1920 und
und 1922 in der Tabelle wegbleiben; sie sind jedoch in einem friiheren Heft
(Gewerkschaftliche Rundschau, Oktober 1928, Seite 335) aufgefiihrt.

% W — Werkfilhrer, Meister, Vorarbeiter. G — Gelernte und angelernte Arbeiter. U — Ungelernte
Arbeiter. F — Frauen, 18 Jahre und #lter. J — Jugendliche, unter 18 Jahren.



Durchschnittlicher Tagesverdienst in Franken.

;‘u”;l‘,':; 1918 1018 1921 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1920
Metall- und Maschinenindustrie.

W 885 1295 1796 16.69 1647 1620 16.65 16.89 1621 16.65

G 6.36 1048 13.10 11.98 1210 1243 1258 1246 1194 12.08

U - 4388 8.29 10.78 9.10 9.63 9.79 9.90 9.78 946 950

J 2.7 503 588 509 493 499 490 485 4.714 4.65
Uhrenindustrie.

G 6.78 9.69 14.16 11.68 12.27 1259 12.72 1216 11.86 12.65

F 383 557 810 653 732 751 0742 -~ T15 0 705 128

Erzeugung und Verteilung von elektrischem Strom.
G 619 9.96 1451 14.15 13.76 13.48 13.79 14.05 14.51 14.13

Gas- und Wasserversorgung.
G 635 9.33 15.63 1546 15.51 15.59 16.04 16.09 1631 15.75

Textilindustrie.
741 — 15.55 15.29 14.55 15.01 14.65 1547 1491 14.96

A\

F 318 435 . 736 652 672 677 683 681 640 653
J 260 359 482 406 449 471 460 453 438 452
Chemische Industrie.

U 459 7.79 1097 942 9.96 1037 1043 1036 10.09 10.31

- Nahrungs- und Genussmittelindustrie.
W 89— 1598 — 1793 1632 18,58 1743 17.01 17.16
G 586 8.95 13.71 13.78 13.08 1298 1354 1337 13.73 13.89
U 530 726 11.13 1144 11.24 11.06 1095 11.14 11— 11.27
F 963 ‘454 '635 573 6— 563 588 571 561 5063
Lager- und Handelsbetriebe.
U 5.28 8.03 12.28 _11.58 11.06 11.13 11.04 10.72 10.94 10.94
Fuhrhalterei.
G 478 743 10.66 983 9.64 10.04 10.69 1010 11.18 11.27
Baugewerbe.
W 760 12.72 17.03 16.75 16.31 1634 1622 15.81 15.87 16.03
G 620 1038 13.71 1221 1321 1317 1323 1330 1297 13.19
g - 475 828 10.77 942 10.22 1008 1010 10.17 9.96 10.23
J 388 650 818 665 723 11 743 747 7139 164
; Holzindustrie.
w 761 1173 1580 15.70 1497 1499 1536 1501 1553 15.63
G 558 9.02 1141 1012 11.38 11.84 1190 12.06 1145 11.69
U 429 723 946 820 870 899 906 929 870 8385

Die Verinderungen in den letzten Jahren sind in allen Industriezweigen
sehr geringfiigig, es zeigt sich fast iiberall dasselbe Bild wie im Gesamt-
durchschnitt: Eine Lohnreduktion von 1927 auf 1928 und eine Erhéhung der
Lohne im Jahre 1929, die aber jene Verminderung nicht ganz auszugleichen
vermag. Einzig in der Elektrizititserzeugung wird im letzten Jahre ein Lohn-
abbau festgestellt, was eventuell die Folge einer kleinen Zahl von Angaben

-sein kann.
Die hochsten Nominallohne wurden im allgemeinen 1921 bezahlt. Nur

*W = Werkﬁihrer, Meister, Vorarbeiter. G = Gelernte und angelernte Arbeiter. U = Ungelernte
Arbeiter. F — Frauen, 18 Jahre und &lter. J = Jugendliche, unter 18 Jahren.
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in wenigen Zweigen (Gas- und Wasserversorgung, Nahrungs- und Genussmittel-
industrie) sind die damaligen Lohne seither iiberholt worden.

Entscheidend fiir den Arbeiter ist jedoch nicht der Nominallohn, sondern
der Reallohn, d. h. es kommt fiir ihn nicht darauf an, wieviel Franken
er verdient, sondern was er mit diesem Lohn kaufen kann. Der Reallohn
wird berechnet, indem man den Index des Nominallohnes durch den Index
der Lebenshaltungskosten dividiert. Ausgangspunkt sind die Léhne wund
Lebenshaltungskosten von 1913. Die folgenden Zahlen zeigen somit, wie gross
die Kaufkraft des Durchschnittslohnes ist, wenn der Reallohn des Jahres 1913
mit 100 angenommen wird.

Index der Reallohne (1913 = 100).

1918 1920 1921 1922 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929

78 87 108 130 126 120 121 127 129 127 128
80 93 107 126 121 121 122 128 129 125 127
82 103 111 125 121 122 123 127 129 125 128
75 95 110 124 121 122 123 128 128 122 124
84 " 100 107 109 105 107 108 113 113 106 112
Die Preissteigerung wahrend des Krieges hatte eine starke Senkung der

Reallohne verursacht, wie aus der graphischen Darstellung hervorgeht. Erst
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1920 und 1921, als die Preise sanken und die Léhne allmihlich nachgekom-
men waren, verdiente die Arbeiterschaft wieder soviel, dass sie sich die
Lebenshaltung der Vorkriegszeit gestatten konnte, und rasch stieg das Real-
einkommen noch iiber diese Linie hinaus. 1922 erreichten die Realléhne einen
Héhepunkt, von dem sie aber in den folgenden Jahren wieder zuriickwichen.
1926 stieg der Reallohn neuerdings und kam 1927 auf den hochsten Stand
(mit Ausnahme der Werkmeister). Fiir gelernte und ungelernte Arbeiter, auch
fir Werkmeister, stand das Realeinkommen damals 29 Prozent iiber dem

: # W = Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter. - G — Gelernte und angelernte Arbeiter. U — Ungelernte
Arbelter F — Frauen, 18 Jahre und idlter. J — Jugendliche, unter 18 Jahren. .



Vorkriegsniveau. Die Arbeiterinnen stellten sich im Durchschnitt 28 Prozent
und die Jugendlichen 13 Prozent besser als 1913. Nach dem Riickgang von
1928 ist wieder eine kleine Steigerung eingetreten im letzten Jahre.

Man vergleiche diese Zahlen mit der grossen Ausdehnung des Pro-
duktionsapparates und der in den meisten Industrien stark -angewachsenen
Arbeitsleistung pro Arbeiter, ferner besonders mit der gewaltigen Steigerung
des Ertrages und der Rendite der industriellen Unternehmungen. Dann wird
niemand behaupten wollen, dass es der Arbeiterschaft zu gut gehe. Im
Gegenteil, ihr Einkommen ist nicht im gleichen Verhiltnis gestiegen wie sich
die Produktivitit und der Gesamtertrag der Volkswirtschaft gehoben haben.
Die bescheidene Besserstellung steht vor allem in keinem Verhiltnis zur
Vermehrung des Kapitaleinkommens. Es wiire deshalb auch héchst ungerecht,
der Arbeiterschaft angesichts der heutigen wirtschaftlichen Krisis eine Lohn-
einbusse zuzumuten. Sie hat nicht teilgenommen am Konjunkturaufschwung
der letzten Jahre, und es soll deshalb auch nicht die Wirkung der Krisis auf
sie abgewilzt werden. Doch dariiber werden natiirlich die wirtschaftlichen
Machtverhiltnisse entscheiden.

Wir lassen noch die Indexziffer fiir die einzelnen Industriezweige
folgen:

Index der Reallshne (1913 = 100).

CSheleE G0l 1920 1021 loz2  199% 1901 1w v 1927 1928 1929
gruppen

Metall- und Maschinenindustrie.

w 72 78 102 120 115 110 109 116 119 -114 117

G 81 91 103 121 115 112 116 122 123 117 118

U 83 . 98 111 124 113 117 120 125 125 120 121

J 89 101 106 110 112 105 107 109 109 106 104
Uhrenindustrie.

G 70 838 105 117 105 107 111 116 112 109 116

F 71 97 106 113 104 113 117 120 117 114 118

Erzeugung und Verteilung von elektrischem Strom.
G 79 9t 117 141 140 131 130 138 142 145 119

Gas- und Wasserversorgung.

G 720102 123 151 148 144 146 156 158 160 154
Textilindustrie.

W — 85 105 126 126 116 121 122 131 125 125

F 75 98 116 127 125 125 127 133 134 125 127

J 68 88 93 105 9 102 108 109 109 104 108

Chemische Industrie.
U 83 105 120 127 125 128 135 140 141 137 140

Nahrungs- und Genussmittelindustrie.

W 74 & 102 134 126 134 123 15 138 134 135

G 75 9% 117 142 143 132 132 143 143 145 147

U 67 89 105 131 132 125 124 128 131 129 132

F 8 101 121 140 133 135 127 138 136 134 133
: Lager- und Handelsbetriebe.

U % 100 117 137 134 124 126 129 127 129 129

Fuhrhalterei.
G 76 97 112 132 126 120 125 138 132 145 147

* W — Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter. G — Gelernte und angelernte Arbeitsr. U — Ungelerate
Arbeiter. F — Frauen, 18 Jahre und dlter. J — Jugendliche, uater 18 Jahren.
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Arbeiter-
gruppen® 1913 1918 1921 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929

Baugewerbe.
82 95 112 138 134 127 128 131 130 130 131
98 111 125 120 126 126 131 134 130 132
85 110 114 126 121 127 126 131 134 130 134
62 1x 106 104 104 110 109 118 3121 ‘118 122

“cag
(=]
N

Holzindustrie.

% 86 2104 - 127 126 107 AT 025 128 027 o 127
89 102 - 115 . 10 12) 326 131 135 . 327 . 130
6 .11 M1 120 ..116. 120025 130 136. 126 .. 128

Industrie der Steine und Erden.

U ad 105 37 125 113" 122 126 132 132 127 134
J 79 91 86 90 89 95 105 104 104 98 109

aog
e

Gewinnung von Mineralien und Bearbeitung von Steinen.
U 83 99 .39 116 115 . 115 : 108 112 114 114 116

Waldwirtschaft.
U 87 104 106 118 118 113 117 119 118 125 117

* W — Werkfiihrer, Meister, Vorarbeiter. G — Gelernte und angelernte Arbeiter. U — Ungelernte
Arbeiter. F — Frauen, 18 Jahre und ilter. J — Jugendliche, unter 18 Jahren.

Arbeiterbewegung.

Schweizerische Gewerkschaftshewegung.

Bau- und Holzarbeiter.

In Baselland konnte fiir das Holzgewerbe nach bald anderthalb-
jahrigen Tarifverhandlungen ein neuer Vertrag abgeschlossen werden. Der
Vertrag sieht einen Durchschnittslohn fiir die nichste Umgebung von Basel
von Fr. 1.70 pro Stunde vor und Fr. 1.60 fiir die entfernteren Orte. Ferner
die 48stundenwoche, Zuschlige und bezahlte Ferien, die bis dahin nicht be-
standen. Im Anhang des Vertrages verpflichteten sich die Meister wihrend
der Dauer des Streiks in Basel keine Arbeiten im Stadtgebiet auszufiihren,
ausser den angefangenen. Der neue Vertrag lauft bis Ende 1932.

Die Zimmerleute in Bern schlossen einen neuen Arbeitsvertrag ab,
der in den hauptsiichlichsten Bestimmungen nach dem bisherigen Vertrag fest-
gelegt wurde. Der Durchschnittslohn fiir Zimmerleute wurde von Fr.1.69 auf
Fr. 1.75 erhoht, derjenige fiir Hilfsarbeiter von Fr. 1.35 auf Fr. 1.40. Ver-
schiedene Zuschlige wurden neu geregelt. Der Vertrag dauert zwei Jahre.

In K6niz konnte eine Vertragshewegung fiir das Holzgewerbe ab-
geschlossen werden. Bis dahin bestand kein Vertrag; der neue Vertrag brachte
eine Lohnerhéhung von 5 Rp. pro Stunde, bei einem Durchschnittsstundenlohn
von Fr. 1.60, Ferien werden bis zu 5 Tagen, je nach den Dienstjahren, gewihrt.

Eine Vertragsbewegung im Holzgewerbe in Meilen konnte nach
hartnickigen Verhandlungen und nach zweimaliger Intervention des Kanto-
nalen Einigungsamtes mit einer Erhohung der Mindest- und Stundenléhne
abgeschlosesn werden. Den besonderen Arbeitsmethoden entsprechend mussten
Abstufungen vorgenommen werden. Die Durchschnittslohne betragen Fr.1.60
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