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GEWERKSCHAFTLICHE

RUNDSCHAU

FUR DIE SCHWEIZ

Monatsschrift des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
Beilage ,,Bildungsarbeit”, Mitteilungsblatt der Schweiz. Arbeiterbildungszentrale

No. 9 SEPTEMBER 1930 22. Jahrgang

Gewerkschaftskartelle und Arbeiterunionen.
Von C. Wyss, Zirich.

Vorliegende Frage steht zur Behandlung auf der Traktanden-
liste des schweizerischen Gewerkschaftskongresses vom 18., 19. und
20. Oktober 1930 in Luzern. Wihrend der 50 Jahre Schweize-
rischer Gewerkschaftsbund hatten sich dessen Instanzen wieder-
holt mit diesen Fragen zu beschiftigen. Die Ursachen dazu liegen
in der Art der Entwicklung, die die Arbeiterbewegung in der
Schweiz genommen hat. Es gab und gibt heute noch Arbeiter-
unionen, die wesentlich ilter sind als die meisten der bestehen-
den Zentralverbiinde. So wurde der alte Arbeiterbund Basel schon
in den sechziger Jahren des vorigen Jahrhunderts, die Arbeiter-
union Ziirich im Jahre 1870, Bern um 1890 gegriindet. Also Ge-
bilde, denen eine bestimmte historische Bedeutung nicht abge-
sprochen werden kann und die zu ihrer Zeit in der Bewegung
eine bedeutende Rolle gespielt haben. Bis in die neunziger Jahre
und auch spiter noch lag die Hauptkraft der Organisation in den
ortlichen Arbeiterunionen. Zum mindesten in den grosseren
Industrieorten blieb die Leitung von Kimpfen in der Regel der
lokalen Organisation iiberlassen.

Die Griindung der Zentralverbinde liegt bei einzelnen in den
achtziger, bei andern in den neunziger Jahren, bei einigen sogar
nach der Jahrhundertwende. Ihre Konsolidierung vollzog sich in
den Jahren 1890 bis 1908. Mit der Festigung der Zentralverbinde
ergab sich die Notwendigkeit der Abklirung der Verhiltnisse
zwischen Zentralverbinden und Arbeiterunionen. So wurde im
Jahre 1909 ein Abkommen getroffen iiber die gegenseitigen Kom-
petenzen bei Lohnbewegungen. Auch in bezug auf die Zugehérig-
keit der ortlichen Organisationen zu der Union (Gewerkschafts-
sektionen, politische Parteien, Sportorganisationen, Kranken-
kassen etc.) wurde eine Regelung angestrebt. Eine generelle Aus-
scheidung kam jedoch in diesem Abkommen nicht zum Ausdruck.
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Das Jahrzehnt 1909 bis 1919 war fiir die Zentralverbinde
eine Periode ganz bedeutender Entwicklung. Dieser vermochte
auch der voriibergehende Riickschlag der ersten Kriegsjahre keinen
Abbruch zu tun. Zihlten die dem Gewerkschaftsbund angeschlos-
senen Zentralverbinde im Jahre 1909 nur 66,174 Mitglieder, waren
es im Jahre 1919 deren 223,588. Auch in finanzieller Hinsicht
konnte eine wesentliche Erstarkung verzeichnet werden. Neben
dem Ausbau der Zentralsekretariate errichteten die Zentralver-
binde an den meisten Industrieorten eigene Lokalsekretariate.
Die Fiihrung der Bewegungen ging ausschliesslich an die Zentral-
verbinde iiber. Damit wurde die Titigkeit der Arbeiterunionen
auf diesem Gebiete noch mehr eingeschrinkt. Sie konnten nicht
mehr bestimmend in die ortlichen Bewegungen eingreifen. Thnen
fiel nur noch die Aufgabe zu, die Bewegungen der Zentralver-
binde am Orte zu unterstiitzen. Dagegen wurden ihnen durch die
Entwicklung der Gesamtbewegung andere, neue Aufgaben zu-
gewiesen. Durch die Erstarkung der Gewerkschaften erhielten
die Forderungen auf dem Gebiete der Sozialgesetzgebung einen
neuen Impuls. Hier erschloss sich fiir die lokalen wie kantonalen
Organisationen ein weites Gebiet der Titigkeit. Aus diesen Ur-
sachen entstand dann eine Menge neuer lokaler und kantonaler
Gewerkschaftskartelle, Sekretariatsverbinde, Arbeitersekretariate etc.
Die bestehenden Arbeiterunionen errichteten zum Teil gewerk-
schaftliche Abteilungen, andere trennten sich in selbstéindige
Gewerkschaftskartelle und politische Parteien. Ein buntes Bild
ergab sich also schon in den verschiedenen ortlich, bezirksweise
oder kantonal zusammengeschlossenen Organisationen. Hier war
ein lokales Gewerkschaftskartell, dem nur Sektionen der Zentral-
verbinde angehoren durften. Dort bildeten Gewerkschaften und
politische Parteien eine Arbeiterunion ohne Ausscheidung des
Titigkeitsgebietes und getrennter Kassafiihrung. An andern Orten
gehorten neben den Gewerkschaften und Parteien auch Sport-
und andere Vereinigungen der ortlichen oder kantonalen Organi-
sation an. Dass unter diesen Umstinden auch die Auffassung iiber
die Titigkeit der lokalen Organisationen und Sekretariate ver-
schiedenartig war, ist klar.

Der Gewerkschaftskongress vom Jahre 1917 in Bern sah sich
daher veranlasst, die Zugehéorigkeit zu den ortlichen und kan-
tonalen Organisationen wie deren Titigkeit durch nachstehende
Bestimmungen zu regeln:

Bestimmungen
iiber das Titigkeitsgebiet der kantonalen und lokalen Gewerkschafts-
kartelle, gewerkschaftlichen Abteilungen der Arbeiterunionen und der
lokalen Arbeitersekretariate.
I. Zweck und Aufgaben.
Art. 1.

Der schweizerische Gewerkschaftskongress hilt die Errichtung von
kantonalen und ortlichen Gewerkschaftskartellen fiir die Forderung der
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allgemeinen wie der speziellen kantonalen und lokalen Interessen der
Arbeiter fiir notwendig.

Die Organe des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes und der Ge-
werkschaftsverbande sind verpflichtet, diesen Institutionen jede mdogliche

Unterstiitzung zu gewihren.
Art. 2.

Zu den Aufgaben der Gewerkschaftskartelle gehoren insbesondere:

a) die Propaganda fiir den gewerkschaftlichen Zusammenschluss der Ar-
beiter, insbesondere in den Gewerben und Industrien, in denen der-
selbe noch schwach ist;

b) F ordemng des Zusammenw1rkens der kantonalen und éortlichen Gewerk-
schaften in gemeinsamen Angelegenheiten und Fragen;

Pflege der Solidaritdt der Arbeiterschaft der verschiedenen Berufe;
Unterstiitzung der Gewerkschaftsverbinde in der Durchfuhrung von Be-
wegungen und Streiks; Organisierung der Maifeier;

c) Ueberwachung und Forderung der eidgenéssischen, kantonalen und kom-
munalen Arbeiterschutzgesetze;

Forderung der Bestrebungen fiir die Subventionierung der gewerk-
schaftlichen Arbeitslosenkassen auf kantonalem und kommunalem Gebiet;
Forderung des kommunalen Arbeitsnachweises;

d) Forderung der gewerblichen Schiedsgerichte, Vorbereitung der Schieds-
richterwahlen und Ueberwachung der Titigkeit der gewerblichen Schieds-
gerichte;

e) Erteilung von Rechtsauskunft an die Mitglieder der angeschlossenen Ge-
werkschaften und Berufsberatung der Lehrlinge;

f) Forderung der Blldungsbestrebungen der Arbeiter und Errichtung von
Bibliotheken.

II. Organisation.

Art. 3.

Das Gewerkschaftskartell setzt sich zusammen aus den zentral organi-
. sierten Gewerkschaften eines Kantons, Ortes oder Bezirks, doch konnen
auch Gewerkschaften aufgenommen werden, fiir die kein Zentralverband
besteht.

‘Die Sektionen der Gewerkschaftsverbinde sind verpfhchtet, sich den
Gewerkschaftskartellen anzuschliessen.

Art. 4.

Die Gewerkschaftskartelle konnen zur Bestreitung ihrer Auslagen von
den angeschlossenen Gewerkschaften einen festen Beitrag erheben.

Die Erhebung obligatorischer Extrabeitrige ist ihnen nicht gestattet.

Die Durchfiihrung von freiwilligen Sammlungen fiir Streiks, Aussper-
rungen, Deckung von Prozesskosten und fiir andere idhnliche Zwecke ist
ihnen nur innerhalb des Kartells gestattet.

Art. 5.

Die Gewerkschaftskartelle sind nicht kompetent, selbstindig Bewe-
gungen zur Erzielung besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen oder zu
andern Zwecken einzuleiten und durchzufiihren. Das ist Sache der Gewerk-
schaftsverbinde, die hierfiir die volle Verantwortung iibernehmen und die
‘Kosten zu bestreiten haben. (Art.16 der Statuten des Gewerkschaftsbundes.)
Dagegen wird von den Gewerkschaftskartellen erwartet, dass sie ihr mog-
lichstes zur erfolgreichen Durchfithrung der Bewegungen beitragen.

Die Verhangung von Boykotts und Sperren iiber einzelne Betriebe
oder Berufe ist nur im Einverstindnis mit den beteiligten Gewerkschafts-
-verbinden zuldssig.

III. Arbeitersekretariate.
Art. 6. '

Die von den Gewerkschaftskartellen errichteten Arbeitersekretariate
befassen sich in der Hauptsache mit der Durchfithrung der gewerkschaft-
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lichen Propaganda, der Unterstiitzung der Gewerkschaftsverbinde bei der
Durchfiihrung der Lohnkimpfe, der Erteilung von Rechtsauskunft und der
Ueberwachung der Arbeiterschutzgesetze.

Art. 7.

Mit dem Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes stehen die Arbeiter-
sekretire in stindigen Beziehungen. Sie haben demselben regelmissig alle
Berichte und Publikationen zuzustellen. Anderseits wird das Bundeskomitee
den Arbeitersekretiren alle Berichte und Publikationen, soweit es sich nicht
um interne Angelegenheiten der Verbinde handelt, zur Verfiigung stellen.

IV. Schlussbestimmungen.
Art. 8.

Die Gewerkschaftskartelle, unter denen im vorstehenden immer auch
die gewerkschaftlichen Abteilungen der Arbeiterunionen verstanden sind,
unterbreiten dem Bundeskomitee des Gewerkschaftsbundes ihre Statuten
und Reglemente zur Einsichtnahme.

Die Statuten und Reglemente diirfen nichts enthalten, was den Statuten
des Gewerkschaftsbundes oder diesen Bestimmungen zuwiderlduft. Bei Dif-
ferenzen kommt Art.18 der Statuten des Gewerkschaftsbundes in An-
wendung.

Art. 9.

Gewerkschaftskartelle, die die Statuten des Gewerkschaftsbundes und
diese Bestimmungen ignorieren, werden nicht als solche anerkannt.

Neben diesen Bestimmungen wurde durch eine Aenderung
der Statuten des Gewerkschaftsbundes das Vertretungsrecht der
Kartelle neu festgelegt. Jedem beim Gewerkschaftsbund einge-
schriecbenen Gewerkschaftskartell wurde ein stimmberechtigter
Delegierte zum Gewerkschaftskongress zugebilligt. Kartelle mit
mehr als 10,000 Mitgliedern haben Anrecht auf zwei Delegierte.
In den Ausschuss des Gewerkschaftsbundes wihlen die Gewerk-
schaftskartelle jedes Kantons einen stimmberechtigten Delegierten.
Ferner gewihren die Statuten des Gewerkschaftsbundes den Kar-
tellen eine Vertretung im Bundeskomitee. Heute gehdren diesem
zwei Vertreter der Kartelle an.

Insgesamt bestehen heute rund 90 lokale Gewerkschaftskartelle
oder gewerkschaftliche Abteilungen der Arbeiterunionen. Sie alle
haben das Recht auf einen Delegierten zum Gewerkschaftskongress.
Basel, Bern und Ziirich auf je zwei Delegierte. Total 93 Mandate
der lokalen Kartelle. In 16 Kantonen bestehen kantonale Gewerk-
schaftskartelle oder Sekretariatsverbinde, die nach den Statuten
gleichzustellen sind. Diese sind alle vertreten im Gewerkschafts-
ausschuss. Basel, Bern und Ziirich wiederum durch zwei Ver-
treter. Zwei Vertreter der Kartelle sind im Bundeskomitee.

Statutengemiss konnen auf dem Gewerkschaftskongress 1930
die Gewerkschaftskartelle mit total 113 Anwesenden vertreten
sein. Dieses Vertretungsrecht wird freilich kaum jemals voll aus-
genutzt werden. Am letzten Gewerkschaftskongress 1927 in Inter-
laken waren von 86 lokalen Gewerkschaftskartellen 31 durch 34
Delegierte vertreten, nebst 7 Mitgliedern des Ausschusses und
2 Mitgliedern des Bundeskomitees. Die Zentralverbinde waren
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vertreten mit 144 Delegierten, ferner waren 27 Mitglieder des Aus-
schusses und 10 Mitglieder des Bundeskomitees anwesend.

Wenn die Kartelle nicht alle ihr Vertretungsrecht ausniitzen,
so liegt dies an den sehr verschiedenen Verhiltnissen. Von den
90 lokalen Kartellen zihlen 45, oder rund die Hailfte, weniger
als 500 Mitglieder. 18 haben weniger als 100, 9 100 bis 200,
7 200 bis 300, 8 300 bis 400 und 3 400 bis 500 Mitglieder. Da-
vegen zihlen andere Kartelle 15,000 bis 25,000 Mitglieder. Auch
in bezug auf die Zahl der Sektionen der Zentralverbinde, die
den Kartellen angeschlossen sind, zeigen sich grosse Unterschiede.
9 Kartelle bestehen aus je einer Sektion, 14 aus 2 und so weiter
bis zu 13 Sektionen. Es ist deshalb begreiflich, wenn Kartelle,
die aus einer oder zwei kleinen Sektionen bestehen, kaum in der
Lage sind, sich auf den Gewerkschaftskongressen vertreten zu
lassen. Durch die zitierten Bestimmungen sollte aber die Fiih-
lungnahme des Gewerkschaftsbundes auch mit den kleinen Orten
ermoglicht werden.

Auf jeden Fall darf das Vertretungsrecht der Gewerkschafts-
kartelle in den Instanzen des Gewerkschaftsbundes als sehr weit-
gehend bezeichnet werden. Dies um so mehr, als daran keinerlei
finanzielle Verpflichtungen gebunden sind, indem die Kartelle
keine Beitrige an den Gewerkschaftsbund bezahlen. Im Gegen-
teil. Jahr fiir Jahr wendet der Gewerkschaftsbund an die Arbeiter-
sekretariate, die von den Gewerkschaftskartellen und Sekretariats-
verbinden gefiihrt werden, bedeutende Summen auf. Heute be-
stechen in der Schweiz 18 Arbeitersekretariate. Davon werden 6
von lokalen Organisationen unterhalten: Basel, Bern, Genf,
St. Gallen, Winterthur und Ziirich; 5 von kantonalen Kartellen:
Aargau, Baselland, Glarus, Graubiinden, Neuenburg; 7 von ge-
mischten Sekretariatsverbinden: Luzern, Schaffhausen, Schwyz,
Solothurn, Tessin, Thurgau und Ziircher Oberland. An diese
Sekretariate sind in der Zeit von 1922 bis und mit 1930, also
innert 9 Jahren, vom Gewerkschaftsbund 159,300 Fr. an Sub-
ventionen ausgerichtet worden. Das macht im Durchschnitt pro
Jahr 17,700 Franken. Beteiligt sind an diesen Subventionen, mit
Ausnahme von Basel, Bern, Schaffhausen, Winterthur und Ziirich,
simtliche Sekretariate. Nicht alle in gleichem Ausmass. Die Diffe-
renzierung geht von 500 Fr. bis 45,000 Fr., was einzelne Sekre-
tariate innert der genannten Zeit von 9 Jahren erhalten haben.
Im Durchschnitt trifft es auf das einzelne der beteiligten 13 Sekre-
tariate insgesamt einen Betrag von 12,300 Franken. Sparmass-
nahmen, die vom Gewerkschaftsbund versucht werden, stossen auf
den schirfsten Widerstand der betreffenden Organisationen.

Das weitgehende Entgegenkommen des Gewerkschaftsbundes
in bezug auf Vertretungsrecht wie in finanzieller Hinsicht beweist
jedoch, dass die Bedeutung der Gewerkschaftskartelle und Arbeiter-
sekretariate fiir die Mitarbeit in der Bewegung heute noch voll
anerkannt wird. Diese Mitarbeit sollte der Kongress in Luzern
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noch auf ein weiteres Gebiet ausdehnen, und zwar auf das Pro-
blem der Jugend zu den Gewerkschaften. Bisher war dies aus-
schliesslich eine Aufgabe der Verbinde. Mit verschwindenden
Ausnahmen und einigen schiichternen Versuchen ist aber soviel
wie nichts geschehen. Hier wiren die Gewerkschaftskartelle sicher
in der Lage, wertvolle Mitarbeit zu leisten. Ohne an dieser Stelle
niher auf das Problem einzutreten, konnte die Losung, wie sie
in dieser Frage die deutschen Gewerkschaften durch ihre Jugend-
kartelle in den Ortsausschiissen getroffen haben, fiir uns Weg-
leitung sein. Ein enges Zusammenarbeiten der Verbinde und
deren Sektionen mit den Kartellen wiirde sicher auf diesem Ge-
biete von grossem Vorteil sein. Der Gewerkschaftsbund sollte
daher auf seinem Kongress die Bahn zu diesem Zusammen-
arbeiten frei machen.

Auf der andern Seite hat selbstverstindlich der Gewerkschafts-
bund die Pflicht, dafiir zu sorgen, dass die gesamte Titigkeit
seiner Organe — denn nur als solche diirfen Arbeitersekretariate,
Kartelle usw. betrachtet werdem — seinem Programm, seinen
Statuten und seinen Beschliissen entspricht. Es erhebt sich daher
die Frage, ob die im Jahre 1917 aufgestellten Bestimmungen, die
sich heute noch in Kraft befinden, hierfiir ausreichend sind und
welche Erfahrungen damit gemacht wurden. Zu dieser Frage hat
eine Konferenz der Verbinde und Kartelle am 19. und 20. Juni
1926 in Basel Stellung genommen. In dem dort gehaltenen Referat
wie in der Diskussion wurde festgestellt, dass nicht alles zum
Besten steht. Genosse Karl Diirr fiihrte unter anderem aus: « Die
organisatorische Gliederung der Gewerkschaftskartelle ist in letzter
Zeit zu einer brennenden Frage geworden.» Die Auffassungen
an jener Konferenz fanden dann ihren begriindeten Niederschlag
in folgenden Thesen:

1. Das Bestehen und die Titigkeit der kantonalen und lokalen Gewerk-
schaftskartelle im Rahmen des Gewerkschaftsbundes hat sich im allge-
meinen als eine wertvolle Erginzung in der Arbeit der gesamten Ge-
werkschaftshewegung erwiesen.

2. Es ist somit zu empfehlen, diese Organisationen, soweit sie bestehen,
weiter auszubauen und, unter Beobachtung bestimmter Voraussetzungen,
neue zu errichten.

3. Als Gewerkschaftskartelle im Sinne der Statuten des Gewerkschafts-
bundes kénnen nur diejenigen angesprochen werden, die in ihrer Zu-
sammensetzung ausschliesslich aus Gewerkschaftssektionen be-
stehen. Art. 3, Seite 16, und Ziffer III, Seite 18, der zitierten Statuten.

4. Wo diese Voraussetzungen erfiillt sind, ist es Pflicht der Zentralverbinde
und letzten Endes des Bundeskomitees des Gewerkschaftsbundes, mit
allen Mitteln dahin zu wirken, dass sich simtliche Gewerkschaftssektionen
dem Gewerkschaftskartell anschliessen.

Wo ausser den Gewerkschaftssektionen noch andere Organisationen
dem Gewerkschaftskartell angehoren, fillt jede Verpflichtung der Ver-
binde und des Bundeskomitees dahin. Diese Gewerkschaftskartelle
tragen einen falschen Namen und sind nicht als solche anzuerkennen.

5. Wo Gewerkschaften, politische Parteien und andere Vereine sogenannte

gemischte Organisationen, wie Arbeiterunionen, Sekretariatsverbinde etc.
bilden, haben sich diese Gewerkschaften, wenn sie als Gewerkschafts-
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kartelle im Sinne der Statuten des Gewerkschaftsbundes anerkannt werden
sollen, zu einer unabhédngigen gewerkschaftlichen Abteilung zusam-
menzuschliessen, mit eigenen Statuten, mit einem selbstin-
digen gewerkschaftlichen Titigkeitsprogramm und
mit einer selbstindigen Kassa- und Rechnungsfiithrung.
6. Die Beitrige an solche gemischte Organisationen, zum Unterhalt von
gemeinsamen Institutionen wie Arbeiter- und Gewerkschaftssekretariate,
Bildungsausschiisse etc. miissen fiir jede Organisation genau umschrieben
werden. Diese Beitrige diirfen die Gewerkschaften nicht in einer Weise
belasten, dass darunter die iibrige gewerkschaftliche Titigkeit zu Schaden
kommt.
7. Entsprechend dieser Richtlinien werden vom Sekretariat des Gewerk-
schaftsbundes Statuten aufgestellt: ;
a) fir Gewerkschaftskartelle nach Ziffer 3 und 4;
b) fiir gewerkschaftliche Abteilungen nach Ziffer 5 und 6.

Diese Statuten sind vom Gewerkschaftsausschuss zu genehmigen.

Diese Thesen zeigen, dass schon damals die Verhiltnisse in
vielen Kartellen zu wiinschen iibrigliessen. Der Gewerkschafts-
ausschuss hat denn diese Thesen auch genehmigt und einem ent-
sprechenden Entwurf fiir ein « Musterstatut» fiir die Gewerk-
schaftskartelle seine Zustimmung erteilt. Besser geworden sind
die Verhiltnisse seitdem nicht. Im Gegenteil. Als Folge dieser
Verhiltnisse entwickelten sich innert kurzer Zeit geradezu unhalt-
bare Zustinde. Aussergewerkschaftliche Krifte vermochten da
und dort unheilvolle Einfliisse auszuiiben. Durch die Zersplit-
terung der politischen Arbeiterparteien wurden diese Einfliisse
noch stark geférdert. Nur aus diesen Verhiltnissen heraus war
es moglich, dass im Jahre 1926 das Gewerkschaftskartell Basel
einen Aufruf an die schweizerische Arbeiterschaft erlassen konnte
zur Sammlung von Beitrigen fiir den englischen General- und
Bergarbeiterstreik, obwohl eine gleiche Aktion vom Schweize-
rischen Gewerkschaftsbund durchgefiihrt wurde. Denselben Ur-
sachen ist zuzuschreiben, dass das gleiche Basler Gewerkschafts-
kartell, im Gegensatz zu den Beschliissen der Verbinde des eid-
genossischen Personals und des Gewerkschaftsbundes, das kom-
munistische Referendum gegen das Beamten- und Besoldungs-
gesetz unterstiitzen konnte. Diese krassen Verstosse gegen Pro-
gramm, Statuten und Beschliisse der massgebenden Instanzen ver-
anlassten dann den Gewerkschaftskongress vom Jahre 1927 in
Interlaken, Stellung zu nehmen. Mit iiberwiltigender Mehrheit
wurde der Beschluss gefasst, das Gewerkschaftskartell Basel von
der Liste der eingeschriebenen Kartelle zu streichen und die
Sektionen der Verbinde von der Verpflichtung der Zugehérig-
keit zum Kartell zu entbinden. Gleichzeitig wurde der Gewerk-
schaftsausschuss ermichtigt, diesen Beschluss eventuell auf analoge
Fille anzuwenden. Zu einer solchen Massnahme sah sich die Aus-
schussitzung vom 21. Februar 1930 in Luzern gezwungen gegen-
iiber der Arbeiterunion Schaffhausen. Diese hatte sich in der
Frage der Alkoholgesetzgebung in Gegensatz zum Gewerkschafts:
bund gestellt, indem sie der Verwerfungsparole der kommu-
nistischen Partei Folge leistete. Siihe ’ o
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Solche Erscheinungen sind immer wieder moglich. Denn es
ist denkbar, dass auch durch andere als kommunistische Einfliisse
lokale Kartelle in Gegensatz zum Gewerkschaftsbund gebracht
werden. Wie kann dem mit Erfolg begegnet werden? Voraus-
setzung ist, dass das Organisationsverhiltnis ganz klar umschrieben
wird. Arbeiterunionen, Sekretariatsverbinde und &dhnliche Ge-
bilde, die gemischt zusammengesetzt sind, gehdren einmal nicht
in den Gewerkschaftsbund hinein. Wenn dieser sich gegen Vor-
kommnisse wie die angefiihrten schiitzen will, muss dafiir gesorgt
werden, dass alle ihm angeschlossenen Organisationen nach den
gleichen Grundsitzen aufgebaut sind wie er selbst. Dem Gewerk-
schaftsbund konnen nur gewerkschaftliche Zentralverbinde an-
gehoren. Er steht mit keiner andern Organisation in organi-
satorischer Verbindung. In Fragen des Zusammengehens mit
andern Organisationen wird von Fall zu Fall entschieden. Wenn
dies fiir den Gewerkschaftsbund die richtige Organisationsform
ist, warum denn nicht auch fiir die ihm angeschlossenen Gewerk-
schaftskartelle? Diese sind im Grunde doch nichts anderes als
Gewerkschaftshiinde im Kleinen. Es kann somit nur einen Grund-
satz geben. Den Gewerkschaftskartellen, die dem Gewerkschafts-
bund angehéren, diirfen nur Gewerkschaftssektionen angeschlossen
sein. Hieriiber miissen sich auch die heute noch bestehenden
Arbeiterunionen mit sogenannten gewerkschaftlichen Abteilungen,
wie die Sekretariatsverbinde, klar werden. Erst wenn dieser
Grundsatz restlos anerkannt wird, konnen die Zentralverbinde
verpflichtet werden, dass alle ihre Sektionen den Kartellen an-
gehoren. Erst dann ist es méglich, in Fillen wie Basel und Schaff-
hausen von den Verbinden zu verlangen, die vollstindigen Konse-
quenzen fiir ihre Sektionen und Mitglieder zu ziehen.

Neben dieser organisatorischen Regelung ist sodann die
Rechtslage abzukliren. Bei Verstéssen wie in Basel und Schaff-
hausen geniigt es nicht, nur eine einfache Streichung von der
Liste der eingeschriebenen Kartelle vorzunehmen. Nein,
es muss die Méglichkeit geschaffen werden, in solchen Fillen eine
vollstindige Auflésung zu vollziehen, bei der die Sachlage ohne
statutarische Hemmungen fiir alle Beteiligten: Gewerkschaftsbund,
Verbinde, Sektionen und Mitglieder, vollig klar ist. Hierzu ist
eine Revision der bestehenden Statuten und Bestimmungen, so-
weit diese die Gewerkschaftskartelle betreffen, notwendig. Dieser
Revision ist auch das Musterstatut der Kartelle anzupassen. Es
wird Aufgabe des kommenden Gewerkschaftskongresses sein, in
all diesen Fragen das Richtige zu treffen. Auch in bezug auf die
Kompetenzen seiner Instanzen, Bundeskomitee und Gewerkschafts-
ausschuss. Diese miissen so ausgestattet werden, um gegeniiber
Kartellen und Verbinden, deren Verhalten und Titigkeit die
Gesamtbewegung schidigt, handeln zu konnen, ohne an den Kon-
gress gebunden zu sein.
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Bestehen und nach all seinen Erfahrungen heute in der Lage sein,
jene Grundlagen zu schaffen, die Gewihr dafiir bieten, dass die
so notwendige Einheit und Geschlossenheit der Gewerkschaften
gewahrt bleibt und dass ein gegenseitiges, auf Vertrauen aufge-
bautes Zusammenarbeiten aller Glieder des Gewerkschaftsbundes
moglich ist. Wer dies nicht will oder diese Einheit zu stéren ver-
sucht, muss riicksichtslos aus der Organisation entfernt werden.

Bedeutung und Zweck der Arbeiter-
sekretariate und Rechtsauskunftsstellen

fiir die Arbeiterschaft.

Von J. Pelizzoni, Ziirich.

Schon friih erkannten die Leitenden der Arbeiterorganisationen
den Wert der Rechtsauskunfterteilung an ihre Mitglieder. Allein
in der ersten Zeit des Entstehens und Bestehens der Arbeiter-
vereine und spiter der Gewerkschaften fehlten die Mittel hiezu.
Selbst in den grosseren Stidten wie Ziirich, Bern und Basel waren
die Organisierten eine kleine Zahl im Verhiltnis der Gesamt-
arbeiterschaft am Orte. Auch war die Zersplitterung zu gross, bis
dann durch die Ausdehnung der Fabrikbetriebe und die Ver-
einigung verschiedener verwandter Berufe in einem Betriebe auch
den Zusammenschluss der verwandten Berufsarten in den Arbeiter-
organisationen forderten. So sahen wir in der Metallindustrie eine
ganze Reihe gesonderter Berufsvereine. Ebenso in der Holz- und
Baubranche. Die Beitragsleistungen waren sehr minime, so dass
an eine feste Anstellung von Arbeiterbeamten wegen der finan-
ziellen Tragweite gar nicht gedacht werden konnte. Erst mit der
Erstarkung und dem Zusammenschluss all dieser kleineren Grup-
pen in lokale Sektionen und Landesverbinden war es méglich ge-
worden, Erfolge zu erringen. Mit den Erfolgen in den Lohn-
bewegungen und der Einsicht in die Notwendigkeit guter und
starker Organisationen war es méglich, durch eine systematische
Erhéhung der Beitrige den Verbinden die nétige finanzielle
Stosskraft zu verleihen. Hand in Hand damit ging auch die
numerische Stirkung: der lokalen Arbeiterunionen und Gewerk-
schaftskartelle, denen die Aufgabe erwuchs, die lokalen Bewe-
gungen zu leiten. Damit war auch der Zeitpunkt gekommen, um
Arbeitersekretariate zu errichten, denen neben der Fiihrung lokaler
Bewegungen auch die Rechtsauskunft iiberbunden wurde. Auch
die Verbinde errichteten an allen grosseren Orten eigene Lokal-
sekretariate, wodurch die Kontinuitit der Bewegungen und der
Bestand der erreichten Erfolge besser iiberwacht und gesichert
wurden.
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