Zeitschrift: Gewerkschaftliche Rundschau fir die Schweiz : Monatsschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Herausgeber: Schweizerischer Gewerkschaftsbund
Band: 22 (1930)

Heft: 5

Rubrik: Arbeitsverhaltnisse

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Arbeitsverhiltnisse.
Die Gesamtarbeitsvertrige in der Schweiz.

Das Eidgengssische Arbeitsamt hat im letzten Jahre eine Erhebung iiber
die bestehenden Gesamtarbeitsvertrige durchgefiihrt. Stichtag war der 31.Mai
1929, das heisst, es wurden alle Tarifvertrige einbezogen, die an diesem Tage
in Kraft waren. Die Ergebnisse sind im Mirzheft der « Wirtschaftlichen und
Sozialstatistischen Mitteilungen » veroffentlicht; wir mochten hier die wich-
tigsten Resultate wiedergeben.

Die Erhebung wurde mit Hilfe der Gewerkschaften, Arbeitgeberverbiinde,
Einzelfirmen und Einigungsimter durchgefiihrt, und es darf angenommen
werden, dass wenigstens die wichtigern Vertrige ziemlich vollstandig erfasst
worden sind. Weggelassen wurden alle Vereinbarungen, denen der Charakter
eines Gesamtarbeitsvertrages von einer der beteiligten Seiten abgesprochen
wurde. Im ganzen sind 303 Tarifvertrige ermittelt worden, die rund 9400 Fir-
men vertraglich binden. Die Zahl der von diesen Firmen beschiftigten
Arbeitnehmer wird mit etwas iiber 70,000 angegeben, wihrend die Zahl der
Arbeiter und Angestellten, deren Arbeitsverhiltnisse durch Vertrige geregelt
sind, auf 65,000 geschiitzt wird. Die Zahl der Arbeitnehmer konnte nicht voll-
standig genau ermittelt werden, da der Beschiftigungsgrad, insbesondere in
einzelnen Wirtschaftszweigen (Baugewerbe) im Laufe des Jahres grossen
Schwankungen unterliegt.

Die Gesamtarbeitsvertrige verteilen sich in folgender Weise auf die
Industriezweige:

Zahl der von den

Zahl der vertraglich Zahl der
e = TEe e
Firmen beschiiftigten Arbeitnehmer
Arbeitnehmer

Bergbau, (Steinbriiche) . . 4 317 851 849
Gartenbau s e 2 98 833 833
Nahrungs- und Genussmittel . 32 3,125 8,156 4,877
Bekleidungsgewerbe . . . 19 1,016 2,929 2,849
Baugewerbe E . 0 o 66 1,363 24,406 23,827
Holz- und Glasbearbeitung . 56 795 7,160 7,009
Textilindustrie S 4 176 3,569 3,109
Buchbinderei . e e Al 223 1,433 1,196
Metallgewerbe AR ) 882 5,546 5,264
_Uhrenindustrie L g 4 144 1,916 1,909
Graphisches Gewerbe . . . 3 935 6,960 6,770
Handel e e e 384 4,283 3,848
Verkehr S e R | 174 1,579 1,508
Theater und Kinos . . . 6 33 768 707
Oeffentliche Dienste . . . 3 3 251 231
Total 303 9,388 70,640 64,786

Nach der Zahl der beteiligten Firmen, wie vor allem der beteiligten
Arbeiter, steht das Baugewerbe an der Spitze. In der Bau- und Holzindustrie
zusammen arbeiten rund 30,000 Arbeitnehmer nach Tarifvertrag, das ist nahezu
die Hiilfte aller von Tarifvertrigen betroffenen Arbeitnehmer.

Es wurde auch der riumliche Geltungsbereich der Gesamt-
arbeitsvertrige ermittelt. Von den 303 Vertrigen sind die 112 Firmenvertrige,
die also nur fiir eine Unternehmung Geltung haben, 146 Ortsvertrige, wovon
134 sich auf einen Ort, 12 auf mehrere Orte erstrecken. Ferner bestehen
28 Kantonalvertrige (davon 2 fiir mehrere Kantone), 9 Regionalvertrige
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(davon 2 fiir mehrere Regionen) und 8 Landesvertrige. Die Kantonalvertrige
haben zum Teil den Charakter von Ortsvertrigen (23 entfallen auf Genf und
Basel) und wiren wohl besser dort eingereiht worden. Landesvertrige bestehen
in folgenden Gewerben: Buchdruckerei (2 Vertriige), Lithographie, Schnei-
derei, Brauerei, Bickerei, Metzgerei, Buchhandel.

Aus nachstehender Zusammenstellung geht hervor, welche Bedeutung den
Vertrigen nach ihrem riumlichen Geltungsbereich zukommt:

Zahl der nach Vertrag beschiftigten Arbeitnehmer

Ein oder Ein oder Ein oder

E.ine mehrer r ehrer Ganzes Totalk

e B 2o Zwes G
Bergbau A — 646 — — 849
Garfenban . . ., — 623 210 — — 833
Nahrungs- und Genussmittel 1,896 76 108 — 2,797 4,877
Bekleidungsgewerbe om0 206 613 30 — 2,000 2,849
Baugewerbe e 0 ag8 o DA 1,527 75 —_ 23,827
Holz- und Glasbearbeitung . 287 4,921 1,371 430 — 7,009
Textilindustrie . . . . 9 — — 3,100 —_ 3,109
Buchbinderei . . . . 21 1,076 99 — — 1,196
Metallgewerbe . . . . 344 4,141 779 — —_ 5,264
Uhrenindustrie St — 317 — 1,592 —_ 1,909
Graphisches Gewerbe . . — —_ — —_ 6,770 6,770
Handel . . . . . 9490 — 898 — 160 3,848
Merkebe - o o o408 1,060 140 — —_ 1,508
Theater und Kinos . . . 129 578 — — — 707
Oeffentliche Dienste . . —_ 231 — — — 231

Total 6,671 35,383 5,808 2,197 11,727 64,786

Die grosste Bedeutung haben somit die Ortsvertrige. 55 Prozent
der vertraglich beschiiftigten Arbeitnehmer arbeiten nach Ortsvertrigen; davon
fallt der grosste Teil auf das Baugewerbe. Auch in der Metallindustrie und
in der Buchbinderei iiberwiegen die Ortsvertrige. In der Textil- und Uhren-
industrie sind die Regionalvertrige vorherrschend, in der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie sowie im Bekleidungsgewerbe die Landesvertrige. Im
graphischen Gewerbe bestehen ilberhaupt nur Landestarifvertrige.

Weitaus die meisten Vertrige sind zweiseitig-korporative Ver-
trige, das heisst, auf Seiten der Arbeitnehmer wie der Arbeitgeber ist ein
Verband oder mehrere Verbinde Vertragskontrahent. Nach ihnen sind 54,384
Arbeitnehmer beschiftigt. 9580 oder 15 Prozent unterstehen einseitig-korpora-
tiven Vertrigen; in diesen Fillen steht auf seiten der Arbeitgeber kein Ver-
band, sondern eine oder mehrere Firmen. Die sogenannten Hausvertriige, die
sich nur auf eine Firma und ihre Arbeiterschaft erstrecken, sind sozusagen
bedeutungslos; sie beziehen sich nur auf 822 Arbeitnehmer oder 1,3 Prozent
aller vertraglich Beschiftigten. Ueber den Inhalt der Kollektivvertrige wird
wohl spiter noch berichtet werden.

Von Interesse ist noch, auf welche einzelnen Erwerbszweige sich die Ver-
trige erstrecken. Das wird deshalb fiir die grosseren Industriegruppen mit-
geteilt:

Industriezweig Zahl der Vertrige
Nahrungs- und Genussmittelindustrie.

Bickerei und Konditorei
Metzgerei

Bierbrauerei .
Kiserei und Molkerei
Mullevei .~ . . .
Schokoladefabrikation
Sonstiges AL e

BwWhR WO
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Industriezweig Zahl der Vertriige
Bekleidungs- und Reinigungsgewerbe.

Schneiderei 8
Schuhmacherei 4
Coiffeurgewerbe . 5
Sonstiges 2
Baugewerbe.
Bearbeitung der Steine und Erde, Hoch- und T1efbau,
inklusive Dachdeckerei s L e 32
Malerei, Gipserei, Tapeziererei . . . . . . . . 22
Plattenlegerei ; B o R g 6
Hafnerei und Kammfegerel W e Tl e iy 5
Sonstiges . . Sl e e 1
Holz- und Glasbearbeltung
Schreinerei, Zimmerei, Parkettlegerei . . . . . . 40
Glasbliserei, -schleiferei, Glaserei . . . . . . . 6
Keiiferers @ = c e Lo a b e A ()
Metallgewerbe.

' Spenglerei und sanitire Installation . . . . . . 17
Elektroinstallation Do s R S
Zentralheizungsindustrie : S G sl e
Schlosserei, Schmiederei, Wagnerel e 4

Handel.
Lebensmittel- und Brennmaterialienhandel, insbesondere
Konsumvereine . . e e
Gastgewerbe, insbesondere Volkshauser 6
Versicherungsgewerbe 1
Buchhandel 1
Sonstiges 1
Verkehr.
Taxameterbetriebe 7
Fuhrhalterei, Spedition 4
Rheinhafenunternehmungen L 3
Somsliges = o0 L0 L g 2

Um die Verbreitung der Gesamtarbeitsvertriige in den einzelnen Industrie-
zweigen festzustellen, wire es eigentlich nétig, die Zahl der vertraglich Be-
schiftigten in Beziehung zu setzen mit der Gesamtzahl der beschiaf-
tigten Arbeiter in den betreffenden Industriezweigen. Ein solcher
Vergleich ist jedoch sehr schwierig; auch kennen wir die Zahl der im letzten
Jahr Beschiftigten erst nach Bekanntgabe der Ergebnisse der Betriebszihlung.
Ein Vergleich mit der Berufsstatistik von 1920 ergibt, dass im graphischen
Gewerbe nahezu die Hilfte der fiir einen Vertrag in Betracht kommenden
Arbeitnehmer unter einem Vertrag arbeitet; im Bau- und Holzgewerbe werden
es etwas mehr als ein Fiinftel sein. In allen andern Industriezweigen ist der
Tarifvertrag viel weniger verbreitet. In der Nahrungs- und Genussmittel-
industrie arbeiten vielleicht etwa 10 Prozent nach Vertrag, in der Metall-
und Uhren-, Bekleidungs- und Textilindustrie kaum halb soviel. Natiirlich
miisste man noch mehr detaillieren konnen, indem einzelne Berufsgruppen fiir
den grossten Teil der Arbeitnehmer Vertrige besitzen, andere iiberhaupt
keine.

Ein anderer interessanter Vergleich wire der mit der Zahl der gewerk-
schaftlich Organisierten. Auch hier schneiden das graphische und
das Baugewerbe am besten ab. Auch in den iibrigen Industrien sind es vor-
‘wiegend die Gewerbe, wo die Kollektivvertrige die grosste Verbreitung haben.
In der eigentlichen Grossindustrie hat der Tarifvertrag bis jetzt am wenig-
sten Eingang gefunden. Das hat verschiedene Ursachen, teilweise wirtschaft-
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licher Natur. Die sehr stark organisierten grossindustriellen Unternehmer
wehrén sich mit Hinden und Fiissen gegen Gesamtarbeitsvertrige, da sie die
Gewerkschaften nicht als gleichberechtigte Vertragspartner anerkennen wollen.
Bekanntlich ist es im letzten Jahre gelungen, in der Maschinenindustrie eine
Vereinbarung abzuschliessen, die nicht sehr weit entfernt ist von einem
Gesamtarbeitsvertrag. Wenn auch die Arbeitsverhiltnisse nicht ausschliesslich
nach dem Bestehen oder Fehlen eines Vertrages beurteilt werden konnen,
so bildet doch die vertragliche Regelung eines der wichtigsten Ziele der
gewerkschaftlichen Titigkeit. Von den Mitgliedern der dem Schweizerischen
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbinde kommen rund 120,000 fiir
Tarifvertrige in Betracht (das Staatspersonal ist dabei ausgeschieden), wih-
rend etwa 65,000 Arbeitnehmer nach Vertrigen beschiftigt sind. Von diesen
ist aber ein Teil nicht organisiert, und ein allerdings kleiner Teil gehort
Organisationen an, die dem Gewerkschaftsbund nicht angeschlossen sind. Wir
sehen also, dass es noch grosser Anstrengungen bedarf, um dem Tarifvertrag
wenigstens iiberall Eingang zu verschaffen, soweit der Einfluss der gewerk-
schaftlichen Organisation reicht.

Sozialpolitik.
Sozialversicherung in der Landwirtschaft.

Erst 13 Linder der Welt (die Schweiz ist nicht dabei) haben eine obligato-
rische Unfallversicherung fiir Landarbeiter, und das Uebereinkommen der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz 1927 betreffend die obligatorische Krankenversiche-
rung fiir Landarbeiter ist erst durch Deutschland, Luxemburg, die Tschechoslo-
wakei und Oesterreich ratifiziert worden. O esterreich steht mit Deutschland
an der Spitze der lindlichen Sozialversicherung; es hat fiir seine 500,000 Land-
arbeiter ein Landarbeiterversicherungsgesetz (LAVG) geschaffen,
das die obligatorische Kranken-, Unfall- und Invaliden-(Alters-)versicherung in
sich schliesst *. Es ist am 1.Januar 1929 in Kraft getreten zugleich mit einem
Arbeiterversicherungsgesetz (in 4 Bundeslindern konnte die Krankenversiche-
rung erst auf 1.Januar 1930 in Kraft treten). Oesterreich bekimpft durch diese
Art Sozialgesetzgebung die Landflucht, ist doch der Landarbeiter in Oester-
reich nach den Worten Hainischs «trotz lingerer und hiirterer Arbeit weit
ungiinstiger dran als der stiddtische oder Industriearbeiter ».

Versichert sind nach dem LAVG alle berufsmissig unselbstindig erwer-
benden Landarbeiter. Ihre Versicherungsanspriiche werden durch das Gesetz
weitgehend geschiitzt. Finanziert wird die Versicherung durch Bundesbeitrige
und die Beitrige fiir die einzelnen Versicherten. Letztere werden fiir die Kran-
ken- und die Invalidenversicherung vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber
zu gleichen Teilen getragen, fiir die Unfallversicherung zu 24 vom Arbeitgeber
und ¥ vom Arbeitnehmer. Der Arbeitgeber ist fiir die regelmissige Beitrags-
zahlung verantwortlich, der Versicherte hat Anspruch auf die Versicherungs-
leistungen, auch wenn die Beitrige nicht bezahlt worden sind. — Die Ver-
sicherten sind in 9 Lohnklassen eingeteilt, nach denen die B-itrige und die
Leistungen der Versicherung abgestuft sind. Die Taggelder « r Krankenver-
sicherung zum Beispiel schwanken zwischen —.44 und 3.— Schweizerfranken;
die Krankenkasse kommt iiberdies fiir Mutterhilfe und Sterbegelder auf. Die
Unfallversicherung gewihrt Landarbeitern, die durch Unfall oder Berufs-

* R. Mertha und Engelbert Dollfuss, Die Sozialversicherung in der Land-
wirtschaft QOesterreichs. Agrarverlag Wien 1929, 472 Seiten.
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