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sich selbst, die kantonalen Behérden und die Unternehmer in
letzter Zeit wieder etwa daran erinnert hat, dass das Fabrikgesetz
grundsiitzlich die 48stundenwoche vorsieht. Anderseits miissen
wir immer wieder auf den Widerspruch in der Begriin-
dung der Arbeitszeitverlingerung hinweisen. Geht die Industrie
schlecht, so will man die Arbeitszeit verlingern, um ihr Erleich-
terung zu verschaffen. Herrscht gute Konjunktur, so wollen die
Unternehmer erst recht linger arbeiten lassen, damit sie weniger-
Leute einstellen und die Anlagen nicht erweitern miissen. Was
die Gewerkschaften immer und immer gefordert haben, ist eine
strikte Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften. Die Ausnahme-
bewilligungen nach Art. 41 F. G. sind nicht dazu da, um in Krisen-
zeiten die Arbeitslosigkeit noch zu verschirfen und der Bequem-
lichkeit der Betriebsleiter zu dienen, die die Krisenfolgen ein-
fach auf die Arbeiterschaft abwilzen wollen, statt die Organi-
sation des Betriebes und des Absatzes zu verbessern. Mit der
Verlingerung der Arbeitszeit in Krisenzeiten bezwecken ja die
Unternehmer in der Regel nichts anderes als einen indirekten
Lohnabbau. Doch die Erfahrungen sowie die okonomischen Er-
kenntnisse sollten zur Geniige dartun, dass das der ungeeignetste
Weg ist zur Ueberwindung von allgemeinen Absatzstockungen.
Die Arbeiterschaft kann daher in keiner Weise zugeben, dass das
Abflauen der Hochkonjunktur in der schweizerischen Industrie
einen Grund darstelle, um die heute bewilligten Durchbrechungen
der 48stundenwoche aufrechtzuerhalten oder gar zu vermehren.
Sie muss im Gegenteil mit aller Entschiedenheit verlangen, dass
der angekiindete Abbau der 52stundenwoche fortgesetzt wird, und
zwar noch in rascherem Tempo als bisher.

Zum Arbeitszeitproblem.
Von Martin Meister.

Die zunehmende Arbeitslosigkeit zwingt die Gewerkschaften
in allen Lindern, zu der Frage der weiteren Verkiirzung der
Arbeitszeit erneut Stellung zu nehmen. Im Zusammenhang mit
dem Rationalisierungsproblem beschiftigte sich z. B. die Bundes-
ausschussitzung des Allgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes
vom 17. Februar 1930 einlisslich mit dieser F rage. Dabei kam
mit aller Deutlichkeit zum Ausdruck, dass die durch die Rationali-
sierung bewirkte gesteigerte Leistung und vermehrte Ausniitzung
der Arbeitskraft, die zu erheblichen Gesundheitsschidigungen fiir
die Arbeiterschaft fiihrt, eine Verkiirzung der Arbeitszeit erfor-
derlich macht. Einige Verbiinde, fiir welche die Voraussetzungen
zur Verkiirzung der Arbeitszeit gegeben sind, werden kommende
Tarifverhandlungen beniitzen, um die Verkiirzung der Arbeits-
zeit zu fordern. Vor allem sei die Ueberzeitarbeit ent-
schieden zu bekimpfen. Im Zusammenhang mit den Folgen der
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Rationalisierung und der Arbeitslosigkeit sei sodann der Lehr-
lingsausbildung grosste Aufmerksamkeit zuzuwenden. Der
Ausschuss stimmte einer Resolution zu, in der u. a. gesagt wird:

«Die Solidaritit der Arbeiterschaft erfordert aber weiterhin auch Ver-
meidung jeglicher Ueberzeitarbeit, die notwendig zur Vergrosserung der Ar-
beitslosigkeit beitragen muss. Alle Verbandsvorstinde wie auch die Arbeiter
in den Betrieben sollen daher der Ueberzeitarbeit, die heute mehr denn je
unberechtigt ist, den schirfsten Widerstand entgegensetzen.

Der Bundesausschuss bezeichnet es dariiber hinaus als das aus der gesam-
ten Entwicklung der Wirtschaft und der Technik sich notwendig ergebende
Ziel, die Arbeiterschaft gegen die nachteiligen Folgen der Rationalisierung und
Technisierung und zugleich vor den steigenden gesundheitlichen Gefahren zu
schiitzen. Dieses Ziel muss insbesondere durch eine erhohte Leistungsfihigkeit
des Produktionsapparates und der gesteigerten Leistung der Arbeiter ent-
sprechende allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit erreicht werden. »

Eine Konferenz von dreissig Gewerkschaften Englands, unter
dem Prisidium der britischen Landeszentrale beschloss ferner,
den Generalrat des Britischen Gewerkschaftsbundes aufzufordern,
sich zugunsten der Einfiihrung der fiinftigigen Arbeitswoche und
der 44stiindigen wochentlichen Arbeitszeit fiir die Arbeiter des
Staatsdienstes auszusprechen.

Der Vorstand des I. G. B. beschaftigte sich in der Sitzung vom
3. und 4. April 1930 u. a. ebenfalls sehr einlidsslich mit der Frage
der weiteren Verkiirzung der Arbeitszeit. Im Entwurf des sozial-
politischen Programms, das dem internationalen Ge-
werkschaftskongress in Stockholm im Juli d. J. zur Genehmigung
vorgelegt wird, wird zu der Frage der Arbeitszeit wie folgt Stel-
lung genommen:

«Da in einer Anzahl von Lindern die zunehmende Me-
chanisierung und Intensivierung des Arbeitsprozesses
zu einer vergrosserten Ausbeutung der Arbeitskraft
fiihrt, ist in diesen Lindern eine weitere Verkiirzung der
Arbeitszeit bis auf 44 Stunden pro Woche anzustreben,

wobeibesonders das Prinzip derenglischen Woche (freier
Samstagnachmittag) hervorgehoben werden soll.»

Es ist anzunehmen, dass angesichts der heutigen wirtschaft-
lichen Lage in den verschiedenen Lindern der internationale
Gewerkschaftskongress in Stockholm seine Zustimmung zu obigem
Entwurf erkliren wird, trotzdem bereits Stimmen laut geworden
sind, denen.. eine weitergechende Fassung lieber gewesen wire.
Das sozialpolitische Programm des I. G.B. stellt sich demgegen-
iiber auf den Boden der gegebenen Tatsachen. Es soll vor
allem der Gegenwarts- und der nichsten Zukunftsarbeit der Ge-
werkschaften dienen. Massgebend ist daher, ob die
neuen Forderungen in absehbarer Zeit verwirk-
licht werden konnen. Betrachtet man die Parole der
Einfiihrung der 44stundenwoche unter dieser Voraussetzung, so
kann wohl nicht bestritten werden, dass deren Verwirklichung
ganz besonders grosse Anforderungen an die Schlagkraft der heu-
tigen Gewerkschaftsorganisation stellt.

Nach Ablauf von 10 Jahren seit der Annahme der Washing-

150



toner Konvention iiber den Achtstundentag ist dieses Ueberein-
kommen heute erst in sieben Lindern ratifiziert, nimlich in Bel-
gien, Bulgarien, Chile, Tschechoslowakei, Griechenland, Luxem-
burg und Ruminien. Selbst unter diesen sieben Lindern finden
wir solche, deren Regierungen nie die ernste Absicht hatten, gegen
den Willen der Unternehmer zugunsten der Arbeiter die Verkir-
zung der Arbeitszeit durchzusetzen. Von einem Achtstundentag
in Bulgarien, Chile, Griechenland und Ruminien kann nicht ge-
sprochen werden. Aber auch in der Tschechoslowakei, in Belgien
und in Luxemburg haben die Gewerkschaften einen energischen
Kampf gegen den Ueberstundenunfug zu fiihren.

Die meisten iibrigen Linder, darunter auch die Schweiz,
machten die Ratifizierung abhingig von der Stellungnahme der
grossen Industrielinder England und Deutschland. Die heutige
politische Situation in Deutschland ist jedoch nicht dazu angetan,
berechtigte Hoffnungen auf baldige Ratifizierung der Washing-
toner Vereinbarung zu wecken.

Wie sieht es heute mit der praktischen Verwirklichung des
Achtstundentages in den verschiedenen Lindern aus? Ueber diese
Frage gibt die Erhebung des Internationalen Gewerkschaftshundes
iiber die Arbeitszeit in der ersten Oktoberwoche 1928 einigen Auf-
schluss. Von den 16 verschiedenen Lindern, die sich an der
Statistik beteiligten, zeigt das Resultat, dass von den erfassten
Personen 7.4 % Kurzarbeiter waren, 7,9 % arbeiteten weniger als
48 Stunden pro Woche, 60,6 % arbeiteten 48 Stunden, 8,4 % mehr
als 48 und nicht mehr als 51 Stunden, 12 9, mehr als 51 und nicht
mehr als 54 Stunden, 3.4 % mehr als 54 und nicht mehr als 60
Stunden und 0,3 % mehr als 60 Stunden.

Die Zusammenstellung iiber die Angaben betreffend die effek-
tive Arbeitszeit in den 16 Lindern ergab folgendes Bild:

Von den erfassten Arbeitern und Arbeiterinnen arbeiteten
bei voller Beschiftigung und einschliesslich der Ueberstunden

Kurz- nicht mehr mehr als
arbeit als 48 Stunden 48 Stunden
in Prozent

Belgien S e 0,5 96,7 2,8
Déinemark . . . . 3,0 93,3 3.7
Deutschland . . . 9.1 63.3 27,6
Estland o e 0,5 88,2 11,3
Yettland © . . ' | — 73.4 26,6
Memelgebiet . . . —_ 97.6 2.4
Niederlande . . . 0,4 85,5 14,1
Oesterreich S 4,8 87.0 8,2
Balasting . . ., . 0,2 63.3 36,5
bolén .* 0 1 8 2.3 67,1 30,6
Schweden . . . . 7,0 82,4 10,6
Schwels ... ... . .. 11 54,8 44,1
Spanien s e 168 54,0 29,7
Siidwestafrika . . . — 53,5 46,5
Tschechoslowakei . . 9,1 84.1 6,8
- Ungarn el —_ 70,0 30,0
Durchschnitt 14 68.5 24,1
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Diese Zusammenstellung beweist mit aller Deutlichkeit, dass
die Schweiz zur Zeit der Erhebung keineswegs an der Spitze der
Linder mit verkiirzter Arbeitszeit stand. In den letzten Jahren
gelang es da und dort, durch die Titigkeit der Gewerkschaften
weitere Erfolge zugunsten der Verkiirzung der Arbeitszeit zu er-
reichen. Zugegeben, dass obige Statistik infolge des kleinen
Erhebungskreises in einzelnen Lindern vielleicht nicht - iiberall
mit den tatsichlichen Verhiltnissen absolut genau iibereinstimmt.
Aber auch nach den Ergebnissen der eidgendssischen Fabrik-
statistik des Jahres 1929 arbeiten z. B. in der Schweiz 87 % der
in der Stickereiindustrie beschiftigten Arbeiter mehr als 48—50
Stunden, weitaus die meisten (rund 70 %) miissen ldanger als 50
bis 52 Stunden an der Maschine stehen. Auch in der Woll- und
Uhrenindustrie sowie in den Holzbearbeitungsindustrien geniessen
nach diesen Angaben iiber 30 9% aller Arbeiter die Wohltat der
48stundenwoche nicht. Nicht viel besser steht es, mit Ausnahme
des Buchdruckereigewerbes und der chemischen Industrie, in den
iibrigen Industrien, wobei besonders beriicksichtigt werden muss,
dass in den Angaben des eidgendssischen Berichtes Ueberzeit-
arbeitsbewilligungen seitens der Kantonsregierungen nicht inbe-
griffen sind.

Vor allem ist es in vielen Fillen im Gewerbe mit der 48stun-
denwoche noch recht schlecht bestellt. Auch in staatlichen Be-
trieben ist die Einfiihrung der 48stundenwoche vielfach noch ein
erstrebenswertes Ziel. So steht gegenwiirtig das Personal der kan-
tonalen Kranken- und Irrenpflegeanstalten in hartem Kampfe
um die Einfiihrung des Zehnstundentages, der in diesen Berufen
eine Arbeitszeitverkiirzung von 2—4 Stunden pro Tag bedeutet.

Angesichts dieser Tatsachen bleibt den Gewerkschaften ein
iiberaus reiches Betitigungsfeld, bis nur einmal die 48stunden-
woche restlos in Industrie und Gewerbe verwirklicht ist. Wer
die Verhiltnisse richtig zu wiirdigen und zu beurteilen vermag
und gewohnt ist, mit den wirtschaftlichen Machtfaktoren zu rech-
nen, der wird sich vielleicht eher fragen, ob die Energie und die
Krifte der Gewerkschaften nicht besser fiir niher gelegene Ziele
in Anspruch genommen werden sollten, als eine neue Parole her-
auszugeben, bevor das alte Ziel erreicht ist. Von diesem
Gedanken ausgehend, schreibt das internationale Bureau des
I. G. B. nicht so ganz mit Unrecht: « Bei mancher schén klin-
genden Parole hat sich in den letzten Jahrzehnten herausgestellt,
dass sie mehr schadet als niitzt, wenn sie zu friih herausgegeben
wird. Zuviel Zeit und Energie ist in manchen Fillen mit der
blossen Beriicksichtigung allzu weitgehender Forderungen ver-
lorengegangen. Man ist deshalb mit ,Forderungen auf weite
Sicht' dusserst vorsichtig geworden. Denn man weiss, dass sie
oft die Aufmerksamkeit von den unmittelbaren Tagesaufgaben
ablenken, falsche Perspektiven ergeben und die auf sofortige Ver-
besserungen hinzielenden Aktionen lihmen. »
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Es darf jedoch nicht vergessen werden, dass angesichts der
rapid vorwirtsschreitenden technischen Vervollkommnung der
Maschinen die Gesamtproduktion in stetem Steigen begriffen ist.
Diese Entwicklung hat noch keineswegs ihren Hohepunkt erreicht,
im Gegenteil, sie wird sich in Zukunft noch stirker fiihlbar
machen. Wenn also die 48stundenwoche in den Jahren 1918 bis
1920 nach dem damaligen Stand der Produktionsméglichkeit aus
wirtschaftlichen Griinden gerechtfertigt und begriindet, ja sogar
im Interesse der Industrie notwendig war, so trifft das heute und
fiir die nahe Zukunft fiir das Begehren der 44stundenwoche oder
der fiinftigigen Arbeitswoche noch in vermehrtem Masse zu.

Die gegenwirtige Arbeitslosigkeit in fast allen Lindern, die
nicht zum geringsten Teil auf die riicksichtslos durchgefiihrte
Mechanisierung der Betriebe zuriickzufiihren ist, zeigt, wie Mil-
lionen menschlicher Arbeitskrifte aus dem Produktionsprozess
einfach ausgeschaltet und auf die Strasse gestellt werden. Diese
Tatsache ist eine zu deutliche Sprache, als dass noch linger mit
den Anstregungen zur Eroberung der 44stundenwoche zugewartet
werden konnte. Bereits sind Grosshetriebe in Amerika mit Er-
folg zur fiinftigigen Arbeitswoche iibergegangen und der Beweis
ist erbracht, dass die Verkiirzung der Arbeitszeit durchfiihrbar ist,
ohne dass eine wesentliche Produktionsverminderung oder gar
der Ruin der Industrie zu befiirchten wire, wie die Unternehmer
so gern darzustellen belieben. Auch bei uns sind die Voraus.
setzungen fiir die Verwirklichung der weiteren Verkiirzung der
Arbeitszeit in verschiedenen Berufen gegeben. Bei Beriicksich-
tigung aller in Betracht kommenden Momente scheint der Vor-
schlag des Vorstandes des I. G. B. das Richtige getroffen zu haben.
Die Anerkennung des Prinzips der 44stundenwoche verpflichtet
die Gewerkschaften aller Linder, vorerst mit aller Energie ein-
mal der 48stundenwoche zum restlosen Durchbruch zu verhelfen.
Zuniichst geht es iiberall darum, dass in den verschiedenen Ge-
werkschaften je nach Méglichkeit und Umstinden der energische
Kampf fiir die Erhaltung des Achtstundentages, fiir die Vermei-
dung von Ueberstunden und schliesslich fiir die weitere Verkiir-
zung der Arbeitszeit durchgefiihrt wird. Jeder Erfolg auf diesen
Gebieten wird der allgemeinen Sache, der Verkiirzung der Ar-
beitszeit und damit der Verwirklichung der Parole der 44stunden-
woche oder auch der Einfiihrung der fiinftigigen Arbeitswoche
dienen.
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