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Die Gewerkschaftsbewegung in Dianemark.

Von Hans Jacobsen,
Vorsitzender der dinischen Gewerkschaftszentrale.

Die diinische Gewerkschaftshewegung ist verhiltnismissig alt;
ihre Anfinge gehen in die siebziger Jahre des vorigen Jahrhunderts
zuriick. Zu der Zeit war die alte handwerksmissige Produktions-
weise noch vorherrschend und deshalb wurden die Gewerkschaften
auch nach Berufen organisiert. Dieser Umstand bringt es mit sich,
dass heute in Dinemark, im Gegensatz zu den Lindern, in denen
die Gewerkschaftsbewegung neueren Datums ist, ziemlich viele
Organisationen bestehen, namlich etwa 75 Gewerkschaftsverbinde.
Diese sind jedoch nicht alle reine Berufsverbinde; es gibt auch
reine Industrieverbinde sowie Verbinde der ungelernten Arbeiter
und Arbeiterinnen in verschiedenen Industrien. Die Mitglieder-
zahl der Organisationen ist sehr stark verschieden. Sie schwankt
zwischen etwa 100 und 85,000.

Im ganzen gibt es ungefihr 310,000 gewerkschaftlich organi-
sierte Arbeiter. In der Industrie, im Handel und Transportwesen
sind etwa 85 Prozent organisiert, in der Landwirtschaft dagegen
bedeutend weniger. Im Durchschnitt werden etwa 55 Prozent aller
organisierbaren Arbeiter von den Gewerkschaften erfasst sein.

Eine engere Zusammenarbeit hat seit Mitte der achziger Jahre
in lokalen Gewerkschaftskartellen stattgefunden. In den neunziger
Jahren begann dic Bildung von zentralen Verbidnden und 1898
wurde die gewerkschaftliche Landeszentrale gegriindet.

Es ist jedoch nicht gelungen, alle Organisationen in der Zen-
trale zusammenzuschliessen. Zur Zeit sind ihr etwa 242,000 Ar-
beiter angeschlossen, wihrend etwa 68,000 nicht angeschlossen
sind. Unter den letzteren sind als wichtigste Organisationen zu
nennen die: der Maurer, Zimmerer, Metzger, Brauereiarbeiter,
Handels- und Kontorgehilfen und Seearbeiter. Dass diese sich
nicht angeschlossen haben, liegt nicht in grundsitzlichen Gegen-
gitzen begriindet. Es bestehen in der dinischen Gewerkschafts-
bewegung keine religiésen, nationalen oder sprachlichen Gegen-
sitze. Es gibt auch keine politische Scheidung, was daraus her-
vorgeht, dass bei den letzten Reichtagswahlen etwa 600,000 sozial-
demokratische Stimmen abgegeben worden sind, dagegen nur
ungefihr 3000 kommunistische. Falls die kommunistische Anschau-
ung stirker verbreitet wire, wiirde sich das in der Gewerkschafts-
bewegung widerspiegeln.

Seit dem Jahre 1925 haben in Dinemark keine grosseren Ar-
beitskimpfe stattgefunden. Aber der Kampf, der damals ausge-
fochten wurde, war von einem derartigen Umfang und Verlauf,
dass ein kurzer Bericht hieriiber das beste Bild gibt von der
Stirke der Gewerkschaftsbewegung. Der Kampf, der teils Aus-
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sperrung, teils Streik war, dauerte etwa 13 Wochen und betraf in
der ersten Zeit etwa 40,000 Arbeiter; spiter aber dehnte sich die
Front der Streikenden und Ausgesperrten aus und zihlte bei
Beendigung des Kampfes rund 100,000. Die Bewegung endete mit
einer fast restlosen Bewilligung der Forderungen der Arbeiter-
schaft. Die Unternehmer hatten eine Lohnreduktion von 10 Pro-
zent verlangt, wihrend tatsichlich eine Lohnerhéhung von 3—5
Prozent erreicht wurde. An Unterstiitzungen wurden etwa 21 Mil-
lionen Kronen ausbezahlt, wovon etwas iiber 4 Millionen von
Bruderorganisationen aus dem Ausland gespendet wurden. Die
17 Millionen der dinischen Organisationen kamen u. a. dadurch
zusammen, dass die Zentralorganisation den arbeitenden Mitglie-
dern einen Wochenbeitrag von 4 Kronen wihrend 4 Wochen und
8 Kronen wihrend 6 Wochen auferlegte, den Frauen die Hilfte.
Dass ein solcher Extrabeitrag erhoben werden konnte, zeugt von
dem starken Solidarititsgefiihl, das die Mitglieder beherrscht. Hier
liegt vielleicht auch ein Grund, weshalb nicht alle Gewerkschafts-
verbinde der Landeszentrale angeschlossen sind: Man fiihlt sich
selbst stark genug und will sich nicht in eine Lage begeben, wo
man selbst beitragspflichtig werden kénnte.

Seit 1925 sind nur kleinere Kimpfe ausgebrochen, wovon
einer (die noch andauernde Aussperrung der Coiffeure in Kopen-
hagen) schon ins dritte Jahr geht. Die ausgesperrten Coiffeure
sind jedoch schon lange in den von der Gewerkschaft errichteten
genossenschaftlichen Friseurstuben beschiftigt.

Die Ergebnisse der dinischen Gewerkschaftsbewegung konnen,
was die Lohne anbetrifft, als gut bezeichnet werden. War in der
Griindungszeit der Gewerkschaften der Stundenverdienst noch
20 Oeren, so war er im Jahre 1914 auf etwa 50 Oeren gestiegen.
Gegenwirtig betrdgt der durchschnittliche Stundenverdienst (ein-
schliesslich Akkord, Minner und Frauen) 1,27 Kronen, bei einer
Preisverteuerung gegeniiber 1914 von 73 Prozent. Die Lohne sind
also stirker gestiegen als die Kosten der Lebenshaltung. Selbst-
verstindlich wird .das Resultat durch die Einfithrung des Acht-
stundentages, die mit 1. Januar 1920 Tatsache wurde, anderseits
auch durch die steigende Arbeitslosigkeit gegeniiber der Vorkriegs-
zeit beeinflusst.

Auf einem Gebiet steht die dinische Gewerkschaftsbewegung
etwas zuriick, nimlich was die Gewihrung von bezahlten Ferien
betrifft. Nur etwa ein Drittel der dinischen Arbeiterschaft erhilt
bezahlte Ferien. In der Regel dauern die Ferien eine Woche.
Ein Teil hat linger Ferien, andere dagegen nur kiirzere Zeit.
Hier liegt ein Arbeitsfeld. Die Landeszentrale wie manche Ver-
binde haben denn auch auf ihren Kongressen Beschliisse gefasst,
dass diese Angelegenheit sobald wie moglich in befriedigender
Weise gelost werden miisse.

Zur Zeit sind Verhandlungen im Gang zwischen den Spitzen-
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ovganisationen der Arbeiter und Unternehmer, um die Moglich-
keit des Abschlusses von Kollektivvertrdagen fiir mehrere Jahre zu
untersuchen. Darin wird die Gewihrung von Ferien zweifellos
eine wichtige Rolle spielen. Es besteht die Moglichkeit, dass diese
Forderung so auf giitlichem Wege gelost werden kann.

Ein weiterer charakteristischer Punkt in der danischen Ge-
werkschaftsbewegung sind die Rechtsverhiltnisse bei den Arbeits-
vertrigen. Als Abschluss eines grossen Arbeitskampfes im Jahre
1899, wurde zwischen den Zentralorganisationen der Arbeiter und
der Unternehmer ein Vertrag geschlossen, der sich auf das Zu-
sammenarbeiten und andere Angelegenheiten bezieht. Ferner
wurde ein Arbeitsgericht errichtet, das bei Verletzung dieser
Uebereinkunft entscheiden muss. Im Jahre 1910 wurde das Recht-
sprechungsgebiet dieses Gerichtes dahin erweitert, dass ihm sdmt-
liche Kollektivvertrige unterstellt sind. Die Lage ist deshalb seit
1910 faktisch so, dass kollektive Arbeitsvertriage dieselbe Rechts-
giiltigkeit haben wie ein dinisches Gesetz. Das Arbeitsgericht kann
freilich nur zu Geldstrafe und Schadenersatz verurteilen.

Ungefihr um dieselbe Zeit wurde die Behandlung von Arbeits-
streitigkeiten geregelt. Bei Ausbruch eines Konfliktes soll ein
Vermittlungsversuch unternommen werden. In den Fillen, wo es
sich um die Verstindigung aus einem bestehenden Vertrag handelt,
soll der Streitfall durch Schiedsspruch gelost werden. In andern
Fillen steht es den Parteien frei, nach erfolglosem Vermittlungs-
versuch die Arbeitseinstellung zu verkiinden.

Obschon nicht alle Arbeiter Anhinger dieser Regelung sind,
die die plotzliche Arbeitseinstellung verhindert, glaube ich, und
mit mir die meisten Vertrauensleute der Arbeiterschaft, dass diese
Bestimmung auf die Dauer ein grosser Gewinn fiir die Arbeiter
ist. Dafiir sprechen ja auch unsere guten Arbeitsverhiltnisse. Und
die Verluste, die fiir beide Teile mit Arbeitseinstellungen verbun-
den sind und die vermieden werden kénnen, sind gar nicht zu
berechnen.

Schliesslich mé6chte ich noch die nahen Beziehungen erwih-
nen, die stets zwischen den Gewerkschaften und gewissen Ver-
sicherungen bestanden haben und noch bestehen, besonders mit
der Arbeitslosenversicherung. Unsere staatlich anerkannten Arbeits-
losenkassen bestehen seit dem Jahre 1907. Damals war der o6ffent-
liche Beitrag von Staat und Gemeinden ebenso gross wie der Bei-
trag der Arbeiter. Diese offentlichen Zuschiisse sind beinahe auf
die Hilfte reduziert worden, so dass sie nun etwa 50 Prozent des
Beitrages ausmachen. Obschon die Arbeitslosenkassen nach Gesetz
ganz selbstindige Institutionen sind, wirkt es sich in der Praxis
doch so aus, dass man nicht Mitglied der Arbeitslosenkasse werden
kann, ohne Mitglied einer Gewerkschaft zu sein, und umgekehrt.
Das hat in hohem Grade fiir den Beitritt zu den Gewerkschaften
und als Hemmnis fiir Austritte beigetragen.
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Aus diesen Verhiltnissen wie auch in der Rechtslage gegen-
iiber dem Unternehmertum, die sich auf die vollige Anerkennung
des gewerkschaftlichen Zusammenschlusses der Arbeiter griindet,
Lisst sich zu einem wesentlichen Teil der giinstige Stand der déni-
schen Gewerkschaftshewegung erkliren.

Zum Schluss soll noch angefiihrt werden, dass mit der sozial-
demokratischen Partei eine enge Zusammenarbeit besteht, die
u. a. in einer gegenseitigen Vertretung in den leitenden Instanzen
der gewerkschaftlichen und politischen Zentralorganisation zum
Ausdruck kommt.

Wirtschatt.

Die Gewinne des schweizerischen Finanzkapitals.

Die Schweiz ist bekanntlich dank ihres Kapitalreichtums, ihrer stabilen
Wihrungsverhiltnisse und ihrer geographischen Lage ein sehr giinstiger Naihr-
boden fiir Finanzgesellschaften aller Art. Diese Vorzugslage des schweizerischen
Kapitalmarktes beniitzen vor allem die Kapitalanlagegesellschaften
(mit dem englischen Ausdruck: Investment Trusts), die durch Anlagen in ver-
schiedenen Industrien und Lindern eine moglichst giinstige Rendite zu erzielen
suchen, sowie die Beteiligungs- oder Finanzierungsgesellschaften,
die zwecks Finanzierung bestimmter Unternehmungen (vor allem in der Elek-
trizititswirtschaft) gegriindet werden. Wir verweisen auf das Januarheft 1929
der « Gewerkschaftlichen Rundschau » (Seite 19), wo wir den Charakter dieser
Gesellschaften niher umschrieben haben. Die Holding- oder Kontrollgesell-
schaften werden dabei auf der Seite gelassen, da sie nur eine besondere Form
zur Zusammenfassung eines Industriekonzerns darstellen und da ihre Griin-
dung in der Regel nicht vom Finanzkapital, sondern von der Industrie ausgeht.

Die Entwicklung der schweizerischen Finanzgesellschaften war in den
letzten Jahren eine sehr rege. Die grosse Kapitalfliissigkeit in unserem Lande,
eine Folge der giinstigen Wirtschaftslage, der vermehrten Spartitigkeit und
ganz besonders des intensiven Zustroms von fremden Kapitalien, hat das
Finanzkapital zu starker Expansion veranlasst. Es wurden zahlreiche neue
Unternehmungen gegriindet, und die bestehenden haben ihre Geschiftstitigkeit
betrichtlich vermehrt. Nach der Bankstatistik der Schweizerischen National-
bank gab es Ende 1928 in der Schweiz 770 Trust- und Holdinggesellschaften
mit einem Aktienkapital von 1961 Millionen Franken. Auch wenn man ab-
sieht von den industriellen Holdingunternehmungen, besitzen die schweize-
rischen Finanzgesellschaften, also die Kapitalanlage- und Finanzierungsgesell-
schaften, zusammen ein Aktienkapital von mehr als 1000 Millionen Franken,
und einschliesslich des Fremdkapitals (vor allem Obligationenanleihen, daneben
Bankkredite) verfiigen sie iiber mindestens zwei Milliarden Kapital.

Wenn wir die Geschiiftsergebnisse betrachten wollen, miissen wir uns auf
eine kleinere Anzahl von Unternehmungen beschrinken, vop denen ausfiihr-
liche Bilanzzahlen vorliegen. Die bedeutendsten Gesellschaften sind alle in
der folgenden Zusammenstellung vertreten, die daher ein typisches Bild gibt
iiber die Lage der schweizerischen Finanzgesellschaften.
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